Sumdario
Executivo



Sumario
6 Executivo

O ano 2024 inaugura a entrada na segunda metade
rumo ao horizonte de 2030, delineado em 2015, ano
da criagdo da Agenda para o Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU. No SDG Moment 2024, Anténio
Guterres dfirmou que os ODS séio um compromisso
para um mundo melhor, mais sauddvel, seguro e
sustentdvel. O Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas
aponta trés drivers essenciais para se atingir os ODS:
progresso financeiro, planos de agdo climdtica e paz.
Infelizmente, estudos mostram uma estagnagéo ou
retrocesso nos ODS a nivel global. Apenas 16% das
metas dos ODS estéio no caminho certo para serem
cumpridas até 2030, enquanto os restantes 84%
apresentam progresso lento ou até mesmo regresséo.

E, portanto, com muito sentido de responsabilidade
em face destes desafios que a CATOLICA-LISBON,
através do seu Center for Responsible Business

and Leadership, em parceria com o Banco BPl e a
Fundagdo “la Caixa’, langa o terceiro relatério do
Observatério dos ODS nas empresas portuguesas
(Observatério), o Relatério Anual 2024: Observatério
dos ODS nas empresas portuguesas.

O Observatério procura acelerar a implementagéo da
Agenda 2030 no setor empresarial portugués através
de um estudo abrangente dos ODS no mundo e em
Portugal. E um trabalho que resulta de uma exaustiva
recolha de dados em parceria com diversas Grandes
Empresas e PMEs a operar em Portugal, e parceiros
estratégicos, que fazem deste trabalho uma ambiciosa
cooperacgdo para o desenvolvimento.

Neste caminho, o
Observatorio guia-se
por trés objetivos:

1 m Promover um conhecimento claro do
envolvimento das empresas portuguesas com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel;

2 m Sistematizar e divulgar boas prdticas ha
implementagéo dos ODS no core do
negdcio empresarial;

3 m Acelerar, junto do tecido empresarial portugués,
o conhecimento dos ODS e o reconhecimento
do contributo essencial das empresas para a
Agenda 2030.
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Neste relatorio, serd dada continuidade ao estudo
iniciado em 2021 e publicado no Relatério Anual 2022 e
no Relatério Anual 2023.

O capitulo 1 apresenta o posicionamento do
Observatério no contexto internacional, fazendo um
ponto de situagdo relativamente ao Ano 2 e ilustrando
a importdncia e singularidade deste projeto em todo
o mundo.

O capitulo 2 apresenta uma atualizagdo da
implementagdo da Agenda 2030 a nivel mundial,
europeu e em Portugal. Analisa o contexto de
estagnacgdo no progresso da Agenda 2030

a nivel global e faz um ponto de situacdo do
posicionamento de Portugal em relagéo a cada um
dos ODS. A tabela legislativa, que inclui a principal
legislacdo internacional, europeia e hacional sobre
Sustentabilidade e seu cruzamento com os ODS,
também foi atualizada.

Durante o ano 2024, o Observatério langou trés
research notes que exploram questées centrais da
Sustentabilidade no contexto corporativo:

1. Governanga Corporativa: Alinhamento estratégico
com a Sustentabilidade

2. Os business cases para a adogdo dos ODS
3.Relatérios de Sustentabilidade: Incorporacdo e
Comunicagdo Estratégica dos ODS

Estas encontram-se resumidas no capitulo 3.

Por sua vez, o capitulo 4 tem por objetivo alargar o
admbito do estudo ao incorporar novas perspetivas
—incluindo a académica e a de diferentes
especialistas que atuam no setor — na descricdo do
contexto da implementag¢é@o da Agenda 2030 nas
estratégias empresariais.

No capitulo 5 séio apresentados os dados primdrios
recolhidos e analisados ao longo do Ano 3 do projeto.
Este capitulo resulta de um trabalho realizado entre
2023 e 2024 que inclui a auscultagdo, através de
questiondrios e entrevistas, das empresas a atuar na
economia portuguesa selecionadas para o estudo: 58
Grandes Empresas e 132 Pequenas e Médias Empresas
(PMEs). Adicionalmente é feita uma andlise comparativa
dos trés anos de estudo, e este ano, pela primeira

vez, uma andlise comparativa entre as diferentes
indastrias em que se enquadram as Grandes Empresas.

2023 /2024

Da analise de dados
realizada foi possivel
concluir que:

1. 0 alinhamento estratégico com os ODS
aumentou. Verifica-se uma evolugdo significativa na
incorporagéo dos ODS nas estratégias empresariais
das Grandes Empresas, de 67,2% (Ano 2) para 82,8%
(Ano 3). Cada vez mais estas empresas definem

as suas estratégias de acordo com os ODS (26,2%

no Ano 2 vs. 34,5% no Ano 3). Nas PMEs, verificou-se

um aumento da incorporagéio dos ODS nas suas
estratégias, passando de 30,6% para 40,1%. Além disso,
um ndmero crescente de empresas passou a definir
as suas estratégias de acordo com os ODS (de 19%
para 6,8%), embora a maioria (71,2%) ainda prefira
selecionar como ODS estratégicos aqueles que
estejam alinhados com a sua estratégia de negocio.
O nuimero de Grandes Empresas e PMEs que veem os
ODS como uma oportunidade de negécio também
aumentou do Ano 2 para o Ano 3 (87.9% vs78.7%

para as Grandes Empresas e 66,7% vs. 63,9% para as
PMES), bem como a percecdo de que os ODS mais
estratégicos servem de apoio ao processo de tomada
de decisdo (ncns Grandes Empresas, de 73,8% no Ano

2, para 79,3% no Ano 3; has PMEs, 0 niumero absoluto
aumentou de 74 para 88 empresas, embora tenha
havido uma redugéo percentual de 68,6% para 66,7%).

2. Este aumento é particularmente evidente nas
Grandes Empresas, resultando hum aumento do
gap emrelagdo as PMEs.

3. O gap entre aimportancia atribuida aos ODS
e a sua implementacgdo deixou de existir nas GEs,
embora permanecga para as PMEs.

4. As Grandes Empresas continuam a atribuir
maior importancia aos ODS 8,13,5,7,12 e 9,
enquanto as PMEs destacam os ODS 8,9,7,12, 4

e 3, atribuindo menor relevéincia ao ODS 5. Foi
identificado, para as Grandes Empresas, um

gap entre a importéncia e o contributo para

os ODS 13 e 7, indicando que estas sentem estar a
contribuir menos para dois dos ODS que consideram
prioritérios. No caso das PMEs, observa-se o oposto,
com um menor gap ho contributo para os ODS 7 e 8.

5.Para as Grandes Empresas, a principal barreira
dimplementacdo dos ODS continua a ser a
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linguagem da Agenda, considerada distante da
empresarial. A falta de conhecimento sobre os ODS
é identificada como a segunda maior barreira,
seguida pela dificuldade de operacionalizagéo

e pela escassez de recursos. Para as PMEs, a falta

de conhecimento sobre os ODS e sobre a sua
operacionalizagdo constitui a principal barreira,
seguida pela insuficiéncia de recursos financeiros

e humanos. Houve uma redugdo na percegdo dos
ODS como uma barreira & oportunidade de negdcio.

6.Para as Grandes Empresas, as principais

motivac¢des para o envolvimento com a Agenda
dos ODS incluem ter impacto na industria como
lider na Sustentabilidade, a resolugdo de problemas
sociais e a geracdo de oportunidades de negécio.
Jd nas PMEs, destacam-se a captagdo e retengéio
de talento, o crescimento do nhegécio e a vantagem
competitiva. Néo se registaram alteragdes
significativas em relagdio ao ano anterior.

7. Aumentou o nimero de Grandes Empresas e
PMEs que publicam Relatérios de Sustentabilidade
e que fazem referéncia aos ODS.

No capitulo 6 sdio partilhadas algumas “Boas Prdticas’
de implementagéo dos ODS no core do negécio
empresarial, identificadas ao longo deste ano de
trabalho, e que, esperamos, sejam uma inspiragéo
para todas as empresas envolvidas.

No capitulo 7 séio apresentadas as principais
conclusées deste ano de atividades.

Por fim, no capitulo 8 &€ possivel encontrar de forma
detalhada a metodologia usada para elaborar o
relatério, da recolha & andlise dos dados.

O Observatorio dos ODS has empresas portuguesas
reitera o compromisso de trabalhar em conjunto
com as empresas portuguesas, promovendo uma
gestdo sustentdvel e alinhada com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel. Para alcancgar esse
objetivo, continuaremos a desenvolver este estudo
e dfornecer apoio pratico ds empresas no caminho
da Sustentabilidade. Esperamos que este trabalho
inspire todos os leitores a desenvolverem uma viséo
mais atenta e uma agéo mais efetiva em prol dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével.
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https://www.observatorio-ods.com/relatorio2022
https://www.observatorio-ods.com/relat%C3%B3rio-2023

