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O terceiro ano do Observatdrio dos ODS nas empresas
portuguesas consolidou-se gragas a colaboragdo de
parceiros essenciadis e dis conversas transformadoras
que enriqueceram o nosso trabalho. A todos que
participaram, expressamos a nossa profunda gratidéo
pelo apoio, pelos questionamentos desafiadores e
pelos valiosos insights que impulsionaram a qualidade
da nossa investigagdo.

Primeiramente, agradecemos ds 58 Grandes Empresas
e as 132 PMEs que fizeram parte do estudo este ano. O
tempo dedicado ao preenchimento dos questiondrios,
a partilha de conhecimento nas entrevistas
aprofundadas e o rigor refletido nos seus Relatérios de
Sustentabilidade séo os elementos essenciais para o
sucesso do Observatdrio. Estas empresas representam
a esséncia e o core deste projeto, e sem o seu
contributo, seria impossivel alcangar uma recolha de
dados com a qualidade que caracteriza este trabalho.
A todas, o nosso sincero reconhecimento e gratiddo.

Ao nosso Advisory Board, que com as suas
contribuigdes criticas e reflexdes estratégicas,
fortaleceram a relevéncia do nosso Relatdrio e
orientaram o NOSSO percurso.

Ao Jodio Cotter Salvado que ao longo de todo o ano
esteve disponivel para rever com rigor todos os textos
com sugestdes valiosas ao desenvolvimento do Relatério.

A Inés dos Santos Costa, da Deloitte, pela partilha

de experiéncias e metodologias inovadoras,
especialmente sobre o cruzamento entre tecnologia
e Sustentabilidade, que inspiraram novas abordagens
para o nosso estudo.

A Claudia Coelho, da PwC, que nos ajudou a
compreender os desafios e as oportunidades das
empresas na integragdo dos ODS, mostrando como
o alinhamento estratégico pode ultrapassar o mero
compliance e gerar valor.

A Norma Franco, da EY, pelo aprofundamento em andlises
de dupla materialidade e pela viséo sobre a integragéo
holistica de critérios ESG nas estratégias de negdcios, que
nos levou também a aprofundar diversos aspetos.

A Filipa Pantaleéio e ao Tiago Carrilho, do BCSD, por
destacarem a importéincia de uma abordagem

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

colaborativa entre grandes empresas e PMEs,
promovendo a Sustentabilidade como uma vantagem
competitiva e estratégia essencial para cadeias de valor.

A Rita Seabra, da Agéncia para a Competitividade e
Inovagéio, I. P. IAPMEI), pelo conhecimento e dedicagéo
em capacitar PMEs através de ferramentas prdticas e
formacgdes inovadoras, evidenciando o papel crucial da
lideranga empresarial na Agenda da Sustentabilidade
nas PMEs.

Ao PCN PT — Ponto de Contacto Nacional para a
Conduta Empresarial Responsdvel, que em Portugal

é assegurado, em articulagéo, pela Diregéio Geral

das Atividades Econémicas (DGAE) e pela Agéncia
para o Investimento e Comércio Externo de Portugal
(AICEP) agradecemos todos os valiosos contributos
que aportaram para este estudo. As equipas da DGAE,
liderada pela Lidia Farropas, e da AICEP, liderada

pelo Fernando Quintas, expressamos 0 Nosso aprego
pela contextualizag@o das Diretrizes da OCDE para ds
Empresas Multinacionais sobre Conduta Empresarial
Responsdvel em Portugal, que ajudou a enriquecer o
nosso trabalho com perspetivas globais aplicdveis ao
cendrio nacional.

Ao Sérgio Gomes da Silva, da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM), pela
sua vis@o sobre o papel estratégico do Roteiro Nacional
para o Desenvolvimento Sustentdvel 2030, que permitiu
alinharmos o Observatdrio com os objetivos de longo
prazo previstos para Portugal.

Ao PlanAPP — Centro de Planeamento e Avaliagdo

de Politicas Publicas, agradecemos a viséo e

os contributos que nos deram em matéria de
alinhamento estratégico entre os ODS e as politicas
publicas em Portugal, também & luz do contexto do
Desenvolvimento Sustentdvel ao nivel internacional.
As andlises detalhadas sobre a integragéo das
diretrizes globais no contexto nacional e internacional
reforgaram a relevéncia do Observatdério como um
instrumento de reflexdo e transformagdo, destacando
como as empresas podem colaborar de forma

mais eficaz com a politica pulblica para alcangar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

Em particular &s suas (i) Equipa Multidisciplinar

de Relagdes Internacionais e Agenda 2030 para

o Desenvolvimento Sustentdvel, agradecemos as
reflexées partilhadas, que proporcionaram uma
perspetiva indispensdvel para compreender como as
empresas portuguesas podem alinhar as suas prdticas
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com os referenciais internacionais, promovendo uma
atuagéo mais responsdvel e sustentdvel, e (i) Equipa
Multidisciplinar de Inovagéo, Estratégia e Monitorizagéo,
reconhecemos o papel essencial no esclarecimento da
implementagéo dos ODS no &mbito governamental.

Os contributos ajudaram a identificar as sinergias
entre as metas nacionais e internacionais, trazendo
clareza & forma como os instrumentos normativos
podem catalisar o impacto positivo das empresas

no Desenvolvimento Sustentdvel, especialmente em
setores estratégicos.

O rigor e a visdio prdtica aportados pela VdA - Vieira de
Almeida do capitulo legislativo foram determinantes
para uma andlise robusta e acessivel ds empresas,
destacando-se pela clareza e aplicabilidade, ao alinhar
legislagd@o e os ODS. Foi um contributo essencial para a
qualidade e relevéincia deste relatério. Agradecemos,
em especiadl, ¢ Isabel Gidio de Andrade, & Ana Festas
Henriques, & Joana Pratas Luis € & Mafalda Carreira
de Oliveira, pelo trabalho e disponibilidade ao longo de
todo o processo.

A Direcgéio-Geral de Politica Externa (DGPE),
expressamos nosso aprego pelo valioso contributo na
andlise do contexto europeu e internacional.

Finalizamos agradecendo a todas as organizagoes,

académicos, e stakeholders que contribuiram para a
concretizagdo deste projeto. O compromisso de cada
um foi essencial para avangarmos na compreensdo e
integrag¢do dos ODS no tecido empresarial portugués.

A todos, o nosso sincero
agradecimento.

CATOLICA - LISBON




