Boas Prditicas
ldentificadas

Os Relatorios de Sustentabilidade sdo um dos principais
instrumentos de comunicacao das empresas na divulgagcao
das suas estratégias, iniciativas e progresso no ambito da
Sustentabilidade.

A incorporacao dos ODS nestes Relatérios € uma das formas das
organizagoes evidenciarem o alinhamento e contributo das suas
atividades para a Agenda 2030. E, também, uma oportunidade das
empresas legitimarem as suas a¢oes junto dos stakeholders.

Todas as Boas Praticas apresentadas neste capitulo foram
identificadas durante o processo de recolha de dados do Ano 3 do
Observatorio, através da:

<@ Analise dos Relatdrios de Sustentabilidade das Grandes
Empresas publicados até ao final de agosto de 2024. Foram
analisados um total de 53 Relatorios, excluindo-se aqueles de
empresas que niao publicaram um novo Relatério no periodo de
um ano desde a ultima analise;

<@ Respostas aos Questionarios;

<@ Entrevistas.

O objetivo deste capitulo é inspirar outras empresas a desenvolver
iniciativas alinhadas com os ODS, contribuindo para o avango do
Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2030 em Portugal.
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O processo de andlise e identificagéo dos Casos 6 1
Prdticos realizado pela equipa do Observatério resultou ene
na identificagdo de trés categorias:

1 4 [
Analise de Dupla
1. Integragéio dos ODS nas estratégias empresariais — 3 .
refere-se a casos que ilustram processos que tém por IVI ate rl all d ad e 8

objetivo articular os ODS e a estratégia empresarial;

2. Incorporacdo e reporte dos ODS no Relatdrio de A andlise de dupla materialidade surge como um dos :
Sustentabilidade — esta categoria refere-se s requisitos de reporte da CSRD, prevista no standard ESRS 5 Rt du reviduon e guetdc de reciosos pengoms. i @ Dicae
prdticas de incorporagéo e comunicagéo dos ODS 1—Requisitos Gerais. - : '
o - . E ™ Amarag e cheanes @
nos Relatérios de Sustentabilidade; ; - !
Lrvvabarmants raoomniclads

E com base nesta andlise, que avalia o impacto das
3.Boas Prdticas associadas aos ODS — refere-se & atividades da empresa ho ambiente e na sociedade
forma como os casos séo estruturados e comunicados  (perspetiva inside out) e o impacto financeiro das
no relatério; séo identificados casos que evidenciam de  questdes da Sustentabilidade na empresa (perspetiva
forma expilicita o seu contributo para os ODS nas diferentes  outside in), que estas irdo identificar os temas materiais
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Fonte: Relatério
Integrado 2022,
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industrias das empresas que compdem o estudo. sobre os quais deverdo reportar. Estes temas estdo
definidos nos tépicos e subtdpicos abordados pelos ESRS T HCH PPTT M _ A
Além destas categorias, seréio apresentados os casos nas dimensdées social, ambiental e de governanga.
de trés empresas do Observatério que realizaram e
divulgaram as suas andlises de dupla materialidade,com  No contexto do Observatério, foi identificado que Foram identificados 15 Tépicos Materiais, organizados nas vertentes ambiental, social e
o objetivo de inspirar outras empresas que estdo ainiciaro  45% das empresas que publicam Relatério de de governanga, de acordo com o framework ESG. Estes temas foram alinhados com as
processo de condugdo das suas préprias andlises. Sustentabilidade ja fizeram a andlise de dupla Aspiragdes da Estratégia 21-25 da CUF e cruzados com os ODS e ds suas respetivas metas,
materialidade. Foram selecionados alguns casos evidenciando o contributo da CUF para a Agenda 2030 num quadro que constitui a referéncia
Serdio apresentados ainda os casos de duas empresas  para auxiliar e inspirar outras empresas que estéo estratégica da empresa e o seu guia para o Desenvolvimento Sustentdvel.

que passaram a incorporar os ODS nos seus Relatérios a se preparar parad realizar este processo.
de Sustentabilidade.

CUF ASRRACAD TEHAS MATERIAIS oS HETAS 005
Em 2022, a CUF reallizou uma revisdo do seu exercicio B | et H
Ao longo do estudo, observa-se um aumento de materialidade, em conformidade com a CSRD. P : Privacktede do pacientes n
gradual no nivel de incorporagéo dos ODS Usou, para tal, uma abordagem que considera tanto i i Cubia s : ' gl . —
nestes relatérios por parte das Grandes a materialidade do impacto, ou seja, a identificagéo ol e I ara un E.
Empresas. No primeiro ano, 81,5% das Grandes dos temas ambientais efou sociais que a empresa [A] Transtormaghesges !! E
Empresas referiam os ODS nos seus relatorios, pode impactar direta ou indiretamente (através da sua - : :
percentagem que aumentou para 88% no Ano 2 e cadeia de valor), quanto a materialidade financeira, que et ey  Dwsdo Humans HH! Eu.
93% no Ano 3. envolve aidentificagdo de temas materiais capazes passasls praflnsions AQh, M Sesnshimant HHH
de influenciar os resultados financeiros da empresa, ka0 i ——. : !
gerando riscos ou oportunidades. | e T — — nn
De acordo com o Relatério Integrado 2022 da CUF, o processo | — EH
de materialidade realizado seguiu uma metodologia de ! Srliant atabatuo Ninandet s HH
quatro etapas, que teve inicio com a andlise de benchmark e '
(primeira etapa), onde se identificaram as tendéncias de ey EH
Sustentabilidade no setor da sadde e da identificagéio dos i st s iy e EHE
temas materiais e stakeholders da organizagéio. Estes temas para os acianiskas PR e T—— E
foram submetidos & avaliagéo dos stakeholders durante a e - 9 —————
etapa seguinte, de auscultagdo (segundq etopo). Os temas 5 Cdelnde fermccodonm s E‘j Figura 6.1.2
foram, de seguida, validados por especialistas internos U Aesibeatinaiis 4 3
(terceira etapa), antes de serem verificados e aprovados — : Fonte: Relatorio

pela diregéo da CUF, de forma a obter-se o resultado final e Levidvirmmbs tomn e cirsunidads EEHHE. Integrado 2022,

da matriz de materialidade (quarta etapa). CUF, pdgina 33




Boas Praticas
232 0 6 Identificadas

The Navigator Company

Em 2022, a Navigator conduziu uma andlise de dupla
materialidade, tendo como ponto de partida a andlise
de materialidade realizada anteriormente. De acordo
com o Relatério de Sustentabilidade 2022, o processo
foi conduzido em quatro etapas:

1.lIdentificagéo de informagéo por meio da consulta
e andlise de documentos internos e externos,
possibilitando o mapeamento de tendéncias e a
identificagc&o de desafios no setor;

2. Envolvimento de especialistas para a realizagéo da
materialidade de impacto, que inclui a identificagéo e
avaliagéo dos impactos das atividades da Navigator nos
diferentes temas de Sustentabilidade, seguida de uma
avaliagdo conduzida por especialistas internos e externos;
e a realizag@o da materialidade financeira, realizada

A NOSSA LISTA DE TOPICOS MATERIAIS

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

pela equipa de Diretores, com foco na identificagéo e
avaliagdo dos riscos e oportunidades que os diferentes
temas de Sustentabilidade podem representar para a
capacidade de gerac¢do de valor da empresa;

3. Andlise e priorizagdo dos resultados, realizada
através de uma reflex@o conjunta da Diregéio de
Sustentabilidade e de uma equipa externa com
objetivo de priorizar os temas identificados;

4. Validag¢do pela Comissdo Executiva, que analisou a
lista de tépicos para decidir quais os mais relevantes
para a estratégia da empresa.

Os resultados das duas andlises referidas — materialidade
de impacto e materialidade financeira — foram cruzados
em formato de matriz, dando origem a umal lista de
tépicos que foi validada pela Comissdio Executiva & luz das
prioridades estratégicas da empresa em matéria ESG.
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Os topicos, identificados como Estratégicos ou
Relevantes, foram organizados nos dois grandes
eixos operacionais da Navigator, “Pela Sociedade”

e “Pelo Clima e Natureza”. Por fim, a Agenda 2030

da Navigator, que apresenta os compromissos da
empresa e reflete o seu posicionamento estratégico,
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Fonte: Relatdrio de Sustentabilidade 2022,
The Navigator Company, pdgina 44

foi ajustada para espelhar esta reflexéo. O contributo
da empresa para cada ODS estd incorporado nesta
Agenda, que identifica os ODS core para empresa e as
respetivas metas para os quais contribui através do
desenvolvimento das suas atividades.
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Grupo Mota-Engil

O Grupo Mota-Engil também realizou o exercicio da
dupla materialidade em quatro etapas:

1. Andlise de contexto, através do mapeamento de
tendéncias e tépicos de Sustentabilidade que refletem
impactos reais e potenciais da empresa;

2. Mapeamento e envolvimento de stakeholders, que,
através de workshops, entrevistas e questiondrios,
validaram a lista de tépicos de Sustentabilidade
identificados na primeira etapa, numa perspetiva de
dentro para fora (avaliagéo dos impactos das atividades
empresariais na economia, no ambiente e nas pessoas)
e de fora para dentro (priorizagéo dos tépicos que mais
impactam a capacidade da Mota-Engil gerar valor);

Alteragfies Climaticas e Fixacho de CO;
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Figura 6.1.4
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Fonte: Relatério de
Sustentabilidade

2022, The Navigator
Company, pdgina 45

3. Elaboragéo da matriz de materialidade;

4.Validagéo e aprovagdo final dos tépicos pelo CEO e
pelo Presidente do Conselho de Administragéo. Foram
selecionados 18 tépicos materiais.

Os resultados deste exercicio de dupla materialidade
constituem uma base sélida para a revisitagdo e
alinhamento estratégico da Mota-Engil para os
préximos anos, além da definigcéo de novos objetivos.
E neste plano estratégico que a Mota-Engil assume

0 seu compromisso com a Agenda 2030, através

do mapeamento dos ODS que cruzam com oS seus
objetivos estratégicos.
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Estes casos ilustram, de forma prdtica, como empresas de
diferentes setores estéo a conduzir a sua andlise de dupla
materialidade, identificando e selecionando os temas
materiais para integrar nas suas estratégias e operagdes.
Esses temas serdo posteriormente reportados de acordo
com os European Sustainability Reporting Standards
(ESRS), contribuindo de forma abrangente para o avango
do Desenvolvimento Sustentdvel, através da articulagdo
e reporte dos diferentes tépicos de Sustentabilidade
alinhados com os ODS dentro das organizagdes.

6.2.

Nivel de
incorporacao dos
ODS nos Relatorios
de Sustentabilidade

RELATORIO OBSERVATORIO ODS
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Fonte: Relatdério de Sustentabilidade 2022, Grupo Mota-Engil, pégina 30

O aumento do nivel de incorporagéo dos ODS nos
Relatdrios de Sustentabilidade das Grandes Empresas, de
81,5% no Ano 1 para 88% no Ano 2 e 93% no Ano 3, refleteum
compromisso significativo das empresas com a Agenda
2030 e uma tendéncia positiva de maiorintegracgdoe
comunicacdo dos ODS nas praticas empresariais.

Apesar disso, a percentagem de empresas que fazem
referéncia as metas especificas dos ODS permanece
relativamente baixa, com um crescimento modesto de
28% no Ano 2 para 32% no Ano 3.

As metas dos ODS servem para tornar os Objetivos
mais tangiveis através da quantificagdo das agdes
necessdrias para a sua concretizagéo. E através da
andlise e compreenséo destas metas que as empresas
podem identificar como podem contribuir para cada
ODS de forma mais especifica, motivo pelo qual é
fundamental este olhar mais detalhado da Agenda.

Dentro deste contexto, destacam-se algumas
empresas do Observatdrio que, nos Ultimos anos,
passaram a incorporadr os ODS nos seus Relatérios e a
comunicar os ODS alinhados com a sua estratégia. E o
caso da ANA — Aeroportos de Portugal e da Novabase.
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ANA — Aeroportos de Portugal

Comprometida com a Sustentabilidade e o
Desenvolvimento Sustentdvel, a ANA — Aeroportos de
Portugal reconhece a importéncia da implementagdo
de prdticas sustentdveis entre diferentes setores da
economia para alcangar uma mudanga positiva

SOBRE O ALINHAMENTO COM A AGENDA 20
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e efetiva. A empresa recentemente aprofundou o
exercicio de alinhamento com as metas da Agenda
2030, identificando os principais Objetivos e Metas para
0s quais procura contribuir, de forma direta, através da
sua estratégia. A partir das suas Ambigdes Estratégicas,
identificou seis ODS e nove metas, como pode ser visto
na figura abaixo.
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Este exercicio permite & empresa refletir sobre a
forma como estd a contribuir para o Desenvolvimento
Sustentdvel através da sua atividade core e das
suas ambigdes, ou seja, ndo sé através daquilo
que ja faz, mas também daquilo que se propde a
fazer e pretende alcangar. Este tipo de articulagdo
entre objetivos estratégicos e metas da Agenda
2030 é fundamental para garantir que os esforgos
das empresas e o caminho que pretendem
percorrer estéo a contribuir de forma positiva para
a Sustentabilidade, garantindo assim que o seu
progresso reflita um impacto positivo.
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Figura 6.2.2

Embora nem todos os ODS estejam articulados

de forma explicita com os objetivos e/ou metas
quantitativos da empresa, este quadro mostra a
preocupacdo da Novabase em identificar o impacto
das suas atividades na promogdo da Agenda 2030

e no progresso do Desenvolvimento Sustentdvel, e
destaca algumas das suas ambigées tangiveis (como
atingir 100% de eletricidade proveniente de energias
renovdveis nas suas instalagdes em Portugal) ou
ainda o seu compromisso com o desenvolvimento de
ofertas tecnolégicas direcionadas para os Servigos
Financeiros e de Telecomunicagdes.

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

Novabase

No Relatério e Contas 2023, a Novabase reforgou o

seu compromisso com a Sustentabilidade e a sua
integragdo estratégica. A Novabase avaliou de que
forma a sua estratégia e atividades podem contribuir e
impactar mais ativamente os ODS. Apés este exercicio
de avaliagdo interna, a empresa identificou seis ODS
como prioritdrios, ou seja, aqueles para os quais pode
contribuir mais ativamente. Para cada ODS, foram
ainda identificadas as metas. E também apresentada
uma descrigéo sobre as iniciativas efou atividades
desenvolvidas para alcangar o Objetivo especifico em
causa, como pode ser visto na Figura 6.2.2.
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Fonte: Relatério e Contas 2023, pdgina 39 — Novabase

A ANA — Aeroportos de Portugal e a Novabase ilustram
exemplos de empresas que, além de alinhar as suas
estratégias com os ODS, referem também as metas
dos ODS para os quais contribuem, demonstrando

um compromisso tangivel com a Sustentabilidade.
Este alinhamento estratégico é crucial para assegurar
que as suas atividades core contribuam efetivamente
para o Desenvolvimento Sustentdvel e o progresso da
Agenda 2030.
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6.3.
Integracao
dos ODS nas
estratégias
empresariais

Esta categoria refere-se a casos que ilustram
processos que tém por objetivo articular os ODS,
incorporando-os & estratégia empresarial. Nesta
categoria séo tidos em conta os seguintes critérios:

<@ Apresentagdo de alinhamento explicito entre
objetivos efou metas da empresa e os 17 ODS efou
as 169 metas da Agenda 2030;

<@ Apresentacdo de um alinhamento explicito entre
COMpPromissos (descritivos, ndo mensurdveis) da
empresd e os ODS;

<@ Apresentacdo do alinhamento dos ODS com
estratégia efou pilares estratégicos da empresa;

<@ Apresentagdio da contribuigéio da empresa, através
de diferentes atividades, projetos ou iniciativas,
para os ODS;

<@ Incorporagdo dos ODS no processo de auscultagdo
dos stakeholders;

<@ Incorporagdo dos ODS na andlise de materialidade
da empresa ou cruzamento dos temas materiais
com os ODS;

<@ Readlizagdo de processo de sele¢do e hierarquizagdo
dos ODS estratégicos para
a empresa.

A andlise dos Relatdérios dos Anos 2 e 3 mostrou um
aumento no nlimero de empresas que articula a sua
estratégia com os ODS. No Ano 3, 75% das empresas
integraram os ODS na sua estratégia corporativa, o que
representa um aumento de 8 pontos percentuais em
relagéo ao ano anterior. No mesmo periodo, o hdimero de
empresas que passaram a explicar o processo de escolha
dos ODS estratégicos aumentou de 38% para 47%.

CATOLICA - LISBON

CTT

A partir de um estudo que teve como base um
benchmark para identificar as melhores prdticas e
standards do setor postal, os CTT redefiniram os seus
compromissos com a Sustentabilidade, criando um
conjunto de prioridades estratégicas, nomeadamente
os Objetivos Estratégicos ESG, para os quais definiu
metas especificas e mensurdveis.

Esses Objetivos Estratégicos estdo associados aos

ODS e foram recentemente validados no exercicio de
dupla materialidade realizado pela empresa ‘como

um primeiro passo de abordagem & mais recente
legislagéo europeia de relato néo-financeiro.” (CTT, 2023)

A tabela abaixo ilustra este caso e mostra como, a
partir da definigio de um compromisso ou objetivo
estratégico, uma empresa pode identificar o ODS
para o qual contribui e estabelecer um conjunto

de metas que podem ser mensurdveis e avaliadas
periodicamente. Desta forma, é possivel avaliar o
progresso da empresa além do seu contributo para a
Agenda 2030, garantindo que a sua atividade e o seu
planeamento contribuam de forma positiva e direta
para o Desenvolvimento Sustentdvel.
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Fonte: Relatdrio Integrado 2023, pdgina 63 — CTT
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Brisa

No Relatério Integrado 2023, a Brisa apresenta o
processo de escolha dos seus ODS prioritdrios,
feito com base numa andlise interna, cruzada com
o0 mapeamento de stakeholders e a andlise de
materialidade realizada em 2021.

Foram identificados onze ODS “‘que tém uma
maior relagd@o com os beneficios, os impactos e as

e
om?was

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

<

@@
OBJETIVQS

DE DESENVOLVIMENTD

SUSTENTAVEL

Figura 6.3.2
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perspetivas do negécio” da Brisa. (Brisa, 2023).

A Brisa indica ainda que os ODS sdio prioridade para

a estratégia de Sustentabilidade da empresa, que se
compromete a apoiar o Desenvolvimento Sustentdvel
através de diferentes iniciativas e operagdes.

Além dos ODS, a Brisa identifica também as metas para

as quais contribui através das suas atividades. A figura
abaixo apresenta o exemplo para dois ODS.
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Fonte: Relatério Integrado 2023, pdgina 17 — Brisa
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de questiondrios e workshops de discuss@o, bem como
a andlise de tendéncias no setor.
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QDS e Compromisso Assumidos
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Fonte: Relatdrio de Sustentabilidade 2023, pdgina 131 — novobanco

Figura 6.3.3 Fonte: Relatério de Sustentabilidade 2023, pdgina 130 — novobanco

Partindo da andlise de materialidade, o novobanco pilar estd alinhado com a sua viséo ESG e com os seus

Em seguida, identificaram-se, dentro de cada ODS,
as metas mais relevantes para os temas prioritdrios
do novobanco. O resultado deste exercicio pode ser
consultado na figura & direita.

desenvolveu uma abordagem que estd assente em
quatro pilares: Banco Centrado no Cliente; Operagdes
Simples e Eficientes; Desenvolvimento de Pessoas e
Cultura; e Atingir um Desempenho Sustentdvel. Cada

ODS prioritdrios, como exemplificado na figura seguinte.
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Por exemplo, no que respeita ao meio ambiente, a
Teleperformance destaca uma redugdo de mais de
51% nas emissdes de carbono de Escopole 2,0 que

CATOLICA - LISBON

Esta abordagem permite evidenciar como a empresa
estd a integrar a Sustentabilidade na sua operagédo,
contribuindo de forma significativa para a Agenda 2030.

CLIENTE

Apotar a transicdo dos nossos
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e também para os ODS 7 — Energia Limpa e Acessivel e
15 — Proteger a Vida Terrestre.
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Figura 6.3.5 Fonte:

Este processo de identificagdo, selegdio e integragdo dos
ODS d estratégia da empresa destaca-se como uma
boa prética pois permite ao novobanco incorporar os
ODS — ao nivel das metas — nho cerne da sua estratégia.
Deste modo, assegura-se um alinhamento entre a sua
atividade e o progresso da Agenda 2030, contribuindo
de forma intrinseca para o Desenvolvimento Sustentdvel
e reforgando o papel do banco na sociedade.

Teleperformance

A Teleperformance apresenta no seu Relatério

Relatério de Sustentabilidade 2023, pdgina 132 — novobanco

Integrado de 2023 (Integrated Report 2023), uma viséo
abrangente do seu modelo de negécios, enfatizando a
criagdo de valor para os seus diferentes stakeholders e
o alinhamento das suas agdes com os ODS.

Nesta representagéo visual, identificada na Figura 6.3.6,
a empresa identifica os principais recursos utilizados

e 0s processos envolvidos na criagdo de valor. Cada
grupo de stakeholders — incluindo colaboradores,
clientes, consumidores, fornecedores, acionistas,
comunidades e o meio ambiente — tem as suas
contribuigdes e beneficios quantificados.
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Figura 6.3.6

A Teleperformance identifica ainda os ODS para os

quais mais contribui e descreve de que forma contribui,

ou seja, quais sdo as iniciativas efou projetos que
executa ho dmbito dos Objetivos.
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Fonte: Integrated Report 2023, pdginas 8 e 9 — Teleperformance
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Scope of action

Teleperfarmance mainly faocuses on Sustainable
Development Goals #1, 85, #8, #10 and #13.

1= No poverty By offering a decent
Ll permanent job 1o nearly 500,000 people,
particularly in developing countries and

regions with a high level of unemployment
(e.q. India, Philippines, Tunisia, Madagascar,
South Africal, TP is helping to eliminate powerty.
The Group pursues a proactive palicy focused
on diversity, squity and inclhusion in order to offer
job opportunities to individuals who normally have
difficulty finding employment (women, young
people, vulnerable groups)

t=  Gender equality Having astablished

|_ a gender balance among the workforce
and In management positlons, TP has

set bold targers for increasing the proportion
of women in governing bodies, thereby promoting
gender equality across the board through its
global initiative, TP Women, TP helps promote
women's employment in developing countries.,
For example, TP has considerably increased
the propotion of women in its Indian workforce
through the GenderSmart initiative,

Figura 6.3.7

Por fim, a empresa mapeia os ODS impactados na sua
cadeia de valor — de forma positiva e negativa, ao
nivel das metas.

Esta prdtica revela-se extremamente positiva, pois
permite & empresa compreender de que forma todas
as atividades e os processos envolvidos nha criagéo
de valor impactam o meio ambiente e a sociedade
em que estd inserida. Esta abordagem pode ajudar
diversas empresas a identificar os riscos associados
& sua atividade e a atuar de forma proativa para
mitigar, reduzir e até neutralizar impactos negativos,
além de intensificar esforgos para maximizar
impactos positivos.

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

V=i Decent work and aconamic growth

|_| Allowing more people to obtain decent jobs
is synonymous with stronger and more

Inclusive economic growth, As a major employer
in several developing countries, TP helps to fight
unemployment and poverty by offering its
emplayees a decent job and providing a fair income,
occupational safety, social protection and a career
path even in times of crisis.

H== Reduced inequalities By recruiting people
‘2" from wulnerable communities and ensuring
ng discrimination in [ts operations, the

Group aims to reduce inequalities among current
and future employees. Each interaction is an
opportunity to make a difference in people’s lives.
By providing a customer experience and specialized
services to people with limited access to such
advantages, TP reduces inegualities outside its

O g A Zamaon.

= Climate action TF has committed to

1 € the Science-Based Targets initiative (SBTI)
by setting bold greenhouse gas emission

reduction targets in line with the Paris

agreement objectives,

Fonte: Integrated Report 2023, pdgina 22 — Teleperformance
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for people and the environment
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Miigaiion of risks
tu peuple ard Ue environment

W

3.4, 3.8 TF has S8 up programs

v
INTERMNAL INITIATIVES AND FOLICIES
1.1 As @ major employer in developing i
regions. TP strives to offer proper remuneration i

to all ks emplayees, Incusicn programa

4.4 TP lays on a wide range of training courses
and development programs for employees.
8.5 Higghey' proponsdn of women in management LT
positions., The TR Wamen initiathee Jimd
o achieve gender equalty acnoss the boand,

—
8.3, 8.5, 8.8 TP Is a major kocal employer. <

e
10.4 TP has set up programs to hire people ¥

from vulrserable groups.

17.96; 17.97 TP has developed numerowus
partnerships with pulbdic and private

wlh UN| Giobal Lndan [0 strengthen sodal
dialog within itz arganization.

fiar health and wellbeing at wark and
wiffers health nsurance to employess.

7.2 Increasing the renevwable energy share
in TFs enerdgy mix.

10.4 IF has adopted a dversity and induson
policy a2 a means of achieving greater equality.

11,2 TP ie cammitted 1o radueing ite carhan
footpring per employee.

163 Theough & nobust set of Group policies,
TP & commatied {0 comprying with national
and international standards and regulations
that teek to promote the mast stringent
ethical standards, TP practices zero talerance
roveards all forms of cormuption and extortion
and has devidoped a glolbal anti corruption
prograrm m Ene with the Frendh Sapen 1 law,
Rallaut of 2 hotline policy for all intarnal

andl external stakeholders.

-
COMPANY BUSINESS ACTIVITIES
24% of TP's revenue contributes directly to the SDGs. iEne B B2 TP is a maor player in high
par iularly in the heallhcane sector and the proviseon Iii_ wahue-atlded and labar-intensive seraoes
of specialized services to support citizens. and innovation development,
1= BB TP provides imerpreting senaces for ittt BUC TP heldps to make information accessible
L foreigriers or the hearing impaired in hospitak & to ceryone, everpwhono
IV prosaces REaRhcane sUpport sernces (helplines,
cantact tracing, haaith canter ¢all P30 S emEn ) = 102 TP prowidet a customan expariancs
‘o people with imited access.
e
-
OUTSIDE THE COMPANY
it 12, 1.5 TP provides support to childnen o 133 TP rases awareness among employees
b victirma of natural disasters and humanitarian I_ about environmentally fiendly practices.
eimergencies
at. 184, 182, 15.3, 1B.EB TP has formed a
A4 TP & committed to supporting education *  relorestation partneérship with One Tree Planted

Figura 6.3.8

throwgh it philambiropy program.

and supparted tho planting af 525000 brees

Fonte: Integrated Report 2023, pdginas 22 e 23 — Teleperformance
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O modelo de criagéo de valor da REN estrutura-se em
seis dimensbdes: desempenho financeiro; gestéo da
cadeia de fornecimento; inovagéo e desenvolvimento;
comunidades; capital humano; e capital natural.
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Para cada uma destas dimensodes, a REN identifica
os inputs utilizados e os outputs resultantes do
processo de criagdo de valor, sempre em valores
quantificados. Além disso, cruza estas informagdes
com os ODS, identificando aqueles mais impactados
ao longo do processo.
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Além do modelo de criagéo de valor, a REN apresenta
a sua “Abordagem de Sustentabilidade”, ligada &
realizagéo da sua missdo “de ser um agente ativo e
facilitador na transigéo energética” (REN, 2023).

Numa revisdo realizada em 2023, foram estabelecidos
cinco eixos de atuagdo prioritdrios quanto &
Sustentabilidade: transigdio energética e alteragdes
climdticas; gestéo do capital natural; valorizagéo das
pessoas; criagdo de valor para as partes interessadas;
e governagdo responsadvel.

Para esta revis@o, a empresa recorreu & auscultagdo
de stakeholders, aplicagdo do conceito da dupla
materialidade, andlise de compromissos internos e
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externos jé assumidos no passado, iniciativas ESG em
curso, andlise de contexto e tendéncias, benchmarking
e andlise de indices e ratings de Sustentabilidade. De
seguida, realizou um workshop com intuito de calibrar
e alinhar as suas ambigdes com as formas pelas quais
pretendem concretizd-las.

Com base no impacto de suas atividades e nos
resultados da auscultagdo aos stakeholders, a REN
definiu os ODS prioritdrios e os ODS relevantes para
sua estratégia.
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Ao longo do Relatdrio, a REN apresenta os resultados
alcangados em “pdginas resumo’, que identifica diferentes
iniciativas, os principais indicadores e o contributo para os
ODS, como pode ser visto na Figura abaixo.
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SUMOL+COMPAL

A Sumol+Compal identifica os ODS para os quais
contribui a partir de um cruzamento dos Objetivos com
os seus Temas Materiais, identificados no exercicio de
materialidade. A cada tema material estd atribuida
uma Linha Orientadora, que funciona como um
objetivo para a empresa. Além de identificar os ODS, a
Sumol+Compal identifica também as metas para as
quais cada Linha Orientadora contribui.

RELATORIO OBSERVATORIO ODS
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Agenda de Sustentabilicade SUMOL+COMPAL

Tema Linha Orientadiors

Fonte: Relatério Integrado 2023, pdgina 124 — REN
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Deste modo, a Sumol+Compal consegue analisar,

de forma simples e direta, o seu contributo para a
Agenda de Desenvolvimento Sustentdvel, podendo
focar os esforgos nos temas que séo mais relevantes
dentro da sua drea de atuagéo e em linha com a sua
atividade core.
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Figura 6.3.13

Fonte: Relatério Unico
Integrado 2022, pdgina
38 — SUMOL+COMPAL
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Mota-Engil

O Plano Estratégico do Grupo Mota-Engil para o periodo
de 2022 a 2026, “BUILDING 26 | For a sustainable future”,
identifica cinco eixos estratégicos que servem de
suporte para a concretizagdio das suas ambigoes,
sendo um deles o eixo “Novo rumo na Sustentabilidade
e Inovagdo™. Dentro deste eixo, séo apresentados: o
compromisso do Grupo; os tépicos materiais que

toca; e os Objetivos ESG, com metas quantificdveis,
associadas aos ODS.
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Figura 6.3.14 Fonte: Relatério Consolidado 2023, pdgina 82 — MOTA-ENGIL

A estratégia da Mota-Engil assente, portanto, num
conjunto de metas (os Objetivos ESG) que estdo
diretamente associadas aos ODS e aos temas materiais
para a empresa. Dessa forma, a Mota-Engil garante que,
através da sua atividade e operagdes didrias, estd a
trabalhar para o progresso da Agenda 2030.

Além disso, o Relatério apresenta ainda uma tabela
onde identifica de que forma contribui para cada um
dos ODS - tanto aqueles identificados como estratégicos
quanto os demais. Para cada ODS sdo identificadas
iniciativas, praticas, compromissos ou politicas da
empresa que estdo a contribuir de forma significativa
para o progresso da Agenda 2030.
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The Navigator Company

Desde 2020, a Navigator adota um modelo de
integragdo estratégica em que estabelece uma

hierarquia de ODS de acordo com o nivel de contributo

da empresa para sua concretizagdo.
Em 2023, a empresa fezum balango da implementagéo

dos trés primeiros anos da “Agenda e Roteiro 20307, e
realizou uma atualizagéo em fungéo dos resultados
da andlise de dupla materialidade. Neste exercicio,
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: Relatério Consolidado 2023, pdgina 856 — MOTA-ENGIL

<@ Local: Contributos diretos ou indiretos que
resultam da abordagem & Sustentabilidade de
empresas individuais do Grupo, alinhados com
o contexto local das geografias onde operam,

ODS Core e Supportive.

reavaliaram efou identificaram os ODS, suads respetivas
metas e contributos.

Desta forma, foram identificados trés niveis de contributo
e os ODS foram organizados em trés categorias:

<@ Core: ODS estrategicamente relevantes & Navigator,
ou seja, aqueles que possuem forte ligagéo com
as atividades de negdcio e as dreas onde podem
gerar impacto positivo.

<@ Supportive: Representam os contributos
diretos ou indiretos resultantes da abordagem

& Sustentabilidade do Grupo, especialmente

referente & agdes e programas que estdo em fase
de desenvolvimento ou em programas de apoio as
atividades principais do Grupo.

complementando os contributos jé mapeados nos

Posteriormente, a Navigator apresenta no Relatério uma
tabela para cada categoria de ODS, na qual detalha os
ODS, as metas dos ODS e os contributos da empresa.
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Ao longo do Relatério, a empresa traz uma série de
programas e iniciativas, sempre associadas aos
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ODS e as respetivas metas que tocam. E um 6timo
exemplo de como incorporar os ODS ao longo do

Descarbonizacao: visao 360 do negacio

Relatdrio, apresentando evidéncias concretas da
contribuicéo da empresa para a Agenda 2030.
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Figura 6.3.17

Fonte: Relatério Anual 2023, pdgina 222 — The Navigator Company
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Junto aos “Anexos ¢ Informagéo de Sustentabilidade”,
a Navigator apresenta a monitorizagéo dos
compromissos e objetivos da empresa. Numa nova
tabela, relata os compromissos associados aos ODS,
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Figura 6.3.18

O Relatdrio Anual da The Navigator Company oferece
um exemplo completo sobre como integrar os ODS na
estratégia e monitorizar os resultados, demonstrando
evidéncias concretas ao longo de todo o relatério.

EDP

Em seu Plano Estratégico 2023-2026, a EDP define
trés pilares estratégicos. A partir deles e do processo
de andlise de materialidade, o grupo identificou e
priorizou os temas mais importantes para o negécio
e para a sociedade.

Assim, com o propdsito & cabega — “Our energy and
heart drive a better tomorrow” — e os tépicos materiais
como base, tragou cinco ambigdes, associadas aos
respetivos contributos para os ODS.

CATOLICA - LISBON

os objetivos, metas, desempenho nos uUltimos dois
anos, o status no ano corrente e a localizagéo da
evidéncia no Relatério.
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Fonte: Relatdério Integrado 2023, pégina 60 — EDP
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Figura 6.3.20 Fonte: Relatério Integrado 2023, pdgina 61 — EDP

A monitorizagdo dos resultados é incorporada ao longo do Relatério da EDP.
No inicio de cada subcapitulo referente ds ambigdes, o grupo apresenta uma
tabela concisa em que constam o pilar estratégico (no titulo), o alinhamento
com os ODS, os objetivos, os KPIs do ano corrente e a meta para 2025.

Este é outro bom exemplo de articulagéo estratégica e monitorizagéo dos ODS.

3.4.1.2. Descarbonizar o mundo

KPFIs Mt
Alnbameanto com os O0DS Cbhjetivos -
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Fonte: Relatério
Portos de camragaments de VE 85K =4 0K, Integrado 2023,

pdgina 85 — EDP
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6.4.
Incorporacao e
reporte dos ODS
no relatorio

Ao incorporar os ODS nos Relatérios de
Sustentabilidade, as empresas tornam publico e
transparente seu compromisso, contribuigéo e
ambigéo para com a Agenda 2030.

Nesta categoria, os seguintes critérios de andlise
sdo avaliados:

<® O tipo de mencéo feita aos ODS (sem ambigéio, com
ambigdo qualitativa, com ambigé&o quantitativa ou
com realizagdes quantitativas);

<® Apresentagdio de evidéncias (resultados
quantitativos) que demonstrem a eficdcia no
alcance dos Objetivos;

<® Apresentagdo de tabelas (estruturas visuais) para
reporte dos ODS.

Nas andlises dos Relatérios de Sustentabilidade das
empresas do Observatdrio, destacam-se aquelas que,
além de incorporarem os ODS na sua estratégia, os
integram de forma consistente na comunicagéo e ao
longo do Relatdrio, enfatizando o seu contributo para
esta Agenda.

Destaque é dado também ao uso de tabelas que
associam os ODS aos compromissos, objetivos, metas,
iniciativas, projetos efou agées empresariais, bem
como do uso de elementos grdficos alusivos aos ODS,
que tornam clara e objetiva a interligacdo entre as
estratégias corporativas e os respetivos resultados.

A monitorizagéo do progresso em diregéo as metas
estabelecidas é igualmente valorizada. E importante
salientar que o acompanhamento do progresso ho
cumprimento dos ODS registou um crescimento
notavel do Ano 2 para o Ano 3, passando de 26% para
43%, o que possivelmente reflete um maior nidmero de
empresas a articular a sua estratégia com os ODS.

A seguir, séio apresentados alguns exemplos que
ajudam ailustrar os pontos mencionados.

CATOLICA - LISBON
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Banco BPI

No seu Plano Diretor de Sustentabilidade para o triénio
2022-2024, o Banco BPI assenta a sua estratégia

em trés ambigdes estratégicas: apoiar a transi¢éo
sustentdvel das empresas e da sociedade; liderar

nas melhores prdticas de governagdo; e liderar em
impacto social e promover a incluséo social.
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Figura 6.4.1

Esta forma de demonstrar os compromissos com os
ODS destaca-se por apresentar a meta do ODS, visto
que apenas 32% dos Relatdrios de Sustentabilidade
analisados pelo Observatdrio fazem referéncia
explicita & estas metas. Além disso, articula os ODS com
resultados mensurdveis, dando énfase ds evidéncias

e facilitando a compreenséo dos contributos da
empresa para o Desenvolvimento Sustentdvel.

Bosch

A Bosch resume as dreas prioritdrias da sua gestdo
de Sustentabilidade numa visdo que abrange seis

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

A partir destas ambigdes, o Banco BPI identificou sete
ODS prioritdrios para a sua atuagéo em matéria de
Sustentabilidade.

Para cada ODS prioritdrio, o Banco BPI apresenta

uma tabela concisa em que indica: o ODS, a meta
correspondente, as iniciativas e os resultados alcangados.
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Fonte: Relatério e Contas 2023, pdgina 32 — Banco BPI

dimensées: agdo climdtica, sadde, direitos humanos,
dgua, economia circular e diversidade.

A partir desta vis@o, apresenta a tabela ‘Goals and
goal achievement” que incorpora: as dimensodes
apresentadas, as metas da empresa, a situagéo em
2023 e os ODS associados.
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Figura 6.4.2

A tabela apresentada pela Bosch demonstra de
forma prdatica como as empresas podem articular
os ODS com os seus objetivos mensurdveis e a sua
estratégia, permitindo a monitorizagéo do progresso
em alinhamento com a Agenda 2030.

L’Oreal

‘L'Oréal for the Future” é o Programa de
Sustentabilidade da L'Oréal para 2030, construido
com base em trés pilares:

<@ Transformar as atividades da L'Oréal, com intuito
em limitar o seu impacto no clima, nha dgua, na
biodiversidade e nos recursos;

<@ Capacitar o ecossistema empresarial do Grupo
e ajudad-lo na transigéo para um mundo mais
sustentavel; e

<@ Contribuir para resolver os desafios
globais, apoiando as necessidades sociais
e ambientais urgentes.

A L'Oréal contribui para os ODS a partir deste
Programa, das politicas, agdes e marcas da
companhia, dentre outros recursos. No seu Relatério
(Universal Registration Document 2023), a LOréal

CATOLICA - LISBON

Fonte: Sustainability Report 2023, pdgina 11 — Bosch

néo identifica quais séo os ODS estratégicos para
sua atuagdo, mas apresenta uma tabela em que
cruza todos os ODS com seus pilares estratégicos,
compromissos e principios. Dessa forma, mapeia,
de forma abrangente, o seu compromisso para a
Agenda 2030.




0 6 Boas Prdticas
258 Identificadas RELATORIO OBSERVATORIO ODS

[ ; i i - t ] §
N POVERTY W L GO0 HEALTH QLALITY GEMDER EQUALITY  CLEAN WATER AND (LLAN ENEDGT AT DECENT WORK INDUSTRT,
AMD WELL BEING  EDUCATION SAMTTATHIN ‘ ‘ AND ECOMOMI.  [NNOWATION ANDH
“ [ INFRASTRUCTIRE
] I} MEASIRS H 5 ] W
REDUCED FTRINAELE RELAIING PO URE  ACHIATIC LIFE LIFE O LAND FEACE, FIGTHE  PARTMERSHIFS
IREGUALITY T FHET RGAINET MMDEFFECTVE T ACHIEE
Him (LIMATE CHANGE IRSTITUTIONS (RUECTIVES

LOREAL FOR THE FUTURE

Fighting clmate chaonge E = - - ] B =

TRANSFORMING FGragag waler swliaabis . . . o |l = -
CUR BUSIMESS P parimg sasdsmr ey W TR ¥

Promit ey retural sepsrdes " . " " -
PN RING Biulcing o muoeg irchysive Lo ity " & & " = a " - - ™ = - -
OUR BUSINESS
ECOSYSTEM IN OUR e oiire]) SR CONARITHETE BN Qo purtoRraOiie Sronat or Tt Hon a & & = = =
TRANSFORMATION

SRS Tineg) VOISR I Rt Ty wulnarable ol usotions & & & & - M -

CONTRIBUTING
TO SOLYING Corfritutasg T thit régisranan e of natuane @ = = £

<
GLOBAL CHALLENGES . . . the development of the Grosar econcemy ' . = " ®

FOR WOMEN IN SCIEMCES # @ " LI |
BEALUTY FOR A BETTER LIFE s a & ® & ® RR
WIOMEMN AND CLIMATE . a @t | wla - .

| PFROMOTING DIVERBITY, ECHATY AMD IRCLLUSION

s Cirgup-wiche MR policy G coameessic viclonce
»  [ECGE or GEEIS certfications for gender equality
Tires GENDBER Sheial gereder oy GOF iyl e EDGE rethadciogy]

ESUITY E LGETOIA < SEgnatory tothe Wormen s Emgowermaent Princioles and
HCLUSION rrenber of TR e for Boromaeion, Cosalibnee

+  Sagnotory to the UN Fres & Equal Gicbal LGETI

e uiran. Sromdonds
- Mamber of trs One in Thres Wommen refwor
: i Momber of the Giobol Busiress ond Diaobaty Metvenr

DiSATLITY AND of the ILO
PHYSICAL, MENTAL
AND SO-CLAL
SVELL-DCIrRG

s Member of e business portrarsip The Yoluoble 300 . - - - .
» Masmbsr af 1 Deabiity Huls Europs Retiatie
= Digial acsspelely for ol platfarme and cantant

SOCIO-EC TR s Mambar of EouaiEbeors via the Eurcpsan Matwork

AND MULTRE ULTLRAL ogang: Rocan (THARS . - - -

DIVERSITY »  BMomber of the Tent Porrerchen for Redugess rertwork

X = Fromgting dologlss ord cooperotion betwesn gmpicpers
AGE AND o z I # " " n L
GEMERATIONS l-_s'- dﬂpr:ml Ql-:ﬂ- i
» L 0régl For AN Cenarotiors intemol perogromams

| OLMR ETHICAL PRINCIPLES

TO QR SUPPLIERS Bury & Care. Mutust Letter of Exvhiedl Carrillraeri . . -

TO OUR EMPLOYLEES Zhare & Care . ¥ L L

TO SOCIETY Cirisgn Doy Human Rights Padey, £ e TN = =

2 Carngiuad Précantinn Paisy

T QR CONSUMERS Product sofoty, Fespormible odvertirg n "
Figura 6.4.3 Fonte: 2023 Universal Registration Document, pdgina 173 — L'Oréal
Impresa confianga e a qualidade das suas marcas constituem

a pedra basilar para a criagdo de valor do Grupo.
Em 2022, a Impresa realizou a sua andlise de
materialidade, ciente da importéncia do envolvimento  Este exercicio serviu para identificar os tépicos
dos seus stakeholders, internos e externos, para o alcance  relevantes e, posteriormente garantir seu respetivo
da sua miss@o e visdo. A empresa reconhece que a alinhamento com os ODS.
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Com base nisso, o Grupo elaborou o seu Relatério

de Sustentabilidade, utilizando os temas materiais
priorizados como roteiro e incorporando os ODS tanto na
abordagem de cada tema como ha apresentagdo das
acdes e iniciativas realizadas.

CATOLICA - LISBON

A prdtica da Impresa constitui um exemplo de como
integrar os ODS com os temas materiais e de como
incorpord-los ao longo do Relatdrio de Sustentabilidade,
permitindo uma correlagdo clara entre os temas
abordados e os ODS correspondentes.

3.3. Acessibilidades

Contribulgdo para os Objetivos de Deservobvimento Sustentavel (ODS):

AgSes de malhora @ COMPromessa;

Constata-se uma evolucdo consideravel de todos os valares de acessibilidades destinad as
acs publicos com necessidades especials disponibilizadas em 2023 relativamente acs
AN ANteTiones.

O COmpromisso pard o proximes anes serd o de manter de forma consistente estes
valores, procurande atingir uma curva ascendente em termas de oferta de programaglo
cam acessibibdades, nos dversas géneros & hordnas, com predaminancia nos pariados
de maier audséneia.

Em relacia & Opto, fol eriada, no acesss 365 programas, um espacs dedicads 3
Programacan com acessibilidades, de forma a salientar 3 exialénda das mesmnas e 2
facilitar 3 pesguing destes programas por parte dos poblioos.

Resultadns & iImpacto:

Em 2023, a SIC aumentou 3 sua oferta no que respeita a conteddos destinados acs
priblicos com necestidades etpedigic, nomesdamente alraees de exibicio de programas
com lingua gestual, tratamenio de Uradaplagdo e audicdescricdo. Estas indcialivas
dbrangeramn a SIC Generalsla (servigo de programas de aoeso Ivwe), a S0 Nolicias
[serdicor de acrsso ndo condicionado com assinatura), bem coma a Opta [sEnaco
audiowisual a pedida) Figura 6.4.4

Fonte: Relatério e Contas
2023, pdgina 272 — Impresa

) mimers de haras disponibilizados em 2023 ultrapassou largamente as valores minimos
estipuladas no plano regulatoric.

Caixa Geral de Depdsitos

No Relatério Ano 2 do Observatdrio, foi ilustrado o
processo de integragéo estratégica dos ODS pela Caixa
Geral de Deposito.

Este ano, apresenta-se o exemplo da tabela utilizada
pela empresa para fazer o cruzamento dos temas
materiais e 0 compromisso a que se propde com os
ODS impactados e respetivas metas.




0 6 Boas Praticas
260 Identificadas

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

Temas matenais e principais Objefivos de Desanvolvimentn Sustentavel (ODS)

impactados

TEMA FRINCIPAL

0 CErono: Forar e pires s e ma e
b il i B vl o irckmivae

PRIMCIPAIS DD'S
E METAS

e
GG BT
Cwildo swwlenblvel das oowropbor ma cacels de valor Fromévor o desorme L
vl il i L b L e g et P EDUsETY jaaia m reehel il R e B G
il 1e g RS S i ceRmEtas iy D00, intsanckinco o cadkpla e o
TL1YES Figura 6.4.5
g = L 2.
l::’ o Fonte: Relatério e Contas
L - 2023, pégina 652 — Caixa
5 10, 3700 Geral de Depdsitos

Este é outro bom exemplo de tabela que apresenta
de maneira simples e objetiva a interligagéo entre os
temas materiais, compromissos, ODS e metas ODS.

Jeronimo Martins

O Relatdrio e Contas 2023 da Jerédnimo Martins surge
como um bom exemplo ao critério ‘Apresentagdo do

Combate oo despardicio alimantar™

progresso/monitorizacéo do contributo para os ODS”.

A empresa apresenta uma descrigéio sobre o seu
compromisso de combater o desperdicio alimentar,
fazendo a devida correspondéncia ao ODS e & meta
que toca. Em seguida apresenta uma tabela com os
indicadores acompanhados, e com a monitorizagéo do
seu progresso nos Ultimos dois anos.

Assumiros o compromissa de redusic para metade o dedperdicio afimentar' gerade. por cada tenclada
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TAP

A TAP consolidou a sua estratégia em torno dos temas
materiais advindos do exercicio de materialidade
feito no ano anterior. A partir da andlise realizada e

da consulta interna e externa a outras empresas do

Eixos Estratégicos

CATOLICA - LISBON

setor, identificaram dez temas materiais que foram
associados aos eixos estratégicos, linhas de atuagéo e
aos ODS, ilustrados na Figura 6.4.7.
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De seguida, a empresa apresenta o seu “Compromisso
de Desenvolvimento Sustentdvel’, no qual expde uma
tabela temporal (2024-2025-2030) em que consta:

o objetivo pretendido, as metas quantificdveis,

Figura 6.4.7
Governanco

progresso alcangado, e o ODS associado. Este

exemplo ilustra uma forma objetiva de demonstrar a
comparagdo entre os objetivos definidos, os resultados
obtidos e os ODS impactados.

Fonte: Relatério de
Sustentabilidade 2023,
pdgina 10 — TAP
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Fonte: Relatério e Contas
2023, pdgina 309 —
Jerénimo Martins

comparativo com o ano de 2023, assinalando o

Compromisso de Desenvolvimento Sustentavel
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6.5.

Estruturacao de
Casos Praticos
associados aos ODS

As Boas Prdticas associadas aos ODS priorizam o0s casos
ligados & atividade core do negécio ou casos em que o
ODS referido é considerado estratégico para a empresa.

Lista de Boas Praticas por ODS

e Caixa Geral de Depésitos, Millenium BCP, Novo

0, aa O Banco, BPI, Santander

ik

<@ Solugdes de Microcrédito

Auchan

<@ Promovemos e Cultivamos o Bom

<t | Grupo Ageas Portugal

—’\/\/\' <@ Riscos Climdticos e a Satide dos
Portugueses: Futuro(s) por Imaginar

Oe e Grupo DST

ml <@ °“AFilosofia apura-nos o Sentido Critico”

5 Wb Mota-Engil

g <@ Plano para lgualdade de Género

st | Boseh

E <@ Sistemas para Tratamento de Agua

EDP

<@ Projeto Hibrido de Energia Edlica e Solar
em Portugal

ol [ Santander & Galp
ECONOMICO

f/" <@ European Innovation Academy

0 honami Fidelidade, Hospital da Luz Learning Health

; e Fosun

<@ Inovagdo através do Programa Protechting

5
£

Grupo Altri

<@ Fiber4Fiber

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

(| i | Impresa
a

(=) <@ Acessibilidades
v
Teleperformance

<@ Charlie e DESI

Siemens Portugal
<@ Projeto Infinity Tower
Brisa

<@ ASustentabilidade na Seguranga e
Prevengéo de Acidentes

Belcinto

<@ Economia Circular: Leather Goods
by Belcinto

SRS [ Sonae MC, Auchan e Jerénimo Martins

<@ Sclo Ecolabel

<@ Nidificagéio da Populagéo da Cegonha-
branca nas Infraestruturas

EDP

<@ Prevencgdo de Coliséio da Avifauna com
Linhas Elétricas

(| Kol | Caixa Geral de Depositos e Corticeira Amorim

DOS 0BJETIVOS

<@ linha de Financiamento ESG para
Fornecedores de Cortica

ERRADICAR O ODS1— Erradicar a Pobreza tem
APOBREZA como objetivo eliminar a pobreza
em todas as suas dimensodes, em
todos os lugares, assegurando que
todas as pessoas tenham igualdade
de acesso aos recursos econémicos
€ 0os servigos bdsicos.

Caixa Geral de Depdsitos, Millenium
BCP, novobanco, BPI, Santander:
Solucdes de microcrédito

O SOU MAIS — Programa Nacional de Microcrédito
“consiste no apoio a projetos de criagéio de empresas,
promovidos néio sé por pessods que tenham especiais
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dificuldades de acesso ao mercado de trabalho,
mas também por microentidades e cooperativas
até 10 trabalhadores, [...] em especial na érea da
economia social’. Este programa permite financiar
negocios pertencentes a pessods que se encontram
normalmente excluidas do sistema bancdrio
tradicional, promovendo deste modo o combate &
pobreza (ODS 1, meta 1.4) e a inclusdo social (ODS 10 —
Reduzir as Desigualdades).

Atualmente o programa € gerido pela Cooperativa
Antoénio Sérgio para a Economia Social (CASES), em
parceria com o IEFP, tendo protocolos com diferentes
bancos nomeadamente Caixa Geral de Depésitos,
Millenium BCP, hovobanco, Banco BPI e Santander.

Para o Millennium BCP, o ODS 10 — Reduzir as
Desigualdades € uma prioridade, estando entre os 5
ODS aos quais o banco dedica o seu maior contributo.

O Banco BPI considera 7 ODS prioritdrios, sendo que
estes incluem o ODS 1 — Erradicar a Pobreza e o ODS 10 —
Reduzir as Desigualdades.

A Caixa Geral de Depésitos identifica 20 metas
pertencentes a um total de 8 ODS, os quais incluem
o0 ODS 1 — Erradicar a Pobreza e o ODS 10 — Reduzir as
Desigualdades.

O novobanco tem um plano centrado em 15
indicadores alinhados com 5 ODS prioritdrios, que
incluem o ODS 10 — Reduzir as Desigualdades.

Por fim, o Santander identificou 3 ODS com maior impacto
nas suas atividades e outros 8 ODS sobre os quais a sua
atividade também impacta, incluindo o ODS 1— Erradicar
a Pobreza e o ODS 10 — Redugdo das Desigualdades.

ODS 2

O ODS 2 — Erradicar a Fome
objetiva acabar com a fome,

a malnutrigdo e a desnutri¢géo,
bem como aumentar a
produtividade agricola e o
rendimento dos pequenos
produtores, por meio da produg¢éo
sustentdvel de alimentos e
prdticas agricolas resilientes,
mantendo a diversidade genética
dos recursos.

CATOLICA - LISBON

Auchan: Promovemos e
Cultivamos o Bom

Empenhada em contribuir para a Agenda 2030, a Auchan
destaca que define as suas prioridades e mobiliza os seus
esforgos para alinhd-los com os ODS e suas metas.

A empresa identificou 4 ODS estratégicos & sua
atividade, dentre eles o ODS 2 — Erradicar a Fome. Este
alinhamento foi feito com base no que é o seu core
business, os seus impactos avaliados na cadeia de
valor e onde pretende garantir a sua diferenciagdo.

A sua estratégia é baseada em trés eixos/pilares,
PLANET — Preservar o Planeta, PEOPLE — Viver Melhor e
FOOD — Comer Bem. Para cada pilar séo identificados
compromissos, ODS e as metas correspondentes.

Figura 6.5.1

Fonte: Relatdrio de
Sustentabilidade 2023,
pdgina 73 — Auchan
Retail Portugal

CULTIVAMOS
‘BOM

Um dos compromissos da Auchan dentro do pilar FOOD
— Comer Bem é a iniciativa Promovemos e Cultivamos
o Bom, que tem por objetivo aumentar o valor das
marcas da Auchan, criando um selo que diferencia
estes produtos dos demais. Os produtos com o selo
Cultivamos o Bom sdio rastredveis e cultivados de forma
a respeitar o meio ambiente e o bem-estar dos animaiis.

A cadeia de abastecimento de Cultivamos o Bom
baseia-se em quatro pilares fundamentais, como pode
ser visto na Figura 6.5.2.

Fonte: Relatdrio de Sustentabilidade 2023,
pdgina 73 — Auchan Retail Portugal

Figura 6.5.2
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Em 2023, a Auchan trabalhou com um total de

47 fornecedores, dos quais 100% foram avaliados
previamente segundo critérios sociais e tecnicamente
qualificados. Além disso, os processos de produgdo
utilizados primaram pela redugéo do consumo de
dgua, pelo uso de boas prdticas agricolas que néo
causem danos as terras e aos campos e pela luta
biolégica que inclui a utilizagéo de insetos protetores,
quer do meio natural envolvente quer introduzidos

na cultura, implicando a nédo utilizagdo do uso de
pesticidas. Dessa forma, a Auchan contribui para a
meta 2.4 ao incentivar a produgdo sustentdvel de
alimentos e prdticas agricolas resilientes, o que reforga
seu compromisso estratégico com o ODS 2.

De acordo com a Auchan, “através do estabelecimento
de parcerias responsdveis e de longo prazo com os
seus produtores, a Auchan garante a rastreabilidade
dos seus produtos (..), ao mesmo tempo que
proporciona um rendimento justo aos produtores.”

Este compromisso estd em linha com a meta 2.3 —
Aumentar a produtividade agricola e os rendimentos
dos pequenos produtores.

Esta pratica demonstra, ainda, a interligagéo entre
0s ODS, uma vez que contribui também com o ODS
08 — Trabalho Digno e Crescimento Econémico, co
propiciar maior oferta de empregos aos agricultores
locais, bem como com o ODS 12 — Producéio e
Consumo Sustentaveis, tanto pelo fato de rastrear a
cadeia de abastecimento, quanto por possibilitar aos
consumidores fazerem melhores escolhas.

Dessa forma, a Auchan diferencia-se ao disponibilizar
aos seus fornecedores e clientes uma solugéo que
tem beneficios para todos, além de contribuir com a
Agenda de Desenvolvimento Sustentdvel.

ODS 3

SAUDE O ODS 3 — Satide de Qualidade
DE QUALIDADE

envolve medidas que visam
alcangar uma sadde de

¥ qualidade, e passam pela
reducdo da mortalidade,

pela prevencdo e reducgdo de
variados tipos de doengas,
traumas e danos e pelo aumento
do acesso a servigos de saude.

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

O caso que serd apresentado de seguida ilustra a
interligacgéo dos ODS, uma vez que conecta o tema da
saude com o tema das alteragdes climdticas, que séo foco
do ODS 13. O caso torna clara essa conexdio ao demonstrar,
por meio do estudo que foi conduzido, o impacto das
alteragdes climdticas na saude dos cidaddos.

Grupo Ageas Portugal: Riscos
Climaticos e a Saude dos
Portugueses: futuro(s) por imaginar

Atenta as transformagdes climdticas em curso

e ao respetivo alerta dado pela Organizagdo
Mundial da Saude, no qual clama pela agéo desde

a comunidade global de saude até aos governos e
formuladores de politicas, no intuito de agirem com
urgéncia nas atuais crises climdticas e de saude,

0 Grupo AGEAS aprofundou um estudo da relagéo
entre as alteragdes climdticas e a sadde no contexto
portugués — Riscos Climdticos e a Sadde dos
Portugueses: futuro(s) por imaginar.

O Projeto Saudes, da marca Médis do Grupo AGEAS
Portugal, langou este estudo com o intuito de produzir
conhecimento e promover uma reflexéo publica sobre
arelagdo destes dois temas. Assim, para compreender
o impacto que as alteragdes climdticas tém na sadde
do ser humano, partiu das seguintes questées:

1. Quais os riscos para a sadde que decorrem das
alteragdes climdticas?

2.0 que sentem e sabem os portugueses sobre este tema?
3. Mais Saude = Mais Ambiente?
4. Que futuro(s) podemos imaginar?

Foram, entéo, definidos cinco grandes riscos climaticos
com um impacto direto na satdide das Pessoas:

<@ Astemperaturas extremas, ou ondas de calor;
<@ A poluicdo do ar;

<@ A poluigdio e escassez da dgua;

<@ Osinsetos transmissores de doencgas infeciosas;

<@ Asalde mental.
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Cada um deles foi descrito, caracterizado e
quantificado por especialistas, conforme o impacto
atual que tém na saldde da Sociedade portuguesa, e
tendo em conta o impacto futuro que podem vir a ter.

Em seu Relatério de Sustentabilidade 2023 o Grupo
apresenta alguns dados do estudo:

<@ Em Portugal, o més de julho de 2023 foi o quinto més
mais seco dos ultimos 20 anos;

<@® Em 2022, as ondas de calor mataram 2 200 Pessoas
em Portugal, e mais 61 mil em toda a Europa;

<@ Em 2020, devido & poluigdo atmosférica, 2 600
Pessods perderam a vida prematuramente em
Portugal. Também 238 mil pessoas morreram no
espago comunitdrio pela mesma razgo;

<@ Existe uma clara ligagdo entre sadde mental e
fenédmenos climdaticos em situagées como, por
exemplo, os incéndios de Pedrégéo Grande, onde o

risco pés-traumadtico das testemunhas aumentou 50%.

Apesar destes acontecimentos serem muito atuais,

a empresa afirma que ndo existe conhecimento
suficiente quanto & forma de prevengdo ou como
reagir ado impacto das alteragdes climdticas na sadde
dos portugueses/as.

Além desta afirmagdo, o estudo comprovou que
hé espaco para melhorar o conhecimento da
populagdo, uma vez que as alteragdes climdticas
aparecem em 5° lugar nas inquietagdées que mais
preocupam os portugueses.

Como refere a Responsdvel de Orquestracdo
Estratégica do Ecossistema de Satide do Grupo AGEAS,
“todos somos precisos para que o cidad@o comum
passe da percegdio ao conhecimento, capaz de gerar
acdo e transformagdo’. E todos sabemos que somente
com novas agdes e transformagdes é que serd possivel
reverter o caminho das crises que estdo em curso.

Esta iniciativa do Grupo AGEAS demonstra a interligagdo
entre os ODS 3 do tocar diretamente no tema da Salde,
ODS 13 — Ac¢éio Climética por estar diretamente ligado
as questdes das alteragdes climdticas e ao ODS 4 —
Educacdo de Qualidade pelo fato de contribuir de forma
indireta para a educagéo da populagdo portuguesa
quanto aos dois temas principais.
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E demonstra, ainda, a contribui¢géio do Grupo com
agdes que impactam positivamente diferentes
Objetivos da Agenda 2030.

ODS 4

EDUCAGAQ
DEQUALIDADE

O ODS 4 — Educacdo de Qualidade
almeja o acesso & educagdo
inclusiva, de qualidade e equitativa
para todos, com oportunidades

de aprendizado ao longo de

toda a vida. No contexto das
empresas, este ODS relaciona-se
principalmente com a formagédo
dos colaboradores, com intuito

de desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes e melhorar a
produtividade no trabalho.

|

DST Group: “A filosofia apura-nos
o sentido critico”

Com o propésito ‘uma cultura de construgdio que
constréi cultura’, o Grupo, dedicado & construgdio
civil, infraestruturas e as dreas de dgua, ambiente
e energia, desafia alguns tabus sociais ao oferecer
formacgdes em soft skills para trabalhadores de um
setor tradicionalmente considerado ‘bragal’.

Por acreditarem nos beneficios da aprendizagem
permanente de conhecimentos técnicos e de
competéncias transversais, que culminam no estimulo
das reais capacidades de cada trabalhador e de

sua autoconfianga, o Grupo DST aposta numa oferta
variada de formagdes.

Figura 6.5.3

ad

Fonte: Relatério ESG 22,
pdgina 56 — DST Group



https://www.grupoageas.pt/sobre-o-grupo-ageas/noticias-do-grupo/estudo-saudes-2023-aborda-os-riscos-climaticos-na-saude
https://www.grupoageas.pt/sobre-o-grupo-ageas/noticias-do-grupo/estudo-saudes-2023-aborda-os-riscos-climaticos-na-saude
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Em 2023, a partir do Plano de Formagéo Anual, a
empresa firmou uma parceria com a Universidade
Catélica de Braga e langou uma Pés-Graduagéo
em Filosofia para mais de 500 trabalhadores, em
hordrio laboral. Durante trés anos, estes alunos-
trabalhadores estar@o envolvidos com grandes
pensadores contempordneos e temdticas como
epistemologia, espiritualidade, antropologia, ética,
politica, arte e cultura.

A empresa acredita que a “filosofia apura-nos o

sentido critico e permite-nos alongar o pensamento,
condi¢des necessdrias para sermos mais criativos e,
consequentemente, mais competitivos” (DST Group,
2023), o que foi reforgado pelos préprios trabalhadores
no feedback recolhido pela empresa, em que
afirmaram que a formagdo é essencial para um melhor
desempenho profissional e progresséo na carreira.

Além deste curso, a empresa disponibiliza formagéo
em Neurociéncia, Lideranga e Saude Mental. E, ainda,
formacgdées especificas “tradicionais” em finangas,
gestdo, estratégia e humanidades.

De forma coerente com a proposta de apurar o
sentido critico, o Grupo DST semanalmente redine
trabalhadores para debates em formato de leitura
partilhada de excertos de livros, crénicas e artigos
sugeridos pelos trabalhadores. Os assuntos giram

em torno de questdes da sociedade como aborto,
eutandsia, doengas mentais, globalizagéo. O projeto
incentiva a leitura (inclusive leva o titulo de “leituras
furiosas &s quintas”) e contribui com o enriquecimento
do espirito critico de cada participante.

Com estas agdes o Grupo DST contribui de forma ativa
para o alcance das metas do ODS 4, especialmente
com d meta 4.4, ao aumentar o conjunto de
competéncias relevantes para seus trabalhadores.
Vale destacar que as competéncias, em especial, que o
Grupo possibilita a seus trabalhadores desenvolverem,
constituem um diferencial para os mesmos, que
passam a aprimorar o senso critico e a se inserirem

de forma mais ativa na comunidade. Desse modo,

a empresa indiretamente contribui com o ODS 10 —
Reduzir as Desigualdades, ao fazer com que estas
pessoads passem a ter maiores condigdes de construir
futuros diferentes dos convencionalmente imaginados
para os trabalhadores ‘bragais..

Na 6tica do ambiente interno, o Grupo DST tem
beneficios com estas iniciativas ao ter colaboradores
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mais capacitados, criativos e competitivos. Ao
olhar também para o ambiente externo, o Grupo
estd a contribuir ativamente para o avango

do Desenvolvimento Sustentdvel, por meio do
desenvolvimento das pessoas, que por suad vez,
contribuiréo com o planeta.

ODS 5

IGUALDADE O ODS 5 — Igualdade de Género
DE GENERO procura dar as mulheres e
raparigas igualdade de direitos

e de participagdo na sociedade,
inclusive por meio de posi¢cdes de
liderancga, eliminando toda forma
de discriminagdo e violéncia.

Mota-Engil: Plano para Igualdade
de Género

Apesar de atuar em um setor de atividades
predominantemente masculinas — construgéo civil,
obras publicas, operagdes portudrias, residuos, dguas
e logistica — o Grupo Mota-Engil identificou ha sua
andlise de dupla materialidade a Diversidade, Equidade
e Incluséio como um dos seus tépicos materiais. Em
linha com a sua estratégia, o Grupo escolheu o ODS 5 —
Igualdade de Género como um dos Objetivos para os
quais estd comprometido a contribuir.

Para tornar este objetivo monitorizdvel, definiu como
principal meta para 2026 atingir 30% de mulheres
recrutadas ou promovidas a Manager, comparado com
2021, ano em que teve 19% de resultado.

Para alcangar esta meta, elaborou o Plano para
lgualdade de Género, que pretende combater
discriminagdo e desigualdades; estimular uma nova
cultura organizacional, capaz de percecionar e valorizar
(pessoal e profissionalmente) a contribuigéo de ambos
os géneros; reforgar o principio da igualdade nas prdticas
empresariais; e impulsionar a competitividade da empresa.

O Plano teve como ponto de partida um diagnéstico que
avaliou uma série de dimensdes e recolheu indicadores
para identificar a evolugdo da empresa em 2021 e 2022.
Com base nesse diagnostico, foram definidas metas
estratégicas para 2026. Os indicadores utilizados para
avaliar a evolugdo da diversidade no Grupo foram:
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<@ Distribuicéo do nimero de colaboradores por género;
<@ % de mulheres com contrato sem termo;
% de novas contratagdes de mulheres;

Distribuig&o por género nas categorias funcionais;

6 &

Rdcio do saldrio e remuneracgéo entre mulheres
e homens;

6

Média de horas de formagéo por género;

&

Ndmero total de incidentes de discriminagéo;

<® Horas de formagdio (em direitos humanos e sobre a
temdtica de assédio e discriminagéo).

O Plano contém sete dimensées, dentro das quais
foram elaboradas diferentes agées e iniciativas:

1. Estratégia, missdo e valores da empresa
2.lgualdade de acesso ao emprego
3.Formagdo inicial e continua

4. |gualdade nas condigdes de trabalho
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5. Protegdio na parentalidade

6. Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar
e pessoal

7. Prevencgdo da prdtica de assédio no trabalho

As agées foram desenhadas para acompanhar a
colaboradora em diferentes estdgios do seu trabalho dentro
do Grupo Mota-Engil, desde o recrutamento e sele¢do,
passando pela remuneragdo, recompensas e formagdo.

Ao nivel do recrutamento e selegdo, foca na
sensibilizagdo dos responsdveis, de modo que néo
estejam enviesados pelas questdes de género. Quanto
d remuneracgdo e recompensas, o sistema garante o
respeito pelo principio de saldrio igual para trabalho
igual, sustentado por avaliagdes de desempenho
objetivas, isentas de preconceitos por género e de
penalizagdes das pessoas por conta do exercicio de
responsabilidades familiares.

Este caso reflete como, de forma estruturada, o

Grupo Mota-Engil optou por incorporar o ODS 5 como
estratégico ao negdcio e elaborou um Plano para definir
a sua contribuigéo para este Objetivo. Isto demonstra

a sua atengdio e agdes em prol de um mundo mais
igualitario para as mulheres e raparigas, contribuindo
para o alcance das diferentes metas do ODS 5.

Figura 6.5.4

Fonte: Plano para Igualdade de Género 2024, pdgina 16 — Grupo Mota-Engil



https://www.mota-engil.com/wp-content/uploads/2023/04/Plano-para-a-Igualdade-de-Ge%CC%81nero-2024_ME.pdf
https://www.mota-engil.com/wp-content/uploads/2023/04/Plano-para-a-Igualdade-de-Ge%CC%81nero-2024_ME.pdf
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ODS 6

O ODS 6 — Agua Potéavel e
Saneamento tem como objetivo
tornar acessivel a todos a dgua
potdvel bem como o saneamento
e higiene.

Bosch: Sistemas para tratamento
de agua

A empresa Bosch ambiciona atuar de forma responsdvel
tanto a nivel econédmico como ambiental e social, de
forma a melhorar a qualidade de vida das pessoas. Deste
modo, a empresa definiu seis novas dimensdes ligadas &
Sustentabilidade, estando uma delas relacionada com a
dgua (disponibilidade e qualidade).

Em 2023, a Bosch reduziu em 25% a quantidade de dgua
retirada da rede em comparagé@o com 2017. Isto foi
possivel devido & implementagdo de diversas medidas
como a recolha da dgua das chuvas, tendo este valor
quase duplicado em 2023.

Adicionalmente, a Bosch estd a desenvolver uma nova
drea de negécio ligada aos sistemas para tratamento
de dgua para produgdo de hidrogénio verde. Um dos
requisitos para a produgdo de hidrogénio é a utilizagdo
de dgua ultrapura, produto que pode ser obtido pelos
novos sistemas Bosch. A empresa prevé uma procura
crescente para estes sistemas e acredita que o uso de
hidrogénio seré um passo importante para se atingir a
neutralidade carbénica.

Uma grande vantagem dos novos sistemas Bosch
prende-se com a ndo utilizagéo de produtos quimicos
no tratamento da dgua, minimizando o impacto nos
recursos hidricos. Adicionalmente, este sistema é
mais eficiente, sendo necessdrio menos dgua em
comparagd@o com outros produtos disponiveis no
mercado. A Bosch afirma ainda que o seu sistema
permite a produgdo de dgua potdvel.

O sistema para tratamento de dgua estd alinhado com
o ODS 6 — Agua Potdvel e Saneamento pois néo requer
a utilizagéo de produtos quimicos (meta 6.3), é mais
eficiente e deste modo utiliza menos dgua (meta 6.4)

e pode contribuir para o acesso a dgua potdvel onde
esta é escassa (meta 6.1). Ao possibilitar o tratamento
da dgua em locais onde as condigdes séo desafiantes
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(por exemplo digua com elevado teor em sal ou
minerais), facilita-se ou até pode viabilizar a produgéo
de hidrogénio verde. Sendo assim, a iniciativa também
impacta o ODS 7 — Energia Acessivel e Limpa, co
promover o hidrogénio verde como uma fonte de
energia mais sustentdvel, e o ODS 13 — A¢dio Climatica,
uma vez que a produgdo e utilizagéo de hidrogénio
verde contribui para a redugéo das emissdes de gases
com efeito de estufa.

ODS 7

O ODS 7 — Energias Renovdveis e
Acessiveis tem como foco garantir
o acesso a fontes de energia fidveis,
sustentdveis e modernas. Objetiva
o0 aumento percentual da utilizagéo
de energia proveniente de fontes
de energia renovdveis, e que estas
sejam acessiveis a todos.

EDP: Projeto hibrido de energia
eolica e solar em Portugal

No Relatério do Ano 1, a equipa do Observatorio trouxe
o caso da inauguragdo pela EDP do maior parque
solar flutuante da Europa, com cerca de 12 mil painéis
solares, localizado no Alqueva, utilizando deste modo
tanto energia solar como hidrica.

Em 2023, a empresa inaugurou o primeiro parque
hibrido edlico e solar da Peninsula lbérica, em Sabugal,
no distrito da Guarda. Ao fim do primeiro ano, este
projeto forneceu eletricidade suficiente para abastecer
cerca de 11 mil casas e evitou a emisséo de 19 mil
toneladas de CO2 para a atmosfera.

Figura 6.5.5

Fonte da imagem
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Em 2024, a EDP colocou em operagdo o segundo
parque hibrido edlico e solar em Portugal. O parque fica
localizado na regido centro do pais, nos concelhos de
Penela, distrito de Coimbra e Ansidio, distrito de Leiria.

Jd existia na zona o Parque Edlico de Séo Jodo, em
operagdo desde 2008, com capacidade de 28 MW. O
projeto juntou duas techologias ao instalar uma central
solar fotovoltaica junto ao parque edlico. Juntas,
passam a produzir 79 GWh de energia renovdvel por
ano, o suficiente para fornecer energia para 23 mil
familias da regi@io por ano. Além disso, estima-se que
este complexo evitard a emisséo de 40 mil toneladas
de CO2 por ano para a atmosfera, um contributo
significativo para a descarbonizagéo da regido.

A conjugagdo destas tecnologias — edlica, hidrica e solar

— éuma grande aposta para o crescimento das energias
renovdveis e gera beneficios para o setor, como: ‘aumento da
eficiéncia dos projetos, utilizagdo e partilha de infraestruturas

elétricas ja existentes, promogéo da estabilidade de custos e

reducdio do impacto ambiental e paisagistico”.

Os projetos apresentados contribuem para o ODS 7,
nomeadamente com as metas 7.1 Garantir o acesso
universal a energia, 7.2 Aumentar as energias renovdveis
e 0 ODS 13 — Agdio Climaética, especificamente com

a meta13.2 Integrar medidas relacionadas com
alteragdes climdticas nas politicas, estratégias e planos
nacionais. Assim, a EDP consolida sua viséo em ser um
lider na transigcéio energética, e contribui tanto para o
alcance de sua ambig¢é&o de Descarbonizar, quanto com
a Agenda de Desenvolvimento Sustentdvel.

ODS 8

ODS 8 — Trabalho Digno e
TRABALHODIGNO q aq .
ECRESCIMENTO Crescimento Economico visa
ECONOMICO garantir o desenvolvimento
econdmico inclusivo e sustentdvel,
através do alcance de niveis mais
altos de produtividade econémica por
meio da diversificag¢éo, atualizagdo
tecnolégica e inovagdo. Busca, ainda,
atingir emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos, inclusive
para jovens e pessoas com deficiéncia e
saldrio igual para trabalho de igual valor.

o

Santander e Galp: European
Innovation Academy
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A European Innovation Academy (EIA) 6 uma organizagéo
internacional néo-lucrativa, cricda em 2013, dedicada
a promover ainovagdo e o empreendedorismo entre
estudantes e jovens profissionais. Esta iniciativa é
considerada um dos maiores programas universitdrios de
empreendedorismo e aceleragdo digital da Europa, sendo
o Banco Santander Totta e a Galp parceiros da mesmoa.

Durante estes programas, os participantes tém a
oportunidade de trabalhar em equipas multidisciplinares,
desenvolvendo ideias de negdcio desde a sua concegdio
até afase de apresentagdio a potenciais investidores. A EIA
incentiva assim a criagdo de novas startups, tendo havido
10 vencedores ha edigdio de 2023.

Na edi¢@o de 2023, o banco atribuiu 150 bolsas a jovens
universitdrios portugueses e a Galp b.

AEIA contribui para diferentes metas do ODS 8, como por
exemplo a 8.3, ao incentivar a formagdo de novas startups,
promovendo o empreendedorismo e a inovagdo como
motores de impacto econémico. Através da transmisséio
de conhecimento e das orientagdes de especialistas, a EIA
auxilia os participantes a transformar ideias inovadoras
em negdcios vidveis, para o crescimento econémico
tanto a nivel local como global, contribuindo para a
criagdo de novas oportunidades de emprego e pard o
fortalecimento do ecossistema empresarial.

ODS 9

O ODS 9 — Industria, Inovacgéo

DUSTRIA,
VAGAOE e Infraestruturas tem por
RUTURAS

objetivo garantir a inovagdo e
infraestruturas de qualidade,
resilientes e sustentdveis,
incentivando a utilizagéo de
tecnologias renovdveis. Tem
ainda como foco ainvestigagdo
cientifica e agdes que apoiem o
desenvolvimento econdmico e o
bem-estar humano.

Fidelidade, Hospital da Luz
Learning Health e Fosun: inovagao
através do Programa Protechting

Lancado em 2016 e agora na sua sexta edi¢cdo, o
Protechting € um programa de inovagdo aberta



https://pplware.sapo.pt/motores/sabugal-primeiro-parque-hibrido-de-eolica-e-solar-da-peninsula-iberica/
https://www.protechting.com/
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promovido pela Fdbrica de Startups e liderado
conjuntamente pela Fidelidade, Hospital da Luz
Learning Health e Fosun.

O objetivo do programa, que conecta startups com
parceiros, é promover a inovagdo em trés vertentes:

<@ Healthtechs, através do desenvolvimento de
produtos e servigcos de saude utilizando tecnologia;

<@ Insurtech, através de nova tecnologia de seguros
projetada para melhorar a experiéncia do cliente;

<@ Tech-enablers, através do desenvolvimento
de ferramentas, plataformas ou tecnologias
inovadoras que facilitem e impulsionem a
transformagdo digital.

A Sustentabilidade estd no cerne do Protechting,
sendo transversal as trés vertentes do programa e
integrada em todas as solugdes que dele surgem.
Uma vez que a inovagdo aberta pressupode o
estabelecimento de parcerias e a colaboragéo para
a construgd@o de novas solugdes de forma mais
assertiva, completa e com menor custo, o programa
disponibiliza mentores — profissionais experientes
dos setores de seguros e salde — e empreendedores,
investidores e especialistas para fornecer orientacgéo,
insights e feedback as startups.

Até hoje, em todas as edigées, o Protechting
contribuiu para o desenvolvimento de mais de 40
projetos-piloto e cinco acordos comerciais sendo,
assim, uma oportunidade win-win para as startups
e para ds empresas promotoras do programa. Para
as startups, configura-se como uma oportunidade
de refinar o seu modelo de negécios, desenvolver

o seu produto e expandir. Para as empresas, € uma
oportunidade de aliar a tecnologia aos negécios,
permitindo reduzir custos e criar modelos de
negoécios mais ajustados as necessidades dos seus
clientes, beneficiando do dinamismo e da velocidade
inerente as startups.

Na atual edigdio, na drea de Insurtech, estéo a
procurar-se solugdes que melhorem a experiéncia do
cliente em Seguros Gerais, Property and Home Living
(habitacional), Ciberseguranca, Futuro da Mobilidade,
o Poder da Tecnologia e ainda o espago “Beyond
Insurance”. Na drea de Healthtech, procuram-se
solugdes para melhorar a sadde e o bem-estar

das pessoas, de forma segura, com a adogdo de
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tecnologias para o cuidado, diagndstico
e tratamentos.

Alguns dos participantes do cohort 2023 foram

a Glooma, que desenvolveu o SenseGlove, um
“dispositivo médico de rastreio, doméstico

e portdtil, que complementa o autoexame
mamdrio convencional e estd conectado a uma
aplicagéo mével”, com o objetivo de “simplificar a
interpretacgdo dos resultados e levar as mulheres
ao médico o mais cedo possivel™. E dinda a
Balvia, que estd a desenvolver “um ecossistema
tecnolégico inovador para facilitar o gerenciamento
de medicamentos e melhorar a comunicagdo
entre pacientes e cuidadores” com uma “solugdo
especialmente projetada para atender ds
necessidades de individuos que requerem apoio
na gestéio de medicamentos”.

A Fidelidade, Hospital da Luz Learning Health e

Fosun, através do Protechting, desempenham um
papel fundamental no avango dos ODS 3 — Satide de
Qualidade, 9 — Inovacgdo, Infraestrutura e Industria, e
17 — Parcerias para a Implementagdo dos Objetivos.
O programa visa alcangar metas especificas, como
aumentar o acesso a servigos de saude de qualidade
(meta 3.8), fortalecer a pesquisa e inovagdo (meta
9.5) e promover parcerias publico-privadas para o
desenvolvimento sustentdvel (meta 17.17).

Grupo Altri: Projeto Fiber4Fiber

O projeto Fiber4Fiber foi desenvolvido pela Caima
(uma das fabricas de pasta de eucalipto branqueado
do Grupo Altri) em um consércio com o CeNTI — Centro
de Nanotecnologia e Materiais Téchicos, Funcionais e
Inteligentes e o CITEVE — Centro Tecnolégico Téxtil e

de Vestudrio.

O projeto, concluido em junho de 2023, teve como
objetivo desenvolver uma pasta de celulose sollvel
a partir de eucalipto, otimizada para a produgdo de
fibras de base celulésica, como a Viscose e o Lyocell.
Esta abordagem visa garantir que as fibras sejam
rastredveis ao longo da cadeia de valor, permitindo
que sejam identificadas como produtos de origem
sustentdvel. Para que a fibra seja rastredvel, séo
utilizados marcadores quimicos adicionados no
processo de dissolugdo das pastas. Estes agentes
resistem ao processo de producgdo de fibras téxteis e
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permitem a rastreabilidade e consequente distingéo
da origem sustentdvel do produto.

Quanto as fibras téxteis de Lyocell, foram estudadas e
desenvolvidas novas fibras de Lyocell funcionalizadas,
que podem ser vendidas como produtos de valor
acrescentado, sob a forma de fibras téxteis e de fios
técnicos. As fibras destinadas & produgdo de téxteis
técnicos apresentam propriedades anti-microbianas,
anti-estdticas e retarddncia @ chama, sendo essa
uma das grandes inovagdes do projeto.

O projeto, além de trazer uma inovagdo para
Portugal, contribui com a economia portuguesa
e com o meio-ambiente, uma vez que diminui

a dependéncia de importagéo destes fios,
principalmente da Asia, diminuindo, assim, a
pegada carbénica destas transagdes.

Dessa forma, o Grupo Altri e o referido consércio
contribuem com o ODS 9, principalmente com as
metas 9.4 ao tornar a indudstria mais sustentdvel e
9.5 ao reforcar a investigagdo cientifica e melhorar
as capacidades tecnolégicas dos setores industriais.
Contribui ainda com o ODS 12 — Producéio e
Consumo Sustentdveis, ao permitir o rastreamento
dos produtos sustentdveis ao longo da cadeia de
valor, e com o ODS 13 — Agdo Climatica, ao auxiliar
na redugdo da pegada carbdénica ao diminuir as
importagées da matéria-prima.
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ODS 10

REDUZIRAS O ODS 10 — Reduzir as Desigualdades
10 DESIGUALDADES almeja promover a incluséo social,
A econdémica e politica de todos,
d =) reduzir desigualdades e garantir
v igualdade de oportunidades tanto
internamente nos paises quanto
entre diferentes paises.

Impresa: Acessibilidades

A SIC contribui diretamente com o ODS 10 por meio das
agdes de Acessibilidade, de forma a proporcionar a
inclus@o do publico com necessidades especidais.

O Grupo de comunicagdo social tem alcangado
crescimento na oferta de programagéo com
acessibilidades, com variabilidade de géneros e hordrios,
dando preferéncia aos periodos de maior audiéncia.

Esta oferta incluiu exibi¢@o de programas nos
seguintes servigos:

<@ SIC Generalista: servigo de programas de acesso livre;

<@ SIC Noticias: servigo de acesso néo condicionado
com assinatura;

<@ Opto: servigo audiovisual a pedido.

A programagéo é exibida com lingua gestual, tratamento
de legendagem/tradaptagéo efou audiodescrigéo:

<® AlLingua Gestual Portuguesa (LGP) é o recurso
destinado ao publico com deficiéncia auditiva.
Esteve presente durante todas as emissdées em
direto da Jornada Mundial da Juventude em 2023.
Também teve lugar na SIC Noticias num minimo
de sete servigos noticiosos integrais por semana
e na SIC Generalista com mais de 1540 horas de
programagdo no ano de 2023.

<@ O publico com deficiéncia auditiva teve acesso
a mais de 1430 horas de programagéo na SIC
Generalista por meio do recurso da Legendagem/
tradaptacdo. Eles puderam assistir a telenovelas,
documentdrios, cinema, entrevistas, entretenimento
e seriados, emitidos maioritariamente em hordrios
entre as 08h e &is 24h (com enfoque no prime time).
Também contaram com a tradicional programagédo
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alargada nos dias das festividades especiais como
Natal, Ano Novo e Pdscoa. A SIC Noticias passou a
disponibilizar mais de trés horas de programagéo
semanal e a Opto implementou ferramentas que
possibilitaram ao publico aceder a 737 horas de
programagdo com tradaptagdo.

<@ A oferta de contelido com audiodescrigdio teve
um aumento substancial, segundo a SIC, o que
possibilitou que os deficientes visuais tivessem
acesso a mais de 49 horas de programas com
audiodescricéo do género ficgéo (cinema,
seric:dos) e documentdrio, maioritaricmente entre
as 08h e ds 24h na SIC Generalista.

A iniciativa do Grupo Impresa representa um
contributo ao ODS 10, em especial & meta 10.3, ao
garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades, representando assim, mais um passo
em dire¢@o & Agenda do Desenvolvimento Sustentdvel.

Teleperformance: Charlie e DE&I

Sob uma perspetiva interna, a Teleperformance adota o
ODS 10 como estratégico através da implementagdo de
diferentes agodes direcionadas aos seus colaboradores.
Uma das iniciativas é a sua politica global de diversidade
e inclusdo, implementada como um meio de alcangar
melhor equidade.

A politica global incorpora cinco dreas prioritdrias DEKI,
com seus respetivos objetivos:

<@ Género: atingirigualdade de género em posigdes de
gestdio em todas as unidades de negdcio e paises;

<@ Deficiéncias: garantir a incluséio de pessoas
com deficiéncias, instalagdes apropriadas e
sensibilizagc&o entre os colaboradores;

<@ |GBTQ+: promover um ambiente de trabalho que
respeite todas as orientagdes sexuais, por meio de

direitos, beneficios e oportunidades iguais;

<@ Etnico: aumentar a diversidade étnica e cultural nas
equipas e nos cargos de gestdo.

<@ Prioridades locais: considerar os desafios de
diversidade local especificos de cada unidade.

E possui quatro drivers:
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<@ lideranga: a gestéo deve refletir a diversidade
dentro do Grupo e promover a politica DE&I de
forma proé-ativa;

<@ Cultura: disseminar a politica DE&I em todo o Grupo, por
meio de agdes de formagdo, campanhas e workshops;

<@ Sistemas: implementar politicas, procedimentos
e indicadores de monitorizagdo para promover d
diversidade e garantir seu progresso no Grupo;

<@ Reputagdo: incorporar melhores prdticas DE&I e
estabelecer parcerias com stakeholders para promover
a diversidade em todo o ecossistema do Grupo.

Em Portugal, a politica é adotada e adaptada ao
contexto local. Na Teleperformance Portugal existem os
Employee Resource Groups, comunidades de afinidade
dentro de cada uma das cinco dreas prioritdrias, que
promovem consciencializagdo para o tema, partilha de
ideias, eventos, e outras atividades.

Diretamente relacionado & Politica global DE&I, foi
criado, em Portugal, o Projeto Charlie.

Charlie, colaborador da Teleperformance, apresentou-
se com os pronomes ‘they/them’ durante uma sessé@o
de integragéo da equipa, pois identifica-se como

uma pessoa ndo bindria. Ao ser questionado sobre

a sua experiéncia de integracdo, Charlie referiu que,
apesar de estar a apreciar a sua jornada, sentio-

se desconfortdvel pelo facto de as ferramentas da
empresa exibirem o seu ‘deadname’, ou seja, o nome de
nascimento com o qual ja ndo se identifica. Em resposta
a esta situagdo, as equipas de Recursos Humanos, Tl,
Juridica, PMO e Marketing da Teleperformance uniram
esfor¢os para encontrar uma solugdio que pudesse
apoiar Charlie e outras pessoas que, por diferentes
razdées, mas em circunstdncias semelhantes, ndo se
identificam com o seu nome legal/nome de nascimento
em determinados momentos das suas vidas.

Assim, o Projeto Charlie, contribui para a incluséio ao permitir
que qualquer pessoa escolha um nome preferencial.

A Teleperformance promove a incluséo social,
econdémica e politica de todos, dando seu contributo
para o alcance da meta 10.2 do ODS 10, e da meta 10.4
ao adotar politicas para alcangar maior igualdade.

'Diversidade, Equidade e Inclus@o
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Trata-se de um bom exemplo de como incorporar
os ODS nas politicas corporativas, beneficiando os
colaboradores e a prépria empresa.

ODS 11

O ODS 11 — Cidades e Comunidades
Sustentdveis tem como objetivo
tornar as cidades e comunidades
mais inclusivas, garantindo o
acesso de todos a uma habitagéo
adequada, segura e acessivel; e
mais sustentdveis, reduzindo o
impacto ambiental com especial
atencgdio & qualidade doare a
gestdo dos residuos.

Siemens Portugal: Projeto
Infinity Tower

A Siemens Portugal instalou uma solugéo no Edificio
Infinity Tower, um empreendimento de luxo situado em
Sete Rios, em Lisboa, constituindo-se como um dos
maiores projetos habitacionais da cidade.

Este enorme edificio conta com uma solugéo de
gestdo inteligente de energia. Trata-se de uma solugdo
integrada para a infraestrutura de carregamento

de veiculos elétricos, que inclui 200 carregadores
distribuidos por seis ilhas de carregamento em trés
andares do imdvel; gestdo dinémica e inteligente da
carga no local e acesso a dashboards intuitivos.

O sistema de gestéo do edificio é facilitado, uma

vez que d solugdio funciona de forma totalmente
automatizada e gera relatérios que podem vir a

ser integrados na cloud. Além disso, os dashboards
permitem ‘gerir o carregamento, monitorizar em tempo
real os consumos de energia, fazer relatdrios precisos
por apartamento, baseados nos consumos mensais, e
otimizar o desempenho energético do edificio”.

Para o futuro, a solugéo (sistema) esté preparada
para permitir integragéo com a geragdo fotovoltaica
de energia ou outras fontes renovaveis, sistemas de
armazenamento de energia, e outros.

Esta solugéio contribui para a eficiéncia energética, a
redugdo de gases com efeito de estufa dos imdveis e
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promocgdo de um ambiente urbano mais sustentdvel, e
que pode ser escaldvel para outros edificios, de modo
a facilitar e promover mais beneficios para as cidades.

Dessa forma, a Siemens reafirma o compromisso com
a Sustentabilidade e com a eficiéncia energética e
contribui para os ODS 11, ao aumentar a urbanizagéo
inclusiva e sustentdvel — meta11.3,e com o ODS 7 —
Energias Renovéveis e Acessiveis, principalmente com
a meta 7.3, ao aumentar a eficiéncia energética.

Brisa: a Sustentabilidade
na seguranga e prevengao
de acidentes

A Sustentabilidade é uma das quatro alavancas
utilizadas pela Brisa Concessdo Rodovidria (BCR) para
alcangar o seu propésito: Transformar a qualidade de
vida das comunidades, ligando as pessoas através

de uma mobilidade simples, segura e sustentével.
Além desta, a BCR constréi a sua atividade através dos
pilares Digital & Inovagéo, Organizagéo & Capacidades
e Gestdo Financeira.

A seguranca rodovidria € um valor central na atividade
da BCR e um dos principais servigos que esta presta

d comunidade, motivo pelo qual destacam-se os
esforgos feitos para contribuir com os ODS 3 — Saude de
Qualidade, ODS 9 - Inddstria, Inovagéo e Infraestrutura
e ODS 11- Cidades e Comunidades Sustentaveis.

A seguranca rodovidria estd assente numa estratégia
com trés pilares: Engineering, Enforcement e Education.

Engineering: A drea de operagdéio e manutengdo

é responsdvel pela assisténcia rodovidria, gestéo

de tréfego, manutengéo e conservagdo das vias,
melhoria continua dos equipamentos, dos sistemas e
procedimentos. Contribui diretamente para as metas 9.1
e 1.2 do ODS 9 e 11, que visam desenvolver infraestruturas
de qualidade, confidveis, sustentdveis e resilientes, e
proporcionar acesso a sistemas de transporte seguros,
acessiveis e sustentdveis para todos.

Enforcement: Refere-se & monitorizagéo do
comportamento dos condutores e & melhoria dos
sistemas e dos equipamentos destinados a assegurar
aimplementagdo das melhores praticas de prevengdo
rodovidria. Contribui diretamente para as metas 3.6
e11.2do ODS 3 e 11, que tém como objetivo reduzir
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pela metade as mortes e os ferimentos globais por
acidentes de tréinsito e proporcionar acesso a sistemas
de transporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a
precos acessiveis.

Education: A BCR participa regularmente em
campanhas de comunicagdo sobre Seguranca
Rodovidria. Contribui diretamente para a meta 4.7 do
ODS 4, que visa garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessdrios para
promover o Desenvolvimento Sustentdvel, inclusive por
meio da educacgéio para a seguranga rodovidria.

A BCR pretende continuar a trabalhar para atingir na
sua rede o primeiro objetivo definido na Estratégia
Nacional de Seguranga Rodovidria — Viséio Zero 2030®
— alinhada com os objetivos da Uniéio Europeia para

o década 2020-2030, de reduzir em 50% o nUmero

de vitimas mortais e feridos graves em acidentes
rodovidrios, sendo 2019 o ano de referéncia. O segundo
objetivo serd atingir zero vitimas mortais e feridos
graves até 2050.

Através da integragéo da Sustentabilidade na sua
estratégia e do cumprimento de compromissos,
projetos e operagdes alinhados com a Agenda 2030,
a BCR contribui de forma positiva para o progresso do
Desenvolvimento Sustentdvel, criando valor positivo
para todos os seus stakeholders e assumindo papel
ativo no desenvolvimento de solugdes para o desafio
da seguranga rodovidria.

ODS 12

O ODS 12 — Producgéio e Consumo
Sustentaveis ambiciona o melhor
aproveitamento dos alimentos e

a redugdo do desperdicio global,
além da melhor gestéo de produtos
quimicos e residuos ao longo de
seu ciclo de vida. Inclui, ainda, a
reducéo da geragdo de residuos
por meio da prevengéo, redugdo,
reciclagem e reutilizagdo.

Belcinto: “Leather Goods
by Belcinto”

Fundada no ano de 1961, a Belcinto € uma PME de
carater familiar que se dedica & produgéo de artigos
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em pele e marroquinaria como cintos, malas, sacos de
viagem e carteiras. Inicialmente circunscrita ao dmbito
nacional, € hoje fortemente focada na exportagdo, que
representa 98% do seu volume de hegécios, inserindo-
se ha gama média alta e de luxo. Contudo, a Belcinto
néo é apenas um caso de sucesso entre as PMEs — é
também um caso de empresa consciente do seu
papel e do seu impacto no planeta, ao assumir um
olhar responsdvel para a sua aquisicéio de produtos e
métodos de produgdo.

Em 2021, a Belcinto langou o projeto “Leather Goods
by Belcinto”, que produz pecgas a partir dos recortes
sobrantes de matérias-primas advenientes de
outras colegdes, sem criar “sobras” no procedimento.
A Leather Goods tem assim o seu propésito na
economia circular, numa é6tica de slow fashion,

que se distingue pela produgéo de poucos e

Unicos artigos de alta qualidade e durabilidade o
que, como refere Ana Maria Vasconcelos, General
Manager da empresa, resulta “numa linha original,
com as raizes plantadas no que fizemos antes”. O
projeto foi, em 2022, vencedor do Prémio Europeu de
Sustentabilidade para PME, SME EnterPRIZE, langado
pela Tranquilidade e Grupo Generalli.

A “Leather Goods by Belcinto” desafia a criatividade
no design dos produtos, e gera pegas Unicas e
duradouras, independente das modas, uma boa-
prética desta empresa portuguesa que une a criagéo
de valor econédmico para o negécio com o caminho
para a Sustentabilidade do planeta.

Ao alinhar a sua inovagdo, criatividade e producéo
circular, a Belcinto contribui assim para a prossecugdo
da Agenda 2030 nos ODS 9 — Industria, Inovagéo e
Infrastruturas, contribuindo de forma positiva para

a meta 9.4 (Até 2030, modernizar as infraestruturas

e reabilitar as indUstrias para tornd-las sustentdveis,
com maior eficiéncia no uso de recursos e maior
adocgdo de tecnologias e processos industriais

limpos e ambientalmente corretos; com todos os
paises atuando de acordo com as suas respetivas
capacidades) e ODS 12 — Produgéio e Consumo
Sustentaveis, especificamente a meta 12.5, que tem
por objetivo, até 2030, reduzir substancialmente a
producdo de residuos através da prevencgdo, reducéo,
reciclagem e reutilizagéo.

Esta boa prética serve de inspiragdo a todas as PMEs
e Grandes Empresas que pretendam alavancar o
seu impacto ambiental positivo no reaproveitamento
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das suas matérias-primas em novos e inovadores
processos, produtos e mercados.

ODS 14

14 Vi

O ODS 14 — Proteger a Vida
Marinha tem como objetivo a
conservacdo dos ecossistemas
marinhos, através do uso
sustentdvel dos oceanos, mares
€ recursos marinhos.

Selo Ecolabel

Hoje em dia é possivel encontrar nos hipermercados
produtos com o selo Ecolabel. Este selo, da Uniéo
Europeia, é adquirido de forma voluntdria e garante a
Sustentabilidade do produto/servico em questéo, pois
este tem de cumprir requisitos especificos que culminam
na redugdo do impacto ambiental. A avaliagéo do
impacto ambiental do produto inclui todo o ciclo de
vida do mesmo, comegando ha extragdo dos materiais
para a sua produgdo até ao seu final de vida, incluindo o
descarte. O selo Ecolabel promove a economia circular e
garante que os produtos usam ingredientes sustentdveis
sem substdincias perigosas para os ecossistemas.

O selo Ecolabel contribui para 10 dos 17 ODS,
nomeadamente para o ODS 12 — Consumo e Produgcéio
Responsaveis, ao promover produtos/servigos que tém
um menor impacto ambiental, o ODS 3 — Salide e Bem-
Estar, o ODS 6 — Agua Potével e Saneamento, ODS 7 —
Energia Limpa e Acessivel, ODS 13 — A¢dio Climatica, o ODS
14 — Proteger a Vida Marinha e o ODS 15 — Proteger a Vida
Terrestre. Isto porque evita a utilizagéo de materiais téxicos
prejudiciais tanto para os consumidores como parad o
ambiente, requer que os recursos hidricos e energéticos
sejom usados de forma sustentdvel, contribui para a
neutralidade carbdnica e protege os ecossistemas.

Sonae MC — ECO: A empresa langou uma gama de
produtos ECO, composta por diversos produtos de limpeza
e papel (héo branqueado), todos com selo Ecolabel.

Auchan: A Auchan tem uma gama de produtos de
limpeza Eco com selo Ecolabel.

Jerénimo Martins: A marca Ultra da empresa inclui
produtos com selo Ecolabel.
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ODS 15

O ODS 15 — Proteger a Vida
Terrestre faz referéncia & protecdo,
conservagdo, restauragdo e
promogdo do uso sustentdvel de
ecossistemas e gestéo sustentdvel
das florestas. Tem ainda como foco
combater a desertificagdo, travar e
reverter a degradacdo dos solos e
reduzir a perda da biodiversidade.

15 PROTEGERA

VIDATERRESTRE

REN: Nidificacao da populacao
da cegonha-branca nas
infraestruturas

A REN estd atenta & importéncia da biodiversidade
para o seu hegdcio e incluiu o tema num de seus
trés pilares estratégicos. O “‘compromisso com
elevados padrdes de sustentabilidade ambiental”
levou & publicagé@o da Carta de Compromisso

de Biodiversidade para todas as operagdes e
infraestruturas da empresa.

A Carta determina os principios orientadores e os
principais eixos de atuagdo para médio e longo prazos
da REN, sendo estes:

1. Mitigagdo e monitorizagéo de impactes
na biodiversidade;

2.Promocdo e restauro da biodiversidade;

3. Investigagéo, desenvolvimento e
inovagdo tecnoldgica;

4.Comunicagdo, divulgagdo e transferéncia
de conhecimento.

Neste sentido, foi criada a Cdtedra REN em
Biodiversidade em 2015, que se estende até ao
presente e envolve, para além da REN, mais duas
entidades, o CIBIO — Centro de Investigagdo em
Biodiversidade e Recursos Genéticos da Universidade
do Porto (CIBIO—InBIO) e aFCT (Fundcigdo paraa
Ciéncia e a Tecnologia). Este protocolo tem como
objetivos a promogdo da investigagdo cientifica,
bem como a transferéncia de conhecimento tanto
cientifico como dados biolégicos importantes.

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

Todo este trabalho resultou na elaboragdo da
“Estratégia REN para a Biodiversidade”, e na publicagéo
de artigos cientificos ligados as atividades da REN.
Neste dmbito, destaca-se a implementacdo de apoios
em Linhas de Muito Alta Tensdo.

Figura 6.5.7

Fonte: Relatdrio Integrado 2023,
pdgina 209 — REN

A nidificagéo nos pilares destas linhas pode ter
consequéncias negativas para a rede elétrica, sendo
a cegonha-branca responsdvel por 25% destas falhas.
Deste modo, a REN hé mais de duas décadas tem feito
um trabalho de monitorizagdo e implementagéo de
diferentes medidas, incluindo os apoios em Linhas de
Muito Alta Tenséo, que tem sido muito eficaz.

Este € um caso de sucesso que mostra como as
infraestruturas elétricas podem ser geridas de
forma que as aves ainda as possam usar, mads sem
comprometer a rede elétrica.

Destaca-se ainda o uso destes apoios por outras
espécies de aves sendo que trés destas espécies tem
estatuto de conservagdo.
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EDP: Prevencao de colisao da
avifauna com linhas elétricas

Hd& cerca de duas décadas, a EDP criou o “Protocolo
Avifauna’”, com o objetivo de compatibilizar as linhas
elétricas com a conservagdo de espécies de aves. Este
projeto conta com a participagéo da EDP, LPN (Liga para
a Protecdo da Natureza), Quercus, SPEA (Sociedade
Portuguesa para o Estudo das Aves) e ICNF (Instituto

de Conservagdo da Natureza e FIorestqs), tendo a
implementagéo do Protocolo Avifauna IX sido concluida
em 2022. Este compromisso foi renovado em 2023, com
o Protocolo Avifauna X.

O projeto consiste na identificagéo dos riscos das
linhas elétricas para a avifauna, através da prospecdéo
e monitorizagéo das linhas elétricas, que por sua vez
tem permitido a criagéo de cartas de risco de coliséo e
eletrocussdo por aves. Apés a identificagéo destas dreas,
a EDP tem atuado nas mesmas com a introdugdo de
tecnologias que visam a minimizar tanto a eletrocusséo
como a colisé@io das aves nas linhas elétricas.

A monitorizagéo é realizada em Areas Classificadas
como Rede Natura 2000, Areas Protegidas ou em IBA's
(“Important Bird Area’), sendo estas dreas das mais
relevantes para a avifauna. Importante ainda realgar
que uma das principais preocupagdes se prende

com as espécies com estatuto de conservacgdo. Neste
sentido a EDP é também um dos parceiros no projeto LIFE
‘Powerlines4birds’, que tem como objetivo minimizar o
impacto das linhas elétricas em espécies ameagadas.

Parte integrante de uma Estratégia bem estruturada
com foco na conservagdo dos ecossistemas e da
biodiversidade, estas pradticas mostram a contribuigéo
da REN e da EDP para o ODS 15, em especial para as metas
15.5 — Reduzir a degradagéo dos habitats naturais e

a perda da biodiversidade e 15.9 — Integrar os valores

do ecossistema e da biodiversidade no planeamento
estratégico.

Ambas também contribuem positivamente para o ODS
17 — Parcerias para a Implementagdo dos Objetivos,
especificamente a meta 17.17, ao promover parcerias
eficazes que mobilizam conhecimento e recursos.
Tocam ainda a meta 13.1do ODS 13 — Agdio Climatica,
que busca fortalecer a resiliéncia a riscos relacionados
com o clima, ilustrada pelas medidas implementadas
para garantir que as infraestruturas elétricas possam
coexistir com a fauna local sem comprometer a
seguranga da rede elétrica.
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ODS 17

O ODS 17 - Parcerias paraa
Implementacgdo dos Objetivos

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

tem por objetivo reforgar os
@ meios de implementagdo e

revitalizar a Parceria Global para o
Desenvolvimento Sustentdvel.

Linha de financiamento ESG para
fornecedores de cortica: Parceria
entre a CGD e a Corticeira Amorim

Uma parceria entre a Caixa Geral de Depésitos (CGD)

e a Corticeira Amorim permitiu a criagéo, em 2023, da
primeira linha de financiamento ESG para fornecedores
de cortiga.

E o primeiro financiamento supply chain concretizado
pela Corticeira Amorim, com foco em incentivar
melhores prdticas ESG em sua cadeia de fornecimento.
A empresa possui, ainda, outros instrumentos
financeiros sustentdveis como fontes de financiamento.

Este novo produto financeiro oferece um desconto no
spread, concedido pela CGD, que varia de acordo com
o nivel de classificagéio ESG e a certificacdo florestal pelo
Forestry Stewardship Council (FSC®) do fornecedor de
cortiga. Em outras palavras, o desconto é diretamente
proporcional ao grau de desenvolvimento das prdticas
ESG e & qualidade da gestéo florestal do fornecedor.

Trata-se de um incentivo aos fornecedores de cortica
para que adotem prdticas de gestéio responsdveis e
sustentdveis, consequentemente gerando impacto
ambiental e social positivo para suas respetivas regides.

Esta parceria reforga o compromisso das duas
empresas tanto com a Agenda do Desenvolvimento
Sustentdvel em seu sentido mais amplo, quanto
especificamente com a preservagdo das florestas,
contribuindo diretamente com o ODS 15 — Proteger a
Vida Terrestre, principalmente com a meta 15.2 garantir
o progresso em diregcdo & gestdo florestal sustentdvel.
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