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2024 — Um Ano de Mudanca

O ano 2024 inaugura a entrada na segunda metade
rumo ao horizonte de 2030, delineado em 2015, ano
da criagdo da Agenda para o Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU.

Em 2023 (Ano 2) demos nota, no respetivo Capitulo
2 do Relatorio deste Observatdrio, dos resultados
daquela que foi a segunda Cimeira das Nagdes
Unidas sobre os ODS, que decorreu a meio do
caminho para 2030.

Nesta Cimeira, reafirmou-se o dmbito e o propdsito
da Agenda 2030, e salientou-se o aspeto alarmante
do avango lento na prossecugdo da maioria dos ODS
e o recuo, halguns deles, para niveis de desempenho
semelhantes aos de 2015, e com apenas 15% das
metas dos ODS num caminho aparentemente
favordvel ao seu cumprimento. Discutiu-se também
as reverberagdes da impactante pandemia da
COVID-19, bem como as do conflito na Ucrdnia.
Impunha-se, entéo, a necessidade de reverter o
declinio no progresso para a Agenda de 2030 e
acelerar o seu alcance.

As Nagodes Unidas identificavam, em 2023, como
principal desafio global, a erradicagdo da pobreza
em todas as suas formas e dimensébes, pela
eliminagdo do fosso existencial entre ricos e pobres,
e referiam também as alteragdes climdticas como
uma temdtica urgente de atuagéo.

Foi também reiterado o compromisso com o
multilateralismo, de modo que, trabalhando

em conjunto, se torne mais fécil, répido e eficaz
implementar as politicas e solugdes necessdrias
para o cumprimento da Agenda 2030.

J& em fevereiro de 2023, o Secretdrio-Geral da ONU
tinha langado o relatério United Nations Secretary-
General’s SDG Stimulus to Deliver Agenda 2030
(sDG stimulus) com o principal objetivo de acelerar
0 progresso dos paises em desenvolvimento em
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matéria de ODS, através da compensagdo das
condicdes de mercado desafiantes que estes paises
enfrentam. O SDG Stimulus propds que fossem
realizados 500 bilides de ddélares de investimentos
adicionais destinados ao Desenvolvimento
Sustentdvel e agdo climatica, detalhando passos
concretos a adotar para uma agdo atual e eficaz
dos lideres globais.

No ano de 2024, Anténio Guterres recuperou

a temdtica do financiamento e, em conjunto

com a Forga-Tarefa Interinstitucional sobre o
Financiamento e Desenvolvimento (Task Force on
Financing for Development), langou o Financing for
Sustainable Development Report 2024: Financing for
Development at a Crossroads. O relatério sublinha o
momento em que, nove anos atrds em Addis Ababa,
a comunidade internacional acordou numa agenda
que permitia uma mobilizagdo e alinhamento de
recursos financeiros para o cumprimento da Agenda
2030 e os seus objetivos, evidenciando como grande
parte dessa promessa permanece por cumprir.

Para mais, com os acontecimentos que se verificam
desde o ano 2020, a caréncia financeira dos paises
em desenvolvimento tem, alids, crescido, sendo o
gap financeiro destes paises, atualmente, de 4 trilides
de ddlares anuais. As frutiferas décadas de reverséo
na pobreza e erradicagdo da fome assistem, hoje, a
uma estagnacgdo, e até algum retrocesso. Assiste-

se, também, a um dramdtico aumento do efeito das
alteragdes climdticas, com uma multiplicagéo de
cheias e secas extremas por todo o mundo, pondo
especialmente em causa a vida e a subsisténcia em
muitos paises economicamente débeis, sendo as
alteragdes climdticas a causa de mais de metade do
aumento da divida destes paises. Muitas economias
dos paises em desenvolvimento estéio assoberbadas
com a divida, o que torna o financiamento para o
Desenvolvimento Sustentével um tema premente do
presente. De acordo com o relatério, o peso da divida
e o aumento dos custos dos empréstimos séo fatores
que contribuem, em grande medida, para a crise em
que estes paises e as suas populagdes se encontram.
Estima-se que, nos paises em desenvolvimento, o
servigo da divida serd de 40 mil milhées de ddlares
por ano entre 2023 e 2025, mais de 50% acima dos 26
mil milhdes de délares registados em 2022.

A ajuda publica ao desenvolvimento dos paises da
OCDE e os compromissos de financiamento climdtico
néo estdo a ser cumpridos. Apenas quatro paises
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cumpriram o objetivo de ajuda das Nagdes Unidas
de 0,7 por cento da Receita Nacional Bruta (RNB) em
2022. O relatério conclui que o sistema financeiro
internacional, tal qual o conheciamos, jd ndo é
adequado ao seu objetivo. Propée um novo sistema
que seja coerente e esteja mais bem capacitado
para responder a crises.

O relatdrio destaca a Quarta Conferéncia Internacional
sobre o Financiamento do Desenvolvimento (FfD4), a
realizar em junho de 2025, em Madrid, como o0 momento
critico para os paises se comprometerem a:

Colmatar as lacunas de credibilidade e restabelecer
a confianga no multilateralismo;

Erradicar as lacunas de financiamento e
investimento, em grande escala e com urgéncia;

Reformar e modernizar a desatualizada arquitetura
financeira internacional e ajustar as regras
internacionais em matéria de comércio, investimento e
financas; e

Formular e financiar novas vias de desenvolvimento
para cumprir os ODS e garantir que ninguém é deixado
para trds.

O Sustainable Development Report 2024 (SDR 2024),
que reporta o desempenho e progresso do mundo

e dos vdrios paises e regides na implementagéo da
Agenda 2030, aponta a estagnag¢do ou o retrocesso
nos ODS ao nivel global. Este ano, apenas 16% das 169
metas dos ODS estdo numa trajetdria favordvel. Apesar
desta estagnacéo, que também ocorre na Europa,

é importante destacar que a regiéio, em particular

os paises da Europa do Norte, continua a liderar os

rankings mundiais em termos de desempenho nos ODS.

Este ano de 2024 é um verdadeiro paradigma do

futuro, dada a presente conjuntura mundial, repleta de
desafios e instabilidade. Assiste-se atualmente a um
conjunto de conflitos dentro da Europa — a guerra na
Ucrdnia, o conflito no Médio Oriente com todos os riscos
de escalada que apresenta —, e tantos mais fora da
Europa. E, por outro lado, um ano de iminente mudanga,
fortemente marcado por um ndmero recorde de
eleicdes pelo mundo e pela Europa.

Porém, este olhar no horizonte néo se esgota no
contexto geopolitico. 2024 foi palco a um importante
evento internacional que teve como objetivo preparar
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0 p6s-2030: a Cimeira do Futuro. A Cimeira teve
como objetivo reforgar a cooperagdo internacional
sob acordos e tratados jé estabelecidos, de

forma a responder de forma eficaz aos desafios e
oportunidades das geragdes presentes e futuras.

Esta Cimeira surgiu ha sequéncia da

,em 2020, quando o Secretdrio-Geral Anténio
Guterres, no seu relatoério de 2021
— uma vis@o sobre o futuro da cooperagdo global
através do reforgo do sistema multilateral —, propos
a convocagdo de uma “Cimeira do Futuro”. Assim,
durante a “Semana das Cimeiras das Nagées Unidas”
deste ano de 2024, que decorreu ha sede da ONU em
Nova lorque, realizou-se a muito esperada

,hos dias 22 e 23 de setembro, a que se seguiu,
no dia 24, a 4. reunido da iniciativa =
uma plataforma convocada anualmente com foco
na aceleracéo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), apresentando exemplos inspiradores
de progresso oriundos de todo o mundo.

O resultado da Cimeira do Futuro — o

— foi acordado entre mais de 130 Chefes de
Estado e de Governo e visa revigordr 0 compromisso
com o multilateralismmo num mundo confrontado com
crises multiplas e interligadas e grandes desafios
geopoliticos e financeiros.

Como se pode ler no Pacto, os Chefes de Estado e

de Governo, representando os povos do mundo,
reafirmam que os trés pilares das Nagées Unidas — o
Desenvolvimento Sustentdvel, a paz e segurancga, € os
direitos humanos — sdo igualmente importantes, estéio
interligados e reforcam-se mutuamente. Ndo podemos
alcangar um sem os outros.

Nos termos do Pacto, os Estados-Memlbros reconhecem
expressamente que:

O sistema multilateral e as suas institui¢coes,
centradas nas Nagdes Unidas e na sua Carta,
devem ser reforgados para acompanhar o ritmo de
um mundo em mutagdo. Devem estar aptos para
o presente e para o futuro — eficazes e capazes,
preparados para o futuro, justos, democrdaticos,
equitativos e representativos do mundo de hoje,
inclusivos, interligados e financeiramente estdveis.

Lutar por um mundo seguro, pacifico, justo,
igualitdrio, inclusivo, sustentdvel e préospero —
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um mundo em que o bem-estar, a seguranga

e a dignidade e um planeta sauddvel sejam
assegurados para toda a humanidade —

exigird um novo compromisso baseado na
cooperacdo internacional e no respeito pelo
Direito Internacional, sem os quais néo podemos
gerir os riscos que enfrentamos nem aproveitar
as oportunidades que se apresentam a
humanidade. N&o se trata de uma opgdo, mas de
uma necessidade.

O Pacto é composto por cinco capitulos, que
abrangem o Desenvolvimento Sustentdvel e o
financiamento do desenvolvimento, a paz e a
seguranga internacionais, a ciéncia, a tecnologia e a
inovacdo, bem como a cooperacdo digital, a juventude
e as geragdes futuras, tal como a transformagéo da
governagdo global.

Reconhecendo que os progressos na maioria

dos ODS estdéio a avang¢ar demasiado lentamente
ou regrediram abaixo da linha de base de 2015,
este capitulo estabelece 12 agdes, incluindo
compromissos para (i) tomar agées ousadas,
ambiciosas, aceleradas, justas e transformadoras
para implementar a Agenda 2030, alcanc¢ar os ODS
e néo deixar ninguém para tras, e (ii) coimatar a
lacuna de financiamento dos ODS nos paises

em desenvolvimento.

Neste capitulo, os Estados-Membros manifestam

a sua preocupagdio com as crescentes e diversas
ameacgas a paz e d seguranga internacionais, em
particular as violagbes dos objetivos e principios da
Carta, e com os riscos crescentes de uma guerra
nuclear que possa constituir uma ameacga existencial
para a humanidade, reconhecendo o papel
indispensdvel da ONU ha manuteng¢do da paz e da
segurang¢a internacionais.
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O Capitulo 3 afirma o potencial da ciéncia, tecnologia
e inovagdo para acelerar a realizagédo das aspiragcées
das Nagbes Unidas em todos os trés pilares do seu
trabalho, ao mesmo tempo que sublinha que devemos
gerir de forma responsdvel os riscos potenciais
colocados pela ciéncia e tecnologia.

Reconhecendo que as criangas e os jovens sdo grupos
distintos das geragdes futuras, a geragdo atual de
criongas e jovens — a maior da histéria, com a maioria
deles vivendo em paises em desenvolvimento — séo
agentes criticos de mudanca positiva. Juntamente com
as geracgoées futuras, viverdo com as consequéncias
das nossas acgées e da nossa inagdo, pelo que é
necessdrio investir para promover o envolvimento

dos jovens a nivel nacional e internacional, de modo a
garantir um futuro melhor para todos.

Este capitulo reconhece as “realizagdes notdveis”

do sistema multilateral nos Ultimos 80 anos,
reconhecendo, no entanto, que o nosso sistema
multilateral, construido no rescaldo da Segunda Guerra
Mundial, esté sob uma tenséo sem precedentes.

Os Estados-Membros reafirmam um compromisso
inabaldvel com o direito internacional e apelam a uma
transformagéo na governagéo mundial, salientando
que devemos renovar d confianga nas instituicées
mundiais, tornando-as mais eficazes e representativas
do mundo de hoje.

O Pacto especifica, ainda, que o Conselho de
Segurancga serd reformado reconhecendo a
necessidade urgente de o tornar mais representativo,
inclusivo, transparente, eficiente, eficaz, democrdtico
e responsdvel, e que serdo intensificados os esfor¢cos
para chegar a um acordo sobre o futuro do direito

de veto, incluindo discussées sobre a limitagéo do
seu é@mbito e utilizagdo. O Pacto afirma igualmente
gque o Conselho de Seguranga deve ser alargado
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https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/56439f7c-0483-49d9-8c34-6fa1b90c07ac/r/gkdeY4HWB0SvpWjnongGdwUAAAA?target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fpublic-eur.mkt.dynamics.com%252Fapi%252Forgs%252F56439f7c-0483-49d9-8c34-6fa1b90c07ac%252Fr%252FCcL4DRc8GUa1a5yOiCYxFAgAAAA%253Ftarget%253D%257B%2522TargetUrl%2522%25253A%2522https%2525253A%2525252F%2525252Fwww.un.org%2525252Fen%2525252Fsummit-of-the-future%2522%25252C%2522RedirectOptions%2522%25253A%257B%25225%2522%25253Anull%25252C%25221%2522%25253Anull%25252C%25222%2522%25253A%257B%2522utm_source%2522%25253A%2522Dynamics%2520365%2520Customer%2520Insights%2520-%2520Journeys%2522%25252C%2522utm_medium%2522%25253A%2522email%2522%25252C%2522utm_term%2522%25253A%2522N%25252FA%2522%25252C%2522utm_campaign%2522%25253A%2522CRB%2520Edition%2520261%2522%25252C%2522utm_content%2522%25253A%2522CRB%2520Edition%2520261%2522%257D%257D%257D%2526digest%253DXtP0nE1tVbd%25252F%25252BP0YUj7zqyBZWUuT6VmeQCNhcGfAqxE%25253D%2526secretVersion%253D7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%225%22%3Anull%2C%221%22%3Anull%2C%222%22%3A%7B%22utm_source%22%3A%22Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys%22%2C%22utm_medium%22%3A%22email%22%2C%22utm_term%22%3A%22N%2FA%22%2C%22utm_campaign%22%3A%22News%20ODS%20Outubro%22%2C%22utm_content%22%3A%22Newsletter%20Observat%C3%B3rio%20Outubroro%22%7D%7D%7D&digest=Q50JwzhPCJGsTHRcr0FVdLcbAz9dyL89sdsWmxbvAsU%3D&secretVersion=7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/56439f7c-0483-49d9-8c34-6fa1b90c07ac/r/gkdeY4HWB0SvpWjnongGdwYAAAA?target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fpublic-eur.mkt.dynamics.com%252Fapi%252Forgs%252F56439f7c-0483-49d9-8c34-6fa1b90c07ac%252Fr%252FCcL4DRc8GUa1a5yOiCYxFAkAAAA%253Ftarget%253D%257B%2522TargetUrl%2522%25253A%2522https%2525253A%2525252F%2525252Fwww.un.org%2525252Fsustainabledevelopment%2525252Fsdg-moment%2525252F%2522%25252C%2522RedirectOptions%2522%25253A%257B%25225%2522%25253Anull%25252C%25221%2522%25253Anull%25252C%25222%2522%25253A%257B%2522utm_source%2522%25253A%2522Dynamics%2520365%2520Customer%2520Insights%2520-%2520Journeys%2522%25252C%2522utm_medium%2522%25253A%2522email%2522%25252C%2522utm_term%2522%25253A%2522N%25252FA%2522%25252C%2522utm_campaign%2522%25253A%2522CRB%2520Edition%2520261%2522%25252C%2522utm_content%2522%25253A%2522CRB%2520Edition%2520261%2522%257D%257D%257D%2526digest%253DIoiCFnFxWajyWhqqJz1oZKcl4m4CewFpPq7EgLNTrXg%25253D%2526secretVersion%253D7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%225%22%3Anull%2C%221%22%3Anull%2C%222%22%3A%7B%22utm_source%22%3A%22Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys%22%2C%22utm_medium%22%3A%22email%22%2C%22utm_term%22%3A%22N%2FA%22%2C%22utm_campaign%22%3A%22News%20ODS%20Outubro%22%2C%22utm_content%22%3A%22Newsletter%20Observat%C3%B3rio%20Outubroro%22%7D%7D%7D&digest=AXZCXirPALTgxwvStf0RT%2FXaDZfYoa%2FBEcI34EWGkqQ%3D&secretVersion=7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sotf-pact_for_the_future_adopted.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sotf-pact_for_the_future_adopted.pdf
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de modo a ser mais representativo dos membros da
ONU, aumentando a representagéio dos paises em
desenvolvimento e dos pequenos e médios Estados,
com especial referéncia a Africa como prioridade, e &is
regides da Asia-Pacifico e da América Latina e Caraibas.

Por dltimo, o Pacto inclui igualmente dois anexos:

1. O Pacto Digital Global, que visa estabelecer

os objetivos, principios, compromissos e agdes

a serem empreendidos para alcangar um futuro
digital inclusivo, aberto, sustentdvel, justo, seguro e
protegido para todos;

2.Uma Declaracgéio sobre as Geragoes Futuras que
procura aproveitar a oportunidade que as geracées
presentes tém para deixar um futuro melhor para as
geragdes vindouras e cumprir o N0oSSo Compromisso
de satisfazer as exigéncias do presente de uma forma
que salvaguarde as necessidades e os interesses das
geragédes futuras — recentrando-se, assim, na propria
definicéo de Desenvolvimento Sustentdvel.

A principal questéo que se coloca agora é a de

saber como e quando as declaragdes e medidas

do Pacto seréo traduzidas em agdes efetivas e
operacionalizadas pelos Estados-Membros, em
especial no que diz respeito as reformas institucionais
ao nivel das préprias Nagdes Unidas, que daréio origem
auma «ONU 2.0».

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

Mundo
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2.2.
Mundo

O Desenvolvimento Sustentdvel comporta cinco
dimensdes, assentes nos chamados «5 Ps»:
Pessoas, no seu apelo a que a humanidade

néo deixe ninguém para trds; Planeta, sob uma
dimensd&o ambiental e planetdria; Prosperidade,
como forma de erradicar as desigualdades e
injusticas sociais globais; Paz, sob a hegemonia
do direito internacional, como forma de erradicar
guerras e conflitos; e por fim, Parcerias, promocgédo
de um didlogo comprometido entre todos os
stakeholders. A concretizagdo destes 5 Ps implica
necessariamente a sua visdo e abordagem como
um todo, convocando, sob a égide da ONU, todos,
na jung¢do das diferentes regides e paises do
mundo, sem excegdo.

O ano de 1945 marcou o fim da Segunda Guerra
Mundial, tendo as Nagdes Unidas assumido o
papel de ator principal com vista a alcangar e
manter um mundo pacifico e mais sustentdvel,
sob o lema dos 5 Ps. Porém, vivemos atualmente
um agravamento das policrises globais, muitas
das quais se verificavam jd no ano passado (SDR,
2022 e 2023), nas quais a crise de seguranga, d
crise climdtica e a crise financeira se destacam
como fatores impactantes no progresso da Agenda
2030. E como jda referimos, o ano 2024 apresenta-
se verdadeiramente decisivo ho caminho que a
humanidade pretende trilhar no caminho para o
Desenvolvimento Sustentdvel.

Torna-se, desta forma, ainda mais relevante

fazer um enquadramento baseado nos estudos
internacionais que indicam como os ODS evoluiram
ao nivel global desde o uUltimo ano e como se
encontra o Desenvolvimento Sustentdvel no
Mundo. Esta andlise é feita na senda dos estudos
analisados nos Relatérios do Ano1e do Ano 2

do Observatoério, assentando nas versdées mais
recentemente publicadas dos mesmos (fazemos
referéncia, em particular, ao Capitulo 2 do Relatério
do Ano 2).
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Relatorio Sustainable
Development Report (2024)

® 1 SUSTAINABLE
o DEVELOPMENT
‘e REPORT 2074
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O Sustainable Development Report 2024 (SDR 2024)
identifica os ODS que, pdra cada pais, representam
maiores desafios e aqueles em que os padises estdo
melhor posicionados, bem como as tendéncias de
progresso de cada objetivo.

A edicdo deste ano centrou-se na Cimeira do
Futuro e nos ODS que foram objeto de andlise este
ano no Férum Politico de Alto Nivel, com capitulos
especialmente dedicados ao ODS 17 — Parcerias
para o Implementacgéo dos Objetivos e ao ODS 2 —
Erradicar a Fome.

O SDR 2024 destaca quatro conclusdes principais:

(1) Apenas 16% das metas dos ODS se encontram
num caminho favordvel ao seu cumprimento
dentro do limite temporal de 2030. As restantes
84% verificam um progresso constrangido, ou até
mesmo uma inversdo do progresso.
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B major chafienges I Significant challenges

& Decressing =¥ Stagnating

Figura 2.2.1. Evolug¢&o dos vdrios ODS no mundo, de acordo
com o SDR 2024

Mundialmente, o progresso estagnou desde 2020. O ODS
2 —Erradicar a Fome, o ODS 11 — Cidades e Comunidades
Sustentdveis, o ODS 14 — Proteger a Vida Marinha, o ODS
15 — Proteger a Vida Terrestre e 0 ODS 16 — Paz, Justica
e Instituicoes Eficazes, estdo particularmente fora da
trajetoria para o seu cumprimento em 2030.

As cinco metas dos ODS em que a maior percentagem de
paises regista um retrocesso no progresso desde 2015 scio: a
taxa de obesidade (ODS 2), liberdade deimprensa(ODS16),a

Challenges remain

. SDG achieved & Data not svailable

Maoderately improving * On track or maintaining 500G achlesement

Fonte: SDR 2024, pdgina 17

lista Vermelha da Uniéio Internacional para a Conservagéio
daNatureza (IUCN) (ODS 15), agestdo sustentdvel do azoto
(oDs 2),e, devido em grande parte & pandemia de COVID-19,
aesperancade vidaanascenga(ODS 3).

Os objetivos e metas relacionados com o acesso bdsico
ainfraestruturas e servigos (ODS 9 — Inddstria, Inovagéo
e Infraestruturas), apresentam tendéncias ligeiramente
positivas, embora os progressos continuem a ser lentos
e desiguais entre paises.
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Figura 2.2.2. Performance Mundial
v por ODS

Fonte: SDR 2024, pdgina 498
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(2) o ritmo de progresso dos ODS continua a variar
significativamente entre grupos de paises

Entre 2015 e 2023, foram identificados progressos
na Agenda 2030, ainda assim insuficientes face ao
que seria necessdrio para alcangar os ODS — como
demonstra a Figura 2.2.3, que apresenta a evolugéo
da média do indice dos ODS no mundo.

O indice ODS apresenta a pontuagdo de cada
pais numa escala de 0 a100. Esta pontuacgdo €
interpretada como uma percentagem que tem
por referéncia méxima na escala o valor de 100,
o qual corresponde & performance étima. Assim,

G el were

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

a diferenga entre a pontuagéo de um pais e a
pontuacdo 100 corresponde & distéincia, em pontos
percentuais, que terd de ser superada para que esse
pais alcance uma performance étima nos ODS. Para
assegurar a comparabilidade das pontuagées e dos
rankings entre paises, é usado o mesmo cabaz de
indicadores e patamares similares de cumprimento
dos ODS.

Os paises nérdicos continuam a liderar na
consecucgdo dos ODS, e os paises pertencentes aos
BRICS (Brasil, Federacdo Russa, india, China e Africa
do Sul) tém feito progressos significativos, enquanto
as nhagdes pobres e vulnerdveis ficam muito atrds.
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Tal como em anos anteriores, os paises europeus —
nomeadamente os paises nérdicos — encabegam

o indice ODS de 2024 do SDR 2024. A Finlandia esta
classificada em primeiro lugar, seguida da Suécia,
Dinamarca, Alemanha e Franga, nesta ordem. A
Finléindia, curiosamente, também se destaca no topo
do ranking no Relatério Mundial da Felicidade (Helliwell
et al,, 2024).

Desde 2015, o progresso médio dos ODS nos paises do
BRICS (Brasil, Federagdo Russa, india, China e Africa

Fonte: SDR 2024, pdgina 16

do sul) e BRICS+ (Egito, Etiépia, Irdo, Ardbia Saudita e
Emirados Arabes Unidos) superou a média mundial,
enquanto a Asia Oriental e Meridional emergiu como a
regiéo que fez os maiores progressos nos ODS.

Em contraste, a lacuna entre o desempenho médio
mundial dos ODS e o desempenho dos paises mais
pobres e vulnerdveis, incluindo os Pequenos Estados
Insulares em Desenvolvimento (PEID), tem-se alargado
desde 2015.
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Rank Country sCore
1 Finland BE4
2 Swiden BE7
3 Denmark 82,0
4 Garmany 834
5 France 2LR
& Austria 825
7 Morway #1232
B Croata g322
9 United Kingoom 8z
10 Paland 8.7
11 Slavenia 813
12 Créchia B13
13 Latvia H1.0
14 Spain 807
15 Estoma BOLS
16 Portugal 802 |
17 Bedgium g0.0
18 Japan Fi L)
19 lceland 5
0 Hungary 15
21 Sowak Republic T4
2 Switzeriand M3
23 [taly M3
24 Metheriands -
25 Canada 78.8
26 Mew Zealand 788
7 Maldava 78.8
28 Iraland 187
25 Griece T8.7
30 Belarus Ta.6
31 Lithisania Fi:N
32 Chille e
33 Eorea, Rep. s |
34 Uruguay ma
35 Seriea r.a
36 Malea 7.0
a7 Mystratia a8
I8 Lugembideng 8.8
39 Cuba FLON
a0 Romania 1.7
41 Bulgaria 5.5
42 Albania a0
43 Geargia 7449
a4 Ukraine* .8

Hank

Country

Thadand
Lindted States
Argentinag
Kyrgyz Republic

ATTTHET

Nonh Macedonia

Brazil
lsrael

Vietnam

Montenegro
Cyprus
Losia Rera
TumEsia
Bhuwtan
Fiji
Arerbaigan
Peru
Singapore
Eazakhstan
Mabdives
China

Morocon

Algeria
Tibrkiye
Mauritivg
Colomba
Ecuadar
SLariname
i
Indanesia
Malaysia
Mexioo
Uzbekstan

Barbados

Eiypt. Arab Rep.

Panama

Jardan

Iran, Islamic Rep.

El Salvadar

Cabo Verde
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Bosnia and Herzegoving 74,0

Domanscan Republic FER
Rusdian Federaton 731

Linited Arab Emirates s

£9.5
&9.4
593
693
g2
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691
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a4
20
Eh |
92
93
24
95
96
a7
a8
29
100
101
102
103
104
105
105

107
108

109
110
1
112
113
114
113
116
117
118
119
120
121
12
L FE
124
145
138
127
128
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Country
Tajikistan
Bolia
Paraguay
Fhillppines
Sri Lanka
Turkmenistan
Nepal
Brunei Darussalam
Guryana
Maméhia
Mondgolia
Dman
Belize
Quatar
Saedi Arabia
Cambodia
Caakioin
Micaragua
Bangladesh
[raq
Irdiia
Lebanan
Kyl
The Baharmas
Bahrain
Botswana
South Africa
Senagal
Ghana
580 Tomé and Princpe
Lao FOR
Khyanemar
Cite d'lvodre
Venemela, RB
Kanya
Horduras
Trinkdad and Tobago
Rwanda
Syrian Arab Republic

Guatemala
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SCore
681
661
680
675
674
671

670
GE.7
665
&6, 3
6.1
655
649
4.9
4.9
649
ed.7

543
6.2

&40
639
LER
3.7
63,6
LEE S
LER
3.4
630
63.0
630
628
6T
625
6.2
G20
6.8
.S
60.6
a9.4

Figura 2.2.4. Ranking dos paises em 2024

Rank
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Country Score
Togo £n 4
Tanzania 582 —
Lharra Leons 582 ‘ : ’
Mauritania 582
Eswatens 578
Zirniba brave 57.8
Thie Gambia 516
Cameroon 573
Pakistan 7.0
Mali 6.8
Benin 56.8
Malavi 6.8 m
Gsinea 56.4 !
Uiganda 561
Burundi 55.1
Lesotho 555
Ethiopia 552 9
Higersa 4.6 '
Zambia 5.4
Morambigue 4.3
Burkina Fasa 52.9 e
Congo, Rep. L7 »
Haim 527
Liberia 52.5
Comaras 524

Fapua New Guinea 2.0
Angola 51.8

]

Guinea Bissau 51.9 —_
Djibicti 51.7
Madajascar 51.2

S an 499 i

Mger 49,9 L
iCanga, Dem. Rep. 487
Aghanistan 48.2
Yermen, Rep. 46.9
Somalia a5.4

Chad 451 %

Central African Republic  44.2 '
South Sudan 401

Fonte: SRD 2024, pdginas 20 e 21
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Mesmo os paises europeus que lideram o ranking
enfrentam desafios significativos na consecugéo

de vdrios ODS, especialmente o ODS 2 — Erradicar a
Fome, o ODS 12 — Produg¢dio e Consumo Responsdveis,
0 ODS 13 — Agdio Climdtica e o ODS 15 — Proteger a Vida
Terrestre, parcialmente devido a padrées de consumo
insustentdveis e efeitos (ou externalidades) negativos

CATOLICA - LISBON

além-fronteiras (spillover effects).

Os paises que ocupam as Ultimas posigdes no ranking
do indice dos ODS geralmente séo afetados por conflitos
militares, questdes de segurancga e instabilidade politica
ou socioecondmica. lémen, Somdlia, Chade, Republica
Centro-Africana e Suddo do Sul ocupam as dltimas
posi¢des no indice dos ODS deste ano.

2023
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Figura 2.2.5. Comparagdo da performance
dos paises da OCDE em 2024, face a 2023

Em sintese, de acordo com o SDR 2024:

<® Os paises da OCDE apresentam melhor
desempenho nos ODS 4 — Educacgdo de Qualidade
e 9 — Industria, Inovagdo e Infraestruturas; este ano
ndo existe uma tendéncia de melhoria on track,
verificam-se somente melhorias moderadas;

<® Os ODS onde o caminho a percorrer € mais longo
na OCDE séio os ODS 2 — Erradicar a Fome, ODS 13 —
Acdo Climdtica, e ODS 15 — Proteger a Vida Terrestre.

(3) Desafios globais exigem cooperagéio global

Em 2015, todos os Estados-membros da ONU
comprometeram-se com a Agenda 2030, como forma

Fontes: SDR 2023 e SDR 2024, pdagina 23

de revitalizar a parceria global para o Desenvolvimento
Sustentdvel. Este ano, e na senda da Cimeira dos
ODS de 2023, o F6rum Politico de Alto Nivel sobre
Desenvolvimento Sustentdvel (sob o mote “Reforcar a
Agenda e erradicar a pobreza em tempos de crises:
a efetiva concretizagdo de solugdes sustentdveis,
resilientes e inovadoras”) foi dado um aprofundado
enfoque no ODS 1— Erradicar a Pobreza, no ODS 2

— Erradicar a Fome, no ODS 13 — A¢éo Climdtica, no
ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes e no ODS
17 — Parcerias para a Implementagéo dos Objetivos.
Para mais, a Cimeira do Futuro de 2024, bem como

a Segunda Cimeira Mundial sobre Desenvolvimento
Social e a Quarta Conferéncia Internacional sobre
Financiamento para o Desenvolvimento, que iréio
decorrer em 2025, traduzem oportunidades Unicas



https://hlpf.un.org/2024
https://hlpf.un.org/2024
https://social.desa.un.org/second-world-summit-for-social-development
https://social.desa.un.org/second-world-summit-for-social-development
https://financing.desa.un.org/ffd4
https://financing.desa.un.org/ffd4
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e estruturais para o fortalecimento
do didlogo e cooperagdio como
modo de conduzir o planeta

no caminho em dire¢éo ao
cumprimento dos ODS.

Com a consciéncia de que a
chave para “desbloquear” o
Desenvolvimento Sustentdvel

é a unidio global em torno da
cooperagdo para apaze o
equilibrio num mundo cada vez
mais complexo e interligado, o SDR
2024 apresenta uma nova métrica
comparativa e de monitorizagéo
para aferir o progresso da
Agenda 2030: o Indice de Apoio ao
Multilateralismo baseado na ONU
(UN-Mi).

O UN-Mi classifica os paises com
base no respetivo envolvimento
com o sistema da ONU — mediante

a andlise dos seguintes paréimetros:

aratificagéo de Tratados, votos
na Assembleia Geral, a adesdo a
organizagdes das Nagdes Unidas,
a participagdo em conflitos e
militarizagéo, o uso de sangdes
unilaterais e as contribuigcdes
financeiras para a ONU.

Com base nesta metodologia, o
UN-Mi conclui que os cinco paises
mais comprometidos com o
multilateralismo séo: Barbados,
Antigua e Barbuda, Uruguai,
Mauricia e Maldivas. Em oposigéo,
os Estados Unidos, Somadlia, Suddo
do Sul, Israel e a Republica Popular
Democrdtica da Coreia, ocupam
as posi¢cées mais baixas no UN-Mi.
Portugal encontra-se a meio da
lista, ao ocupar 0100.° lugar, no
conjunto de 193 paises.
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(4) As metas dos ODS relacionadas com sistemas
alimentares e de uso da terra estdo particularmente
foradorumo

Globalmente, 600 milhdées de pessoas ainda sofreréo
de fome até 2030; a obesidade estd a aumentar;

e as emissdes de gases com efeito de estufa (GEE)
provenientes da agricultura, silvicultura e outros
usos do solo (AFOLU) representam quase um quarto
do total anual das emissées globais de GEE. Porém,
muitos paises deparam-se agora com um problema
ambivalente de subnutrigéo, e simultaneamente de
obesidade. Esta Ultima tendéncia negativa, torna o
ODS 2 um objetivo prioritdrio a enderegar, conforme
identificado pelo SDR 2024.

Mindrmum
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Maximum
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Prevalence of
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|
EE— |
| |
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. t==a :
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===
02 by 2050 !
| —

COz 2020-2050

Gap widening
CT

Mochange Target reached!
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Por outro lado, o relatério chama também a atengéio
para aintrinseca conexdo entre o ODS 2 e 0 ODS 6 —
Agua Potdavel e Saneamento, o ODS 12 — Producéo e
Consumo Sustentdveis, o ODS 13 — Agdo Climatica,

0 ODS 14 — Proteger a Vida Marinha, e o ODS 15

— Proteger a Vida Terrestre, pelas implicagdes e
dependéncias entre os alimentos, a terra, a dgua e o
clima. A agricultura compromete metade da superficie
terrestre, é responsdvel por 70% da utilizagdo de dgua
doce, e é profundamente afetada pelo agravamento
das alteragdes climdticas e crescente escassez de
dgua (IPCC Climate Change, 2023).

Freshwater, nitrogen

and phosphorous

|

Mitrogen I

& = i

i

: —=m 1
Phosphorous = ’ I
|

1

Water for A ——
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Protected areas f—— | :
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E'Efﬂl (5] :
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Zero LMPP loss Ep—r .:
CEE—"
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/ e S|
(aap Wit Enic Nochange  Target reached!
NC BG5S

Tendéncias atuais (©7) | Compromissos nacionais (') | Sustentabilidade global (GS)

LNPP' — territorios onde predominam processos naturais

Figura 2.2.7. Diferenga entre os resultados globais em cada
alternativa e as metas globais de Sustentabilidade

'Land where natural processes predominate.

Fonte: SDR 2024, pdgina 55
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O SDR 2024 apela a uma abordagem holistica

para tirar partido das potenciais sinergias e
compromissos associados a transformagéo dos
sistemas alimentares, tendo em conta as implicagées
ambientais e sociais resultantes do comércio de
produtos agroalimentares. SGo apresentados

trés possiveis caminhos para alcangar sistemas
alimentares e de uso do solo sustentdveis:

(@) Evitar o consumo excessivo e limitar o consumo
de proteinas de origem animal através de mudangas
alimentares compativeis com as preferéncias culturais;

(b) Investir para fomentar a produtividade,
particularmente para produtos e dreas com elevado
crescimento da procurag; e

(c) Implementar sistemas de monitorizagéo inclusivos,
robustos e transparentes para travar a desflorestagéo.

Este percurso evitaria até 100 milhdes de hectares

de desflorestacdo até 2030 e 100 gigatoneladas

de emissdes de CO2 até 2050. Seriam necessdrias
medidas adicionais para evitar contrapartidas
negativas no emprego agricola e na poluigdo da dgua
causada pelo uso excessivo de fertilizantes, e, bem
assim, para garantir que ninguém é deixado para trds,
especialmente na luta para erradicar a fome.

CATOLICA - LISBON
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2.3.
Europa

Europe Sustainable
Development Report
2023/2024 ESDR

Em janeiro de 2024 foi publicado o Europe Sustainable
Development Report 2023/2024 (ESDR 2023-24), que
reporta o desempenho e progresso dos paises
europeus na implementagéo da Agenda 2030. O
ESDR, tal como o SDR, tem como base de dados o
SDG Index. No entanto, os indicadores analisados

em ambos relatérios sé@o diferentes, o que
eventualmente pode levar a diferentes conclusdes
sobre o nivel de progresso dos ODS. Adicionalmente,
um trabalha os dados a nivel mundial (SDR) e o outro
no contexto europeu (ESDR).

A edig@io do ano 2024 abrange os 27 Estados-
Membros da UE, bem como 6 dos paises candidatos
d entrada na Unido Europeia (Albdnia, Bésnia e
Herzegovina, Replblica da Maceddnia do Norte,
Montenegro, Sérvia e Turquia).

O ESDR 2023-24 indica que o caminho de progresso
nos ODS permanece estagnado na Unido Europeia.
O relatério revela, ainda, que esta estagnagdo é
fortemente motivada pela pandemia da COVID-19,
a qual se acrescentam as guerras que ocorrem

em diversas zonas do planeta, e que reverteram

a trajetoéria positiva verificada em algumas das
regides mais pobres e vulneraveis do mundo. O ESDR
2023-24 destaca ainda o progresso insuficiente
feito nos temas do clima, sistemas dlimentares
sustentdveis e producéio e consumo responsdveis.

A média do Indice dos ODS nos paises da UE foi de
72%, porém o alto nivel de agregagdo dos dados
pode refletir valores atipicos ou que néo refletem
tendéncias a longo prazo. Deste modo, é relevante
observar os resultados em termos de metas dos ODS.
E, nesta medida, a Uniéio Europeia alcangou ou estd
no caminho de o fazer em sensivelmente dois tergos
das metas.
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Tal como no ano passado, a UE continua a apresentar
disparidades significativas entre diferentes sub-
regides e paises. A média do indice dos ODS varia
entre 80%, nos paises do norte europeu, 60% nalguns
paises do leste europeu, e chega a ser de apenas 50%
em vdrios paises candidatos.

SUSTAINABLE
2® DEVELOPMENT
REPORT
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https://eu-dashboards.sdgindex.org/
https://eu-dashboards.sdgindex.org/
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Figura 2.3.1. Desempenho do Indice ODS: Média da UE
e desempenho dos paises europeus, 2010-2022

Sao cinco os grandes desafios
transversais da Europa nos ODS:

(1) As maltiplas crises que ocorrem desde 2020, que
levaram & estagnagdo e regresséio do progresso nos
indicadores de Leaving no One Behind, especialmente
aquelas que medem as desigualdades internas, dentro
de cada pais;

(2) As barreiras persistentes relacionadas com os
objetivos ambientais e de biodiversidade, incluindo
sistemas alimentares e terrestres sustentdveis (ODS 2 e
ODS 12 a15);

Fonte: ESDR 2023-24, pdgina 16

(3) 0s impactos negativos e com repercussées
internacionais, gerados por cadeias de produgéio e de
valor insustentdveis;

(4) As grandes lacunas, e o lento ritmo, da
convergéncia europeid nos resultados da prossecugéio
dos ODS;

(5) Progresso geral dos ODS lento, que compromete o
seu cumprimento dentro da meta definida de 2030.
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Figura 2.3.2. Progresso dos ODS na UE Fonte: ESDR 2023-24, pdgina 17
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O ESDR 2023-24 propde dez agdes prioritdrias para
acelerar os ODS na UE e internacionalmente, algumas
das quais tinham até jé sido avangadas pelos seus
antecessores (ESDR 2021 e 2022). Estas sugestdes sdo
especialmente enderecadas as instituicdes europeias
e aos proprios Estados-Membros:

Responder ao grave perigo de se atingirem os ‘Pontos
Sociais de Rutura’ — reduzir significativamente o risco
de pobreza e exclusdo social dos cidaddos europeus

Prop&e-se no ESDR 2023-24 que a Europa leve a cabo
uma restruturagdo social e econémica, com vista a
garantir a preservag@o ambiental com condi¢cées
de vida dignas. Para tal, € necessdrio um novo

Pacto Europeu que incorpore metas ambiciosas nas
temdticas do clima, biodiversidade e redug¢éo da
pobreza. A UE deve ainda promover a educagdo, a
formagdo, e a literacia cientifica.

Redobrar os esforgos para alcangar a neutralidade
climatica na Unido Europeia até 2050, com grandes
avancos até 2030

Para cumprir a meta de descarbonizagéo do sistema
energético na UE, reduzir as emissées de gases com
efeito de estufa em 55% até 2030 (face a1990) e
alcangar a neutralidade climdtica até 2050, a UE deve
investir em métodos de produgéio de energia renovdvel,
expandir as suas redes de energia integradas e

digitais, e robustecer as suas politicas de adaptac¢éo e
resiliéncia climdtica.

Robustecer as autoridades regionais e locais
na prossecugdo dos ODS — monitorizar e relatar
regularmente o progresso dos ODS a todos os niveis

Cerca de 65% das metas dos ODS dependem do
envolvimento das organizagdes regionais e locais. A
nova Comiss@o Europeia deve, antes da Cimeira dos
ODS da ONU de 2027, preparar um segundo Relatério
Voluntdrio da UE, baseado em processos participativos
e com um envolvimento alargado das partes
interessadas, com vista a apresentar & comunidade
internacional um novo “Pacto Europeu para o Futuro’,
enquanto Plano de A¢éo da UE para os ODS.

Conter efeitos negativos com repercussoes que
extravasam as fronteiras da UE (spillover effects)
e apoiar a transformag¢do rumo a um sistema de
comércio sustentavel
O Relatério enfatiza que 40% dos gases com efeito

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

de estufa causados pela UE séio emitidos fora das

suas fronteiras, e que a UE é também corresponsadvel
pelo trabalho forgado de 1,2 milhdes de pessoads e
mais de 4.000 acidentes de trabalho fatais por ano.

A UE tem também um papel na desflorestagéo e na
deslocalizacdo de pessoas a nivel global, exportando,
por outro lado, pesticidas toxicos e residuos com
impactos negativos ao nivel da sadde noutras
geografias. Muitas politicas macroeconémicas e
financeiras da UE geram, também, spillovers negativos,
nomeadamente através de uma concorréncia desleal,
uma deslocalizagéo do lucro do seu local de origem,

e de mecanismos como o sigilo financeiro. O Pacto
Ecolégico Europeu (European Green Deal) devia ser
desenhado de forma a néo prejudicar outras regides

e permitir uma co-transformacgdéo. Alavancando
designadamente sobre o esforgo feito com a adogéo e
futura implementacgéo da Diretiva de Diligéncia Devida
da UE, os lideres europeus deveréo reconhecer, medir
e enderecar os efeitos negativos transfronteiricos

que causam, e trabalhar de perto com as empresas

e os paises parceiros para possibilitar uma producéo
€ um consumo mais responsdveis. As orientagoes e

as ferramentas da sua politica “Legislar Melhor”, a UE
deve melhorar os seus esforgos de incluséo dos ODS
no desenho e na avaliacdo de politicas publicas. Um
passo importante seria a adogdo de metas concretas
e definidas no tempo no que respeita aos impactos
negativos —incluindo as emissées de CO2 — inculcados
nas importagdées da UE. Por outro lado, medidas
associadas d protegdo das suas fronteiras deveriam
ser definidas com cuidado, de modo a evitar que a UE
seja acusada de “protecionismo velado™

Para identificar, medir e mitigar estes efeitos
negativos, deverd existir uma estreita colaborac¢do
entre as empresas e os paises onde estas — e as suas
cadeias de valor — operam, de modo a promover
uma produgéio e consumo mais responsadveis. A

par com esta medida, a UE deve desempenhar um
papel ativo na reforma da Organizagéo Mundial

do Comércio e no desenvolvimento de regras de
comércio internacional sustentdveis.

Alavancar na Europa a diplomacia global dos ODS —
Reforgar formatos diversos e universais, em especial
as Nacgoes Unidas

A UE deve fortalecer a sua autonomia estratégica de
longo prazo ao forjar aliongas cooperativas com uma
gama diversificada de parceiros e alinhar as suas
politicas externas com o bem comum global.

47 2023 /2024

A plena adesd&o da Uni@io Africana ao G20, agora G21,
foi um passo significativo para uma governanga
global mais inclusiva. A UE deve trabalhar em estreita
colaboragdo com as presidéncias do G21 — do Brasil
(2024) e da Africa do Sul (2025) —, bem como com as
presidéncias do G7 — de Itdlia (2024) e do Canada
(2025) —, para reorientar a Agenda dos ODS.

Intensificar o papel multilateral da Europa — Liderar
os esforgos globais para reformar a arquitetura
financeira global

Apesar de contribuir com 100 bilides de délares norte
americanos em Assisténcia Oficial ao Desenvolvimento,
a UE canaliza apenas 5 a 6% desse valor para o

sistema multilateral. Para fortalecer a ordem mundial
cooperativa, a UE deve tornar-se gradualmente uma
grande contribuinte para o sistema multilateral, politica
e financeiramente.

A UE deve liderar a reforma da arquitetura financeira
global, aumentando o capital canalizado para bancos
multilaterais de desenvolvimento e garantindo que

os recursos financeiros séo usados em investimentos
sustentdveis. A criagéio de impostos globais para financiar
os esforgos climdticos e os ODS, e uma avaliagdo

das formas de mobilizar recursos financeiros para o
desenvolvimento devem, também, ser consideradas.

Reorientar as parcerias internacionais da UE
para os ODS — Avangar rumo a umd cooperacéo
transformadora mitua

Apébs o seu compromisso inicial de alinhar a sua
cooperagdo com a Agenda 2030, vdrios desafios
levaram a UE a oferecer respostas mais focadas no
curto prazo: a luta contra a COVID-19, a significativa
assisténcia financeira, humanitdria e de emergéncia
espoletada em resposta a guerra na Ucrénia e a

crise energética, proporcionaram uma onda de

novas parcerias da UE em todo o mundo. Embora seja
louvdével constatar que hd margem para uma utilizagdo
flexivel dos orgamentos para responder a situagdes de
crise, hd um risco de assim se comprometerem planos
estratégicos de longo prazo.

Dado o cendrio global em mudanga, € fundamental
estabelecer um novo consenso sobre as parcerias
internacionais da UE para alcangar os ODS. A
cooperacdo futura deve tornar-se mutuamente
transformadora, dando voz e meios a todos os
parceiros, tanto através da sua integragéo na
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arquitetura financeira europeia, como permitindo-lhes
tomar parte em iniciativas politicas europeias, sempre
que as mesmas tenham um impacto significativo
nesses mesmos parceiros. A UE deve concretizar o

seu objetivo de mobilizar 300 bilides de euros até 2027
para apoiar o financiamento global de infraestruturas
sustentdveis, de alta qualidade e focadas nos ODS.

Mobilizar meios financeiros para transformacgoes
com vista a um futuro sustentavel

Para responder a mdiltiplas crises e desafios (incluindo
a pandemia de COVID, migragdo, a guerra na Ucrdnia

e o impacto de novas tecnologias), e implementar

o Pacto Ecolégico Europeu, a UE redirecionou o seu
orcamento e complementou-o com o instrumento

de financiamento Next Generation EU, o Fundo de
Recuperacgdo e Resiliéncia, totalizando um pacote total
superior a dois trilides de euros. Esta for¢a financeira deve
ser reforgada e usada para implementar o novo Pacto
Europeu para o Futuro, reforgando a sua dimenséo globall.

Ainda assim, as regras fiscais da UE néo foram
projetadas para lidar com multiplas crises e choques. As
reformas atuais e futuras, bem como a aplicagéo das
regras fiscais da UE aos seus Estados-Membros, devem
apoiar sua transformagéo rumo a um futuro sustentével
e promover uma gradual consolidagéo fiscal,
perspetivas de médio prazo vinculadas a trajetdrias de
Sustentabilidade e uma transparéncia fiscal.

Institucionalizar aintegrag¢édo dos ODS no
planeamento estratégico, na coordenacgéo
macroeconémicd, nos processos orgamentais,
nas missoes de investigagdo e inovagdio, e noutros
instrumentos de politica publica

Esta institucionalizagéo deverd ser feita promovida
pela Presidente da Comisséo Europeia, solicitando
aos Comissdrios que definam formalmente como
planeiam implementar os ODS nas suas respetivas
dreas de competéncia.

Por outro lado, a adogd@o de um Pacto Europeu para o
Futuro, com metas definidas, cronogramas e planos
de ac¢do para enfrentar desafios ambientais e sociais,
permitiria clarificar de que modo a UE pretende
alcangar os ODS em 2030. Este documento estratégico
deve basear-se num quadro operacional dos ODS,
concentrando-se has transformacdes-chave ja
delineadas no Pacto Ecolégico Europeu e no Relatdrio
Voluntdrio da UE, complementadas por outras,
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relacionadas com o desenvolvimento humano e social.
O novo Parlamento Europeu e a nova Comisséio
Europeia devem ainda reforgar a integragéo dos

ODS nos vdrios processos politicos europeus, como
seja o Semestre Europeu, a agenda Legislar Melhor,

as resolugdes do Parlamento Europeu e as diretivas
relativas ao investimento sustentdvel. Tais instituicdes
devem, também, alavancar o importante trabalho que
vem sendo feito pelo EUROSTAT, pela Agéncia Europeia
do Ambiente e pelo Centro Comum de Investigagdo em
matéria de recolha e tratamento de dados.

10. Estabelecer novos mecanismos permanentes
para o envolvimento estruturado e significativo da
sociedade civil, incluindo os jovens — e dentro do
Parlamento Europeu — sobre caminhos e politicas em
matéria de ODS

O Plataforma Multi-Stakeholder sobre os ODS — que
operou entre 2017 e 2019 — n&o teve continuidade,
deixando um espago vazio que seria muito importante
preencher para a promogdo de um didlogo construtivo
sobre a implementagéo dos ODS com a sociedade
civil, agregando sindicatos, associagdes empresariais,
organizagdes de juventude, ONGs e cientistas.

A UE deve estabelecer, em conjunto com o Comité
Econémico e Social Europeu, um espago de
convocagdo deste didlogo civico que seja regular e
estruturado para fortalecer a inclusé@o das instituicdes
e formulagdo de politicas da UE, simultaneamente
fortalecendo o apoio publico aos ODS.

Para fomentar o didlogo e a supervisdo de politicas
integradas dos ODS no Parlamento Europeu, deve

ser estabelecido um comité especial para os ODS e
desenvolvido um novo Pacto Europeu para o Futuro.

Relatorio Sustainable
Development Report (2024)

(EUROSTAT, 2024)

O relatério do EUROSTAT € anualmente publicado desde
2017 e monitoriza o progresso da Unidio Europeia na
consecuc¢do da Agenda 2030, com base no grupo
especifico de indicadores oficialmente selecionados

a partir da lista global de indicadores das Nagdes
Unidas. Os indicadores selecionados séo considerados

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

Sustainable development
in the Europ

in an EL) conbext

2024 edition

gurostati@

)

os mais relevantes e adequados ho contexto europeu
e ndo sdo, por isso, exatamente coincidentes com os
indicadores globais.

O relatério do EUROSTAT permite monitorizar o
progresso dos ODS na Uniéio Europeia, tendo em
consideragdo as politicas de longo prazo. E, portanto,
um instrumento-chave para facilitar a coordenacgéo
de politicas da UE relacionadas com os ODS, tanto

ao nivel da Uniéilo como ao nivel dos seus Estados-
Membros, permitindo evidenciar a natureza transversal
e indivisivel dos ODS e as conexdes entre estes.
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2024

Figura 2.3.5. Progresso rumo aos ODS —
comparagdo entre 2023 e 2024

Ao longo dos ultimos cinco anos de dados disponiveis
— com base nas pontuagées médias dos indicadores
selecionados — a UE verifica algumas fortes mudangas,
tanto positivas quanto negativas, no caminho rumo
aos ODS. Apesar deste inquieto panorama, a Uniéo
Europeia ainda preserva a maioria dos ODS huma rota
de progresso moderado.

Durante o periodo de cinco anos avaliado, a UE

fez progressos significativos na redugdo das
desigualdades (ODS 10), na garantia do trabalho digno
e crescimento econémico (ODS 8) e, no limite do
progresso significativo, surge a redugéo da pobreza
(oDS 1) — cujo desempenho, dinda assim, piorou
consideravelmente de 2023 para 2024.

Na UE foram também alcangados progressos, ainda
que moderados, no que respeita aos seguintes ODS:
Erradicagéo da Fome (ODS 2), Inddstria, Inovagéio

e Infraestruturas (ODS 9), Produgéo e Consumo
Sustentdveis (ODS 12), Protecéo da Vida Marinha (ODS

Fonte: EUROSTAT 2023 e EUROSTAT 2024, pagina 11

14), Educacéo de Qualidade (ODS 4) e Igualdade de
Género (ODS 5), bem como na Pagz, Justica e Instituigdes
Eficazes (ODS 16), Cidades e Comunidades Sustentdveis
(oDs 1), Parcerias para a Implementagéio dos Objetivos
(ODS 17) e Acdio Climdtica (ODS 13).

Por outro lado, a UE observa um progresso limitado,
com determinados desenvolvimentos positivos nalguns
indicadores e noutros em trajetdria contrdria, no que
diz respeito ao ODS 6 — Agua Potdvel e Saneamento.
Quanto ao ODS 7 — Energias Renovdveis e Acessiveis,
observou-se um ligeiro desvio negativo causado pela
maior dificuldade no acesso & energia diretamente
relacionado com a guerra na Ucrdnia. J& o desempenho
no ODS 3 — Saude de Qualidade ainda apresenta

os retrocessos causados pela COVID-19.0 ODS 15 —
Proteger a Vida Terrestre, é caracterizado por diversas
tendéncias negativas nas dreas da biodiversidade e da
degradagdo do solo, fazendo com que o avango deste
objetivo apresente uma avaliagéo moderadamente
desfavordvel, e um retrocesso face ao ano de 2023.



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-flagship-publications/w/ks-05-24-071
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-flagship-publications/w/ks-05-24-071

2.4.

Portugal

2023 /2024

2.4,
Portugal

Portugal encontra-se na 16.° posig¢éo no ranking global
de 167 paises avaliados no SDR 2024 (este ano foram
avaliados mais 3 paises do que ho ano passado) (SDR,
2024 — Figura 2.4.1). Portugal subiu, assim, e pelo segundo
ano consecutivo, duas posi¢des, sendo de realgar que
entre 2021 e 2023, o pais j& tinha progredido da 27 para a
20.% e de seguida para a 189 posigdo. Ou seja, em quatro
anos, Portugal subiu onze posi¢gdes no ranking mundial.

O pais que lidera o ranking € a Finlandia. Por seu lado,
o Estado-Membro da Uniéo Europeia com o pior score
€ o Chipre.

CATOLICA - LISBON
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Figura 2.4.1. Posicionamento de Portugal
no ranking dos paises em 2024

Fonte: SD 2024, pdgina 20
A Figura 2.4.2 apresenta a evolug&o do desempenho e as

tendéncias de cada ODS em Portugal no periodo entre
2023 e 2024, de acordo com o SDR.

SDR 2023

B Wijor chaterges I Sigritiont challenges. B Challenges e T 506 achimved
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Figura 2.4.2. Desempenho e tendéncia de cada ODS
em Portugal em 2024, em comparagdo com 2023
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Fonte: SDR 2023 e SDR 2024,
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<® Destaca-se dos demais o ODS 1(Erradicar a Pobreza),

que apresenta, em 2024, uma melhoria e alcanga o
cumprimento das metas e indicadores delineados;

ERRADICAR
APOBREZA

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

Os ODS 5,7 e 1l destacam-se porque, apesar de
apresentarem um desempenho de progresso
moderado, apresentam uma tendéncia de melhoria,
o que significa que houve alguma progresséo nas
metas definidas para estes ODS;

IGUALDADE
DEGENERO

g

Verifica-se estagnag¢do no progresso dos ODS 2, 4,12,
14,15, e 16;

1 4 PROTEGERA
VIDAMARINHA

EDUCACAD
DEQUALIDADE

]

15 tisre

~
~
“"
[]
—
—

12 Fiown
SUSTENTAVEIS

1 PAZ JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

Néo se encontra uma tendéncia decrescente no
avango de qualquer dos ODS;

Alguns ODS pioraram o seu desempenho em relagéo
co ano anterior — foi o caso dos ODS 4,10 e 13;

EDUCACAD
DE QUALIDADE

L[]

10 Ssciiioos
VN
=)

v

13 S

<&

Alguns ODS, embora néio tenham piorado o seu
desempenho, pioraram em termos de tendéncia — foi
o caso dos ODS 6 e 16;

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

v

16 PAZ, JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

Os ODS com pior desempenho séio 0 ODS 2,12,13,14 e 17 —
sendo que, em 2023, 0 ODS 13 ndio figurava neste grupo.

1 4 PROTEGERA
VIDAMARINHA

1 PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

1 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS

13 S

4
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Em termos de externalidades negativas, Portugal pontua pior que a média dos paises da
OCDE, os quais, por suad vez, tém pior desempenho quando comparados com o resto do
mundo, conforme & possivel observar na Figura 2.4.3. E importante realgar que, apesar de
pontuar abaixo da OCDE, em relag¢éio ao ano anterior, Portugal aproxima-se, percentualmente,
da média deste conjunto de paises.

Quanto ao ESDR 2023-24, Portugal posiciona-se na 20.9 posigdio no ranking dos 34 paises
europeus avaliados, tendo descido do 18.° lugar que ocupava no ESDR 2022 (Figura 2.3.4).

Por outro lado, ndo serd de estranhar o diferente posicionamento de Portugal no ranking

do ESDR 2023-24 (20.° lugar), com a sua posigédo do SDR 2024 (16.° lugar) (Figuras 2.4.1 e 2.3.4),
dado que, apesar de ambos relatdrios (SDR e ESDR) terem a mesma fonte de dados, os
indicadores analisados nos dois relatérios sé@o diferentes. Isto poderd, eventualmente, levar a
diferentes conclusées sobre o nivel de progresso dos ODS, pelo que os dois relatérios e as suas
conclusées ndo sdo diretamente compardveis.

No caso do ESDR 2023-24, os ODS em que Portugal apresenta pior desempenho continuam

a ser o ODS 12 — Produgéio e Consumo Sustentdveis, o ODS 14 — Proteger a Vida Marinha e o
ODS 15 — Proteger a Vida Terrestre. Os ODS com melhor desempenho séo o ODS 1 — Erradicar a
Pobreza e ODS 10 — Reduzir as Desigualdades. O ODS 6 — Agua Potdvel e Saneamento, apesar
de apresentar ainda desafios significativos em termos de desempenho, estd com uma
tendéncia positiva (Figura 2.4.4).

Face ao ESDR 2022, Portugal apresenta uma trajetdria no sentido do cumprimento dos ODS 1—
Erradicar a Pobreza, ODS 6 — Agua Potdvel e Saneamento e ODS 10 — Reduzir as Desigualdades
(este Ultimo era o Gnico que, em 2022, apresentava j& esta tendéncia positiva). Apesar de
moderada, no ODS 17 — Parcerias para a Implementagdo dos Objetivos, verificou-se uma
tendéncia de melhoria em 2023-24, face a 2022 (Figura 2.4.5).
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Figura 2.4.4.

Dashboard de
desempenho e
tendéncias de

Portugal nos ODS

Fonte: ESDR 2023~

24, pdgina 98

Figura 2.4.5.

Performance de
Portugal no ESDR

2023-24, face ao
ESDR de 2022 e
de 2021

Fonte: ESDR 2023-

24, pdagina 19
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Ainda de acordo com o ESDR 2023-24, Portugal
apresenta mais de 60% das metas dos ODS alcangadas
ou com tendéncia positiva nesse sentido, embora

haja ainda um conjunto de metas (abaixo de 20%) com
tendéncia negativa (Figura 2.4.6)

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

Status of SDG targets for Portugal (% trend indicators)

Feca-isge

Figura 2.4.6. Ponto de situagd@o do cumprimento das metas
dos ODS em Portugal

Fonte: SDG Index

Em termos de externalidades (spillovers) Portugal
apresenta um score de 73, melhor que a média da UE,
que é de 67.3 (Figura 2.4.7). O indice de Spillover avalia
os efeitos indiretos de um pais em trés dimensédes:
impactos ambientais e sociais incorporados no
comércio, economia e finangas, e seguranga. Uma
pontuacdo mais alta significa que um pais gera mais
efeitos indiretos positivos e menos negativos.

Portugal UE
Spdllover Scons

Splllover Score

67.3

Figura 2.4.7.Indice de externalidades além-fronteiras, de
Portugal e da Unido Europeia

Fonte: SDG Index

Os ODS s¢io orientados pelo principio de ‘néo deixar
ninguém para trds’ (Leave No One Behind). O indice
“Néo-Deixar-Ninguém-Para-Trds” acompanha as
desigualdades em quatro dimensdées: pobreza, servigos,
género e rendimento. Uma pontuagdo mais alta
significa que menos grupos populacionais estéo a ser
deixados para trds. Neste indice, Portugal pontua 71.2,
abaixo da média europeia, que é de 74.5 (Figura 2.4.8).

Portugal UE

LHOB Scone

LNOB Scone

74.5

Figura 2.4.8. Indice Leave No One Behind, de Portugal e da
Unido Europeia

Fonte: SDG Index
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Orcamento do Estado e os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

O Relatério do Orgamento de Estado (OE) para
2024 incluiu, pela primeira vez, uma subsecgdo

designada “Orgcamento do Estado e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel’.

Com vista a promover a transparéncia sobre a
alocagdo de recursos publicos para o Desenvolvimento
Sustentdvel e a dar visibilidade aos contributos do OE
para a Agenda 2030, passou a prever-se a necessidade
de as entidades coordenadoras dos programas
orgamentais (PO) prestarem informagdio relativamente
& afetagéo das suas dotagdes orgamentais que
contribuem para o cumprimento dos ODS.

Assim, a alocag¢éo orgamental de cada PO para os
diversos ODS prevista para 2024 foi a seguinte:

CATOLICA - LISBON

ORCAMENTO DO ESTADO 2024

Quadro 2.4, Orcamento do Estado e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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Figura 2.4.9. Matriz de cruzamento dos orgamentos dos Programas Orgamentais

com os ODS, de acordo com a Proposta de OE para 2024
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https://eu-dashboards.sdgindex.org/profiles/portugal
https://eu-dashboards.sdgindex.org/profiles/portugal
https://eu-dashboards.sdgindex.org/profiles/portugal
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBQAAAB%2bLCAAAAAAABAAzNLY0NAQA8%2bjEBAUAAAA%3d
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBQAAAB%2bLCAAAAAAABAAzNLY0NAQA8%2bjEBAUAAAA%3d
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Esta metodologia de Budget Tagging permitiu, assim,
sistematizar financeiramente o contributo da despesa
publica para cada um dos 17 ODS e dos seus resultados
pode concluir-se o seguinte:

(@) 0s ODS que implicam um maior esforgo financeiro
pelo OE 2024 foram o ODS 3 — Saude de Qualidade e o
ODS 4 — Educagdo de Qualidade.

(b) Da andilise por PO resulta que aqueles que
concentraram a maior dotagéio sdo relativos & Saude
(PO14), ao Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
(P013), &1s Infraestruturas (P016), & Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (PO11), e ao Ambiente e Agéio Climdtica
(PO15), perfazendo cerca de 64% do total de dotagéo.

() J& os orgcamentos das dreas da Governagéio (PO02),
da Economia e Mar (PO09) e do Ambiente e Acdo
Climdtica (P0O15) sé@o os que contribuiram para uma
maior diversidade de ODS.

(d) Os programas da Satde, da Educagdo e dos ()rgéos
de Soberania surgem alocados, cada um deles, a

um Uinico ODS: ODS 3 — Saude de Qualidade, ODS 4 —
Educagdo de Qualidade e ODS 17 — Parcerias para a
Implementagdo dos Objetivos, respetivamente.

Também a Proposta de Orgamento do Estado para 2025
(Proposta OE 2025) foi sujeita o um apuramento com o
objetivo de quantificar o contributo deste instrumento
financeiro para os ODS. Segundo o seu Relatério, a
Proposta de OE apresenta uma despesa total alocada
aos ODS de cerca de 65 mil milhdes de euros.

Deste montante, 16 mil milhées de euros impactam as
metas do ODS 3 — Satide de Qualidade (na sua maioria
proveniente do POll Saude) e cerca de 12 mil milhdes de
euros tém impacto nas metas do ODS 4 — Educagéio de
Qualidade (provenientes do PO09 Educagéo e do POI0
Ciéncia e Inovagéio).

Segundo o mesmo Relatério, o total de despesa
apurada com impacto nos ODS aumentou 8,1%
comparativamente com o que se previu no OE de 2024.
Esse aumento corresponderd a um aumento parcial da
despesa em quase todos os ODS.

O ODS 4 — Educagéo de Qualidade, para além de ser
um dos ODS com maior peso face ao total da despesa,
evidencia também o acréscimo de despesa face ao
ano anterior mais expressivo (de cerca de 2), totalizando

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

Orcamento
do Estado

2025

RELATORIO
/

no OE de 2025 cerca de 12 mil milhdes de euros, seguido
do ODS 9 — Industria, Inovagdo e Infraestruturas, do
ODS 1— Erradicar a Pobreza, e do ODS 10 — Reduzir as
Desigualdades, com uma despesa associada de 4,5
mil milhdes de euros, 10 mil milhées de euros, 1,3 mil
milhdes de euros, respetivamente. Na Figura 2.4.10
destacam-se cinco investimentos com expresséo
superior a 100 milhdes de euros.
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Quadre 2.9, investimentos com expressio superior a 100 milhdes de euros

imithdes de suras)

POL0 - Cilbncia e Inovagdo Avribusg 5o di Bolsas de A Jo Sacisl oDs4 141
PO15 - Amb, = Energla Projetos no dmbite das energias renoviveis QD57 150
FO11 - Infraest. # Habstacio 1.7 Dirgito - Programa de Apoio a0 Acesso 4 Habitacdo oD5 11 sl
PO12 - infraest. 2 Habfacio Parque Publco de Habitagdo a Custos Acessivels D5 11 187
PO15 - Arnb. = Energia Projetas no dmbibs dos eoossntemas terrestres & badiversidade 005 15 177

Fonte: Ministério das Financas.

Figura 2.4.10. Quadro de investimentos previstos na Proposta de OE para 2025 Fonte: Relatério OE 2025,
com expressdo superior a 100 milhdes de euros pdgina 92

Os ODS que concentram o maior esforgo financeiro no OE 2025 sdo, tal como no OE2024, o

ODS 3 - Satde de Qualidade (25%) e 0 ODS 4 — Educagdo de Qualidade (18%). Também os ODS

1- Erradicar a Pobreza e o ODS 16 — Paz, Justiga e Instituigdes Eficazes concentram um esforgo
financeiro assinaldvel (16% e 13%, respetivamente), & semelhanga do sucedido no OE 2024. De
notar que na ética dos ODS, hd investimento realizado fora do @mbito da Administragéo Central,
nomeadamente na Administragéo Local, que, ainda que concorra para o esforgo nacional, néo
consta do quadro abaixo (Figura 2.4.11).

Quadro 210, Orcamento do Estado e os Objetivos de Desenvelvimento Sustentavel

{milhges de swros)

] m ] m a E x a 3 H 5 ® 5 E B v § :'mﬂ";

Figura 2.4.11. Matriz de cruzamento dos Programas Orgamentais Fonte: Relatério OE 2025,
com os ODS, de acordo com a Proposta de OE para 2025 pdgina 93



https://edge.sitecorecloud.io/centrodeges65c9-cegere0de-prod6279-8af9/media/Project/Microsites/OE2025/Files/Relatorio-OE.pdf
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Segundo se pode ler no mesmo Relatério do OF 2025,
fazendo-se uma andlise por Programa Orgamental, serd
de destacar que:

Os PO respeitantes & Saude (PO), ao Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social (P014), & Educacdo
(PO09) e &is Infraestruturas e Habitagéo (P012),
concentram 65% da dotacdo orgamental afeta aos ODS;

Os orgamentos da Governagdo (PO02), das
Infraestruturas e Habitagdo (P012), da Economia (PO13),
do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social (PO14)
e do Ambiente e Energia (PO15) séio os que contribuem
para uma maior diversidade de ODS;

Os Programas Orgamentais da Satide (POTI) e
dos Orgdios de Soberania (PooT) surgem, cada um
deles, associados a um Unico ODS considerado como
principal, i.e., ODS 3 — Saude de Qualidade e ODS 16 — Paz,
justica e instituicdes eficazes, respetivamente;

Diversos programas néo contribuem exclusivamente
para um Unico ODS, sendo disso exemplo o facto de
o PO14 (Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social)
contribuir também para outros Objetivos, para além
do ODS 1- Erradicar a pobreza, como por exemplo a
Redugéio das Desigualdades (ODS 10) ou a Igualdade de
Género (ODS 5).

2024 fica marcado como um ano de
mobilizagéo para a agdo na Agenda 2030.

A 22 de setembro, foi adotado pela 79.°
Assembleia-Geral das Nagdes Unidas, o Pacto
do Futuro, que inclui o Pacto Digital Global

e a Declaragdo sobre as Geragdes Futuras.
Conclui-se assim, com sucesso, um processo
intergovernamental, iniciado em 2021, com

o propésito de adaptar as Nagdes Unidas cos
desafios correntes e futuros.

Portugal esteve ativamente envolvido

nestas negociagdes e considera que estes
instrumentos seréo chave para restaurar

a confianga nas Nagdes Unidas e no
multilateralismo, ao apresentarem mais
ambic¢do nos assuntos financeiros, culturais,
sociais, ambientais e politicos, néio perdendo
de vista o desenvolvimento sustentével como
bussola orientadora da reforma do sistema de
governacgdo global.

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

Muito préximos de 2030, o progresso global é
insuficiente, sendo urgente agdes decisivas

e efetivas, em estreita colaboragéo e
cooperagdo com todos os atores, publicos

e privados. A secgdo do Pacto do Futuro
dedicada ao desenvolvimento sustentdvel, e
as suas 12 agdes, deverd revigorar os esforgos
internacionais e impulsionar o cumprimento
atempado dos ODS e da Agenda 2030.

Ainda este ano, o Férum Politico de Alto Nivel,
sob o tema “Reinforcing the 2030 Agenda
and eradicating poverty in times of multiple
crises: the effective delivery of sustainable,
resilient and innovative solutions”, analisou
0s ODS 1,2,13,16 e 17. Governos, setor privado,
sociedade civil e outros parceiros partilharam
experiéncias e discutiram solucées
sustentdveis, resilientes e inovadoras para
acelerar a Agenda 2030, face aos multiplos
desafios e crises mundiais. A delegagdo
nacional foi chefiada pelo Ministro dos
Negdcios Estrangeiros e incluiu também
municipios portugueses.

Ao nivel europeu, o Conselho da UE tem vindo
a destacar temas como a territorializagéo dos
ODS e a abordagem coerente e integrada das
politicas publicas europeias com o objetivo de
reforgar a importéncia do desenvolvimento
sustentdvel ao nivel da UE, em parceria com o
Comité das Regides e o Comité Econédmico e
Social Europeu.

No plano nacional, a RCM n.° 5/2023,
determinou a definigéio de um Roteiro Nacional
de Desenvolvimento Sustentdvel (RNDS 2030)

e nesse quadro foi elaborada uma proposta
que assume como principal objetivo pér em
acdo um conjunto de medidas que permitam
acelerar a implementag¢do da Agenda 2030.

O RNDS 2030 foi elaborado, entre setemlbro
de 2023 e margo de 2024, por um grupo de
trabalho (PlanAPP (coordenagdo), SGPCM,
DGPE, Camées I.P., INE I.P e INA I.P.), e envolveu
também a ausculta¢géo de um conjunto
alargado de stakeholders.

O Roteiro assume quatro grandes preocupagoes:
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Melhorar a atividade de monitorizag¢éo do
progresso face aos ODS;

Formular um referencial estratégico para o
desenvolvimento sustentdvel;

Garantir a coeréncia e o alinhamento das
politicas publicas para o desenvolvimento
sustentdvel; e

Aumentar os niveis de apropriacéo e
conhecimento publico da Agenda 2030.

PlanAPP — Centro de Planeamento e Avaliagéo
de Politicas Pdblicas

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros (SGPCM)

Diregdio-Geral de Politica Externa (DGPE)

Com vista a desenvolver um plano estratégico e
participado para a integragdo dos ODS, em janeiro
de 2023, por Resolucdo de Conselho de Ministros
determinou-se a elabora¢do de um
Roteiro Nacional para o Desenvolvimento Sustentdvel
2030 (RNDS 2030), bem como a instituicéo de um
novo mecanismo de coordenagdo interinstitucional
tutelado pela Presidéncia do Conselho de Ministros
(PCM), no plano interno, e pelo Ministério dos Negécios
Estrangeiros (MNE) no plano externo. Apresentado no
Férum Politico de Alto Nivel das Nagdes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentdvel, em alinhamento com
o discurso do Secretdrio-Geral da ONU, o futuro RNDS
2030 foi descrito como um instrumento com o principall
objetivo de operacionalizar um conjunto de mudangas
que proporcionem uma aceleracdo e implementagdo
da Agenda 2030 e do progresso dos ODS.

No projeto de Roteiro apresentam-se trés fontes
primordiais que impulsionaram a necessidade da sua
criagd@o. Em primeiro lugar, a aprendizagem obtida com
a preparacdo do 2.° Relatério Voluntdrio Nacional (RNV)
de Portugal, de 2023, que permitiu identificar lacunas
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e desafios estruturais no plano das politicas publicas
coerentes com o Desenvolvimento Sustentdvel e da
incorporagdo dos ODS em toda a linha governamental.
Em segundo lugar, uma revisdio de literatura e
benchmarking dedicados aos temas da monitorizagéo
do progresso dos ODS, dos quadros estratégicos e

da coeréncia de politicas para o Desenvolvimento
Sustentdvel. Por fim, a audigéo de partes interessadas,
mediante 16 sessées de ausculta¢cdo que contaram com
a participacdo de 29 entidades publicas e privadas e
peritos em Desenvolvimento Sustentdvel, que permitiu
uma recolha de contributos diretos dos auscultados na
definic@o e desenho de algumas medidas e atividades
e a aferig@o da percegdo sobre aimporténcia e o
reconhecimento das matérias a abordar. O Center for
Responsible Business and Leadership da CATOLICA-
LISBON teve a oportunidade de participar nesta
auscultacdo de stakeholders, que passou, também, pela
sujeicdo do a
consulta publica, durante o més de abril de 2024.

Langamento da versdo final do RNDS. O primeiro
ciclo de agéio (2024-2026) serd composto por 15 medidas
e 44 atividades conexas;

Implementagdo do conjunto de medidas e
atividades para cada Orgamento de Estado;

Apos a eventual apresentagéo do novo Relatdrio
Nacional Voluntdrio de Portugal (previsto precisamente
para esse ano de 2027), serd feito um balango do
primeiro ciclo de vigéncia do Roteiro, com a perspetiva
da sua continuidade e prossecug¢éo de um renovado
ciclo de medidas e atividades;

Segundo ciclo de agéo do RNDS 2030.

Para o primeiro ciclo do RNDS 2030, foram definidos
como objetivos principais o processo de internalizagéio
da Agenda 2030 no corpo das politicas publicas, o
desenvolvimento de mecanismos de participacées
formais para a implementagéo dos ODS, e a promogdo
de um didlogo entre os diversos setores envolvidos.

O RNDS 2030 foi criado com quatro objetivos
estratégicos primordiais:



https://files.dre.pt/1s/2023/01/01600/0000500007.pdf
https://www.consultalex.gov.pt/ConsultaPublica_Detail.aspx?Consulta_Id=338
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<® Em primeiro lugar, melhorar a atividade de
monitorizagdo e avaliagdo do progresso face
aos ODS, incluindo uma densificagéo do painel
de metas/indicadores da Agenda 2030 para o
contexto nacional;

<® Em segundo lugar, sistematizar o quadro
estratégico de politicas publicas para o
Desenvolvimento Sustentdvel;

<® Em terceiro lugar, tem como objetivo, desenvolver
mecanismos que promovam d coeréncia e
alinhamento das politicas publicas para o
Desenvolvimento Sustentdvel;

<® Por ultimo, pretende aumentar os niveis de
apropriagdo e conhecimento publico da Agenda
2030. Para tal, definiu diversas agdes estratégias
para o cumprimento destes objetivos, das quais
se destacam:

OE 1 — Melhorar a Monitorizacao
do Progresso face aos ODS

1.1Selecdo das metas da Agenda 2030 da ONU aplicéveis
ao contexto nacional

1.2 Defini¢éio do Painel de metas para a Agenda
2030 para Portugal e dos seus indicadores de
acompanhamento

1.3 Cria¢do de um Painel de metas e indicadores
regionalflocal de referéncia para monitorizagéo da
Agenda 2030

1.4 Identificacéo dos responsdveis (Greas governativas,
agéncias, institutos) por cada meta no Painel e definicdo
das suas competéncias

1.5 Elaboragdo e apresentacdo anual de um relatério de
monitorizag&o dos ODS em Portugal

OE 2 — Formular um
Referencial Estratégico para o
Desenvolvimento Sustentavel

2.1 Andlise diagnéstica do alinhamento dos
Instrumentos de Planeamento com a Agenda 2030 e
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as suds metas, e integragdo do principio “N&o Deixar
Ninguém para Trés”

2.2 Elaboragd@o de um quadro de referéncia com
o alinhamento dos compromissos internacionais
assumidos por Portugal com a Agenda 2030 e sua
cobertura pelos I.P.

2.3 Criag@o de um quadro sobre interligacdées
(compromissos e sinergias) tendo por base os IP e o
Painel de metas

2.4 Definicdo e estruturagéo das dreas de transformagéo
prioritdrias para o Desenvolvimento Sustentdvel

OE 3 — Garantir a Coeréncia

e Alinhamento das Politicas
Publicas para o Desenvolvimento
Sustentavel

3.1 Desenvolvimento de uma proposta de arquitetura
institucional do sistema de planeamento nacional
que incorpore a Coeréncia de Politicas para o
Desenvolvimento Sustentdvel

3.2 Definico de metodologia para incorporagdo
da Agenda 2030 e da Coeréncia de Politicas para
o Desenvolvimento Sustentdvel na avaliagéo de
Politicas Publicas

3.3 Sistematizagdo regular do alinhamento dos IP em
vigor com a Agenda 2030

3.4 Desenvolvimento de proposta de Taxonomia dos IP
e de um guia para a elaboragéo de IP considerando a
Agenda 2030

3.5 Promover a incorporagéo da Agenda 2030 no
processo orgamental

3.6 Realizagdo de processos consultivos relativos a
impactos externos das politicas publicas portuguesas

OE 4 — Aumentar os niveis de
Apropriacao e Conhecimento
Publico da Agenda 2030
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4.1 Diagnéstico da mobilizagéo das partes
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interessadas

4.2 Criag@o de um Férum Nacional para o
Desenvolvimento Sustentdvel

4.3 Identificagéo de Competéncias para o
Desenvolvimento Sustentdvel

4.4 Elaboragéo de um quadro de competéncias
para o Desenvolvimento Sustentdvel

4.5 Agdes de Sensibilizagéo e Capacitagéo para
a Administragéo Plblica e cidadéos
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Informacgao e analise da evolugao
dos ODS em Portugal

A tabela abaixo apresenta o atual estado dos ODS em
Portugal, de acordo com a andlise apresentada neste
capitulo. Apresenta-se a progresséo dos ODS, de acordo
com o SDR, entre os anos de 2023 e 2024 e observagoes
extraidas dos diferentes relatérios analisados, com
objetivo de apresentar uma viséo transversal, mas
detalhada, da performance de Portugal nos ODS, com
referéncia a alguns dos respetivos indicadores.

A informagdo apresentada encontra-se disponivel nas
fontes indicadas ao longo da tabela, reportando-se ao
ano indicado entre parénteses.

ODS1

SDR 2024

ERRADICAR
APOBREZA

SDR 2023

ESDR 2023

-24

Aspetos Positivos:

<@ Reducdo do Risco de Pobreza para aqueles que, aos 14 anos, viviam com progenitores
que tinham concluido o ensino superior (2022-2023) (INE, 2024)?

<® Diminuicéo da Proporgéio da populagéo a viver com menos de $2,15/dia (2024), bem
como da populagdo que vive com menos de $3,65/dia (2024) (SDR, 2024), e, também da
populagéo que vive com menos de $6,85/dia (ESDR, 2023-24)

<® Diminuigéo da Taxa de pobreza apés impostos e transferéncias (2021) (SDR, 2024)

Desdfios

<® Em 2022,17% das pessods estavam em risco de pobreza (em 2021, essa taxa era
de 16,4%). A taxa de risco de pobreza para a populagéo desempregada foi de 46,7%,
significativamente superior & da populagéo empregada, que foi de 10% (2022) (INE, 2024)?

<® A populag@o com idade dos 25 aos 59 anos representava 45,8% do total da populagéo
no inicio de 2023 (4,8 milhdes de pessoos). Destas, 14,9% estavam em risco de pobreza em
2022, valor inferior ao obtido para a populagéo em geral (17%) (INE, 2024) 4

<@ Ataxaderisco de pobreza para a populagdo reformada ascendeu, em 2022, a15,4%, e
para as restantes pessoas inativas foi de 31,2%. (INE, 2024) 5

2https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine

destaquesS&DESTAQUESdest_boui=6395061038DESTAQUESmodo=2

shttps://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine

destaquesS&DESTAQUESdest_boui=6342429288DESTAQUESmodo=2

shttps://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine

destaquesS&DESTAQUESdest_boui=6395061038DESTAQUESmodo=2

Shttps://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine

destaquesS&DESTAQUESdest_boui=6342429288DESTAQUESmodo=2



https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=639506103&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=639506103&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=634242928&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=634242928&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=639506103&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=639506103&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=634242928&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=634242928&DESTAQUESmodo=2
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Aspetos Positivos:

<® Reducdo da Prevaléncia de subnutrigéo (2021) (SDR, 2024)

<® Aumento da Produtividade de cereais (toneladas por hectare de terra colhida) (2022)
(SDR, 2024)

<® Portugal foi responsével por 9% do tomate colhido na Unidio Europeia (2022) (Eurostat, 2024)°

Desafios:
<® Aumento da Prevaléncia de obesidade (2022) (SDR, 2024)

<® Agravamento do Nivel Tréfico Humano (2021) (SDR, 2024)

OoDSs 3 3 SADDE
DE QUALIDADE

i

SDR 2024

SDR 2023

ESDR 2023
-24

Aspetos Positivos:

<® Aumento da esperanga média de vida & nascenga de 0,32 anos (78,37 anos) para os
homens e de 0,15 anos para as mulheres (83,67 anos) (2021-2023) (INE, 2024)

<® Diminuig&o da Taxa de mortalidade neonatal (por 1.000 nados-vivos) (2022) (SDR, 2024)
<® Diminuic&o da Taxa de mortalidade, menores de 5 anos (por1.000 nados-vivos) (2022) (SDR, 2024)
<® Diminuigdo da Incidéncia da tuberculose (por100.000 habitantes) (2022) (SDR, 2024)

<® Diminuig&o do nimero de Novas infegdes por VIH (por 1.000 habitantes néo infetados,
todas as idades) (2022) (SDR, 2024)

<@® Diminui¢éo da Taxa de mortalidade padronizada para a idade devido a doenga
cardiovascular, cancro, diabetes ou doenga respiratéria créonica em adultos com idades

compreendidas entre os 30 e os 70 anos (%) (2019) (SDR, 2024)

<® Diminuig&o dos Fumadores didrios (% da populagéo com 15 anos ou mais) (2019) (SDR, 2024),
e da prevaléncia de fumadores (2020) (ESDR, 2023-24)

<® Taxa elevada de servigos cobertos pelo servigo nacional de satde (SDR, 2024)

<® Nivel de Bem-Estar subjetivo com tendéncia de melhoria (SDR, 2024)

shttps://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240301-1
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Desdfios:

<® Diminuig¢éo da percentagem de proporgdo da populagéo dos 18 aos 69 anos que
praticou exercicio fisico regularmente ou com alguma regularidade de 38,1% para 36,2%
(2016-2022) (INE, 2024)8

<® Aumento das mortes por doencas do aparelho respiratério (2022) (INE, 2024) ©

<® Portugal surgiu em quinto lugar entre os paises europeus com menos gastos nos
cuidados preventivos médicos (2021) (EUROSTAT, 2024) 1©

<® Diminuicéo de Partos assistidos por pessoal de satide qualificado (%) (2022) (SDR, 2024)

<® Aumento da diferenga no estado de satide autodeclarado por rendimento (2022) (SDR, 2024)

OoDS 4

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

]

SDR 2024
H »

SDR 2023

ESDR 2023

-24

Aspetos Positivos:

<® Portugal registou a maior descida da zona euro (-10,9%) na percentagem de abandono
escolar precoce (2013-2023) (EUROSTAT, 2024)"

<® superagdo da média europeia (de 22,4%) no niimero de empresas que providenciam
formagd@o em Techologias da Informagdo e Comunicagdo aos seus trabalhadores: 23,7%

(2022) (EUROSTAT, 2024) 2

<@ Aumento da taxa de participagéo na aprendizagem organizada do ensino pré-
primdrio (% de criangas dos 4 aos 6 anos) (2021) (SDR, 2024)

<® Aumento da taxa liquida de matriculas no ensino primdrio (%) (2021) (SDR, 2024)

<® Aumento da percentagem de Nivel de ensino supetrior (% da populagéo com idades
compreendidas entre os 25 e os 34 anos) (2022) (SDR, 2024)

<® Desempenho e tendéncia positivos em matéria de educagdo naidade adulta (ESDR, 2023-24)
Desafios:

<® Portugal tem o maior gap na UE (66%) de competéncias digitais bdsicas entre pessoas
altamente qualificadas e pessoas sem educagéo formal (2023) (EUROSTAT, 2024) 8

<@ Tendéncia negativa da performance escolar (Pontucgdo de acordo com o Programa
de Avaliagdo Internacional de Estudantes (PISA), da OCDE, gue corresponde a uma
avaliagdo padronizada internacionalmente aplicada a estudantes de 15 anos nas escolas
— agrega as médias em leitura, matemdtica e ciéncias) (2022) (SDR, 2024)

<® Variagéo do desempenho em matemdtica explicada pelo estatuto socioeconémico
com tendéncia negativa (2022) (SDR, 2024)

<® Aumento do insucesso escolar em matemdtica (% de jovens de 15 anos) (2022) (SDR, 2024)

https://health.ec.europa.eu/system/files/2021-12/2021_chp_pt_portuguese.pdf
“https:llec.europq.euleurostotlweblproducts—eurostqt—newslwlddn—20240523—1

2https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/digitalisation-2024



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240301-1
https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=687886601&att_display=n&att_download=y
https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=660368260&att_display=n&att_download=y
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=646027025&DESTAQUESmodo=2
https://health.ec.europa.eu/system/files/2021-12/2021_chp_pt_portuguese.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240523-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/digitalisation-2024
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Aspetos Positivos:

<® Maior procura de planeamento familiar satisfeita por métodos modernos (% de
mulheres com idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos) (2024) (SDR, 2024)

<® Melhoria no rdcio de anos de escolaridade recebidos entre mulheres e homens (2022)
(SDR, 2024)

<@® Aumento do rdcio da taxa de participagéo das mulheres na forga de trabalho em
relagdo aos homens (%) (2023) (SDR, 2024)

<® Diminuicé&o da diferenga salarial entre homens e mulheres (% do saldrio mediano
masculino) (2022) (SDR, 2024)

Desadfios:

<® Permanecem desafios ao nivel do nimero de mulheres deputadas, apesar de uma
tendéncia moderada de melhoria (2024) (SDR, 2024)

<® A proporgdo de mulheres especialistas em Tecnologias de Informacdo e
Comunicagéo (TIC) ainda apresenta muitos desafios e estd estagnada (2022) (ESDR, 2024)

<® Embora o desempenho seja positivo, a proporgdo da populagdo (entre os 20 e os 64
anos) que se encontra inativa por assumir o papel de cuidador estd estagnada (2022)
(ESDR, 2024)
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SDR 2024

Aspetos Positivos:

<® Aumento da populagdo que utiliza pelo menos servigos bdsicos de dgua potével (%)
(2022) (SDR, 2024)

<® Aumento da populagdo que utiliza pelo menos servigos de saneamento bésico (%)
(2022) (SDR, 2024)

<® Diminuigéo da captagdo de dgua doce (% dos recursos de dgua doce disponiveis)
(2021) (SDR, 2024)

<® Aumento da populagdéo que utiliza servigos de fornecimento de dgua, e também
servicos de saneamento, geridos de forma segura (%) (SDR, 2024)

Desdfios:

<@ Portugal apresenta grandes desafios no que se refere ao consumo de dgua associado
as importagées per capita (externalidades negativas em dreas que sofrem com escassez
de dgua) (M3 H20eq/capita) (2024) (SDR, 2024).

ODS 7

Aspetos Positivos:

<® 98% da produgéo de energia de Portugal foi proveniente de fontes renovdveis (2022)
(EUROSTAT, 2024)*

<@® A quota de energias renovdveis no consumo final bruto de energia apresenta um bom
desempenho e uma tendéncia de melhoria (2021) (ESDR, 2023-24)

“https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/energy-2024
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SDR 2024

<® Aumento da populagéo com acesso a eletricidade (%) (2021) (SDR, 2024)

<® Aumento da populagdio com acesso a combustiveis e tecnologias limpas para
cozinhar (%) (2021§(SDR, 2024)

<® Diminuigdo das emissdes de CO2 provenientes da combustéio de combustiveis por
producdo total de eletricidade (MtCO2/TWh) (2022) (SDR, 2024)

SDR 2023
Desafios:
<@ Grande parte da populagdo portuguesa é ainda incapaz de manter a sua casa
adequadamente aquecida, e a tendéncia é de uma melhoria apenas moderada (ESDR,
ESDR 2023 2023-24)
-24
oDS 8 TRABALHODIGNO Aspetos Positivos:
ECRESCIMENTO
ECONOMICO
/J <® Aumento de adultos com uma conta num banco ou noutra instituigdo financeira ou
‘l' com um prestador de servigos de dinheiro mével (% da populagéo com 15 anos ou mais)
(2021) (SDR, 2024)
SDR 2024
<® Aumento do rdcio emprego/populagéo (%) (2023) (SDR, 2024)
<® Bom desempenho e tendéncia positiva em matéria de acidentes laborais (2021) (SDR,
2024)
SDR 2023
<® Rendimento Disponivel Bruto per capita apresenta desempenho e tendéncia positivos
(2022) (ESDR, 2023-24)
<® Taxa moderada de desemprego (% face a forga laboral) e com tendéncia positiva
ESDR 2023 (2020) (ESDR, 2023-24)
-24

<@ Diminuigdo dos jovens que ndo trabalham, néio estudam e ndo frequentam uma
formagéo (NEET) (% da populagéo com idades compreendidas entre os 15 e os 29 anos)
(2022) (ESDR, 2023-24)

Desdfios:

<® Portugal supera (37,7) a média da UE (36,1) no ndmero de horas trabalhadas
semanalmente (2023) (EUROSTAT, 2024)"

<@ Retrocesso nos direitos laborais fundamentais efetivamente garantidos (2022) (SDR,
2024)

<® Aumento dos acidentes de trabalho fatais incorporados nas importagdes (por milhéo
de habitantes), e apresentando uma tendéncia negativa (2018) (SDR, 2024)

<@ Portugal apresenta adinda desafios no indicador relativo as vitimas da escravatura
moderna incorporadas nas importagées (2018) (SDR, 2024), bem como na taxa de risco de
pobreza entre os trabalhadores (2022) (ESDR, 2023-24)

Shttps://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240530-1



https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/energy-2024 
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240530-1
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OoDS 9 INDUSTRIA, Aspetos Positivos:
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS
<@ No periodo 2020-2022, 44,7% das empresas eram inovadoras, 51,9% das quais introduziu
inovacdes com beneficios ambientais (2020-22) (INE, 2024)'
<® Aumento da populagdo que utiliza a Internet (%) (2022) (SDR, 2024)
SDR 2024 <® Aumento das assinaturas de banda larga mével (2022) (SDR, 2024)
<® Aumento do indice de desempenho logistico: Pontuagéo das infraestruturas (2023)
(SDR, 2024)
<® Aumento do ranking de Universidades do Ensino Superior (considerando a pontuagéo
SDR 2023 média das trés principais) (2024) (SDR, 2024)
<® Aumento do niimero de artigos publicados em revistas académicas (2022) (SDR, 2024)
<® Aumento da despesa em investigagéo e desenvolvimento (% do PIB) (2022) (SDR, 2024)
<® Aumento do niimero de investigadores (2022) (SDR, 2024)
ESDR 2023
=24 <® Diminuigdo da Diferenca no acesso a Internet por rendimento (pontos percentuais)
(2020) (SDR, 2024)
Desafios:
<@ Apesar de uma tendéncia de melhoria, séio ainda significativos os desafios ao nivel da
diferenga no acesso & Internet com base no rendimento (2020) (SDR, 2024)
<® O numero de pedidos de registo de patentes junto do Instituto Europeu de Patentes
é ainda baixo e apresenta uma tendéncia apenas moderada de melhoria (2022) (ESDR,
2023-24)
oDS 10 REDUZIRAS Aspetos Positivos:
10 DESIGUALDADES
<@ Apesar de apresentar desafios o Coeficiente de Gini apresenta uma tendéncia positiva
(2022) (SDR, 2024)”
SDR 2024 -
Desafios:
<® 13,2% dos pensionistas de velhice continuam a trabalhar depois de reformados (2023).
Os que continuaram a trabalhar apds o recebimento da primeira pensdo fizeram-no
principalmente por necessidades financeiras (46,5%) (INE, 2024)®
SDR 2023 <@ Ataxa de pobreza entre os idosos (acima de 66 anos) é ainda alta e estd estagnhada
(2021) (SDR, 2024)
<@ Apesar da tendéncia positiva, séio ainda grandes os desafios no que respeita ao Récio
de Palma (medida de desigualdade que divide todos os rendimentos recebidos pelos 10%
das pessoas com maior rendimento disponivel, por todos os rendimentos recebidos pelos
% i i i 202 202
R o 40% das pessoas com menor rendimento disponivel) (2021)(SDR, 2024)
_24 *
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ODS 11 Aspetos Positivos:
<® Diminuigéo da proporgdo da populagdo urbana que vive em bairros de lata (%) (2020)
(SDR, 2024)
<® Melhorias do nivel da concentragdo média anual de PM2,5 (ug/m3) (2022) (SDR, 2024)
SDR 2024

SDR 2023

ESDR 2023 “ s T

<® Aumento do acesso d fonte de dgua melhorada, canalizada (% da populagéo urbana)
(2022) (SDR, 2024)

<® Populagéo urbana com melhoria no acesso a pontos de interesse a uma distéincia, a
pé, de 15 minutos (2024) (SDR, 2024)

<® Melhor desempenho e tendéncia ao nivel da populagéo com sobrecarga de renda (%)
(2022) (ESDR, 2023-24)

Desdfios:

<@ O parque habitacional abrandou e alojamentos familiares sobrelotados cresceram
171% (201 - 202) (INE, 2024)*®

<@ Ataxa de reciclagem de residuos urbanos apresenta ainda muitos desafios e a
tendéncia ndo é positiva (2021) (ESDR 2023-24)

ODS 12 1 PRODUCAD
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Aspetos Positivos:

<® Emissdes de diéxido de enxofre (502) associadas tanto & produgéo doméstica como
as importagdes apresentavam um desempenho positivo (2018) (ESDR, 2023-24)

Desafios:
<® Aumento das emissoes de azoto associadas as importacoes (kg/capita) (2024) (SDR, 2024)
<® Aumento dos residuos sélidos urbanos ndo reciclados (kg/capita/dia) (2021) (SDR, 2024)

<® Mau desempenho em matéria de exportagdes de residuos de pldstico, com uma
tendéncia no sentido da estagnagdo (2023) (SDR, 2024)

<® Baixa taxa de utilizagdo de material circular, com uma tendéncia no sentido da
estagnagao (2021) (ESDR, 2023-24)

Coeficiente de Gini é definido como a relagdo entre as quotas cumulativas da populagéo organizadas de acordo com o nivel de rendimento

disponivel equalizado, e a quota cumulativa do rendimento total disponivel equalizado recebido por essa parcela da populagéo.

Bhttps://www.ine.pt/ngt_server/attachfileujsp?look_parentBoui=6657247088att_display=n&att_download=y

oDS 13 )
13 CLIMATICA

Aspetos Positivos:

<® Portugal apresenta um desempenho ainda com desafios, mas com tendéncia positiva no
indice de quantificagéio do prego do carbono a 60 EUR/tCO2 (2021) (SDR, 2024)

Desdfios:

<@ Asemissdes de GEE incorporadas nas importagdes sdlo altas e apresentam uma
tendéncia negativa (tCO2/capita) (2021) (SDR, 2024)



https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=662162084&att_display=n&att_download=y
https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=665724708&att_display=n&att_download=y
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=663431830&DESTAQUESmodo=2&xlang=pt
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<® Asemissdes de CO2 resultantes da combustéio de combustiveis fésseis e da produgdio
de cimento séo elevadas e a tendéncia de melhoria é moderada (2022) (SDR, 2024)

&

A

ESDR 2023
-24

-24 9
oDS 14 14 o Aspetos Positivos:
VIDAMARINHA
A
—~——— <® Aprodugéo aquicola total em 2022 (18 822 toneladas), aumentou 4,8% face a 2021 (INE, 2024)%
<® As quotas de pesca portuguesas aumentaram cerca de 14% em 2023 (INE, 2024)?
SDR 2024
’ <® No indice de Saude dos Oceanos: apesar de os desafios serem significativos, verifica-
se uma tendéncia de melhoria na pontuagédo de Aguas Limpas (2023) (SDR, 2024)
<® Aguas balneares de excelente qualidade (2022) (ESDR, 2023-24)
SDR 2023

Desafios:

<® Aumento do ndmero de peixes capturados de unidades populacionais sobre
exploradas ou em colapso (2018) (SDR, 2024)

<® Aumento do nimero de peixes capturados por arrasto ou dragagem (2019) (SDR, 2024)

<® Aumento do niimero de peixes capturados que séo depois devolvidos ao mar (2019)
(SDR, 2024)

<@ Portugal apresenta desafios ao nivel das ameagas & biodiversidade marinha
incorporadas nas importacgoes (2018) (SDR, 2024)

<® O desempenho e atendéncia de Portugal no que respeita & drea média protegida em
locais marinhos importantes para a biodiversidade encontra-se estagnada (2023) (SDR, 2024)

ODS 15
15 clliluljmm

Aspetos Positivos:

<@ Adespesanacional em protegdio do ambiente aumentou 18,0%, superando d evolugdo
nominal do PIB (77%) (2021) (INE, 2024)

<® Apesardobom desempenho de Portugal no que respeita ao indice de desflorestagéo
permanente, a tendéncia estd no sentido da estagnagdo (SDR, 2024).

Zhttps://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=6699987128att_display=n&att_download=y
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Desdfios:

<@ Portugal apresenta desafios e uma tendéncia negativa ao nivel do indice de
sobrevivéncia das espécies incluidas na lista vermelha das espécies (2023) (SDR, 2024)

<® A drea média protegida em locais de dgua doce importantes para a biodiversidade
apresenta desafios significativos e uma tendéncia negativa (2023) (SDR, 2024)

<@ A drea média protegida em locais terrestres importantes para a biodiversidade estd
aquém do hecessdrio e com uma tendéncia negativa (2023) (SDR, 2024)

<@ Aimportacéo de produtos resultantes da desflorestagdo apresenta desafios
significativos e uma tendéncia apenas moderadamente positiva (2022) (SDR, 2024)

ODS 16 1 PAZ, JUSTICA
EINSTITUICOES
EFICAZES

SDR 2024 n ne s

SDR 2023

>,

ESDR 2023 ”un-
-
-24 maooa i

,

Aspetos Positivos:

<® Portugal apresenta um baixo nimero de Homicidios e com tendéncia positiva (2021)
(SDR, 2024)

<® Bom desempenho e tendéncia do nivel de criminalidade efetivamente controlada
(2022) (SDR, 2024)

<@ Nivel elevado e com tendéncia de melhoria no indice de liberdade de imprensa (2024)
(SDR, 2024)

<@ Apesar de alguns desafios, hd uma tendéncia de diminuigéio do nimero de pessoas
detidas na priséo (2021) (SDR, 2024)

<® Oindice de percecdio de corrupgéo apresentou um bom desempenho, apesar de uma
tendéncia no sentido da estagnagdo (2023) (SDR, 2024)

Desdfios:

<@ Portugal apresenta desafios significativos e uma tendéncia negativa no que respeita
ao cumprimento dos prazos administrativos (2022) (SDR, 2024)

<® Hda desafios ao nivel das expropriagdes legais e adequadamente compensadas,
sendo a tendéncia negativa (2022) (SDR, 2024)

<® O acesso ajustica e a capacidade financeira para a custear apresentou resultados
positivos, no entanto a tendéncia é no sentido da estagnagédo (2022) (SDR, 2024)

OoDS 17 17 PARCERIAS PARA

AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

&

Aspetos Positivos:
<® Aumento das despesas pliblicas com a satde e a educagéo (% do PIB) (2021) (SDR, 2024)

<@ Desempenho e tendéncia positivos no que respeita & deslocagéio de lucros por parte de
empresas multinacionais (2019) (SDR, 2024)

<® Bom desempenho e tendéncia positiva ao nivel do indice de Desempenho Estatistico (2022)
(SDR,2024)



https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=669998712&att_display=n&att_download=y
https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=669998712&att_display=n&att_download=y
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SDR 2024 - Desafios:

<® Portugal apresenta um desempenho e tendéncia negativos no indice de Segredo
Financeiro (2022) (SDR, 2024)

<® Ao nivel do indice de Apoio dos Paises ao Multilateralismo baseado nas Nagdes Unidas,

i i 24
SDRZ023 Portugal apresenta adinda desafios (2023) (SDR, 2024)

<@ Portugal apresenta um desempenho negativo ao nivel da Ajuda Publica ao
Desenvolvimento, com uma tendéncia no sentido da estagnagéo

ESDR 2023 1) Do

- e

&

-24
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Evolucédo legisiativa
e regulatoria
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A Agenda 2030 tem, na sua génese, um cadriz global,
transversal a paises, instituigées publicas e privadas,
mundo corporativo e toda a sociedade civil. Este
cardter global e transversal da Agenda 2030 convoca
todos os agentes da sociedade a contribuirem para
a sua concretizagdo, sendo o papel das empresas
incontorndvel neste caminho.

Apesar de a Organizagdo das Nagdes Unidas ter
convocado o setor empresdrial, desde a primeira
hora, para a concretizagdo desta Agenda, a
linguagem dos ODS traduz objetivos estruturais
para a humanidade. Estes séo enunciados no
contexto da ONU através de uma linguagem tipica
das convengdes internacionais. E, portanto, uma
linguagem mais familiar aos paises e instituigdes
publicas. Deste modo, nem sempre é facilmente
compreensivel para as empresas de que modo
podem contribuir para a prossecugéo desta Agenda.

As dificuldades de linguagem podem ser ainda mais
agravadas naqueles ODS em que, pelas matérias que
enderegcam, € menos evidente a sua relagdo com o
mundo empresarial - como € o caso, por exemplo,
dos ODS 1— Erradicar a Pobreza, ODS 14 — Proteger a
Vida Marinha e ODS 15 — Proteger a Vida Terrestre, em
que as empresas poderdo tipicamente ter maiores
dificuldades em perceber de que modo podem

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

contribuir para a sua concretizacdo. Por outro lado, €
natural (mas nem sempre o mais apropriado) que as
empresas priorizem ODS em que sintam que podem
ter um impacto mais direto ou imediato. Este pode
ser o caso, por exemplo, do ODS 8 — Trabalho Digno

e Crescimento Econémico, ou ODS 9 — Industria,
Inovagdo e Infraestruturas, onde, tendencialmente,
conseguirdo ter um impacto mais claro e imediato,
através do desenvolvimento das suas operagdes e
junto dos seus proéprios trabalhadores.

Assim, a implementagdo dos ODS é um desafio para as
empresas, que também encontram barreiras ao nivel
da sua operacionalizacéo, pelo facto de ndo estarem
totalmente familiarizadas com a linguagem dos ODS.
Considerando as dificuldades que podem existir ao
nivel da tradugéo dos ODS na realidade empresarial,
é positivo que as empresas aprofundem o seu
conhecimento sobre esta Agenda. Tal desafio passa
por um aprofundamento do conhecimento das varias
matérias, metas e indicadores em que se desdobra
cada um dos ODS, e a compreensdo do modo como
a empresa pode atuar na sua promogdo. Para esta
compreensdo poderd ser Util considerar também

que existe um quadro legislativo que estabelece
orientagdes, ou mesmo obrigagdes aplicaveis as
empresas — quadro esse que impacta e que visa
concretizar, nalguma medida, os ODS.

Assim, partindo do contexto mundial e europeu em que
Portugal se insere no que respeita a implementagdo
da Agenda 2030, é importante apresentar o
enquadramento juridico aplicdvel no pais com
relevéncia direta ou indireta para a atividade das
empresas. O quadro legislativo estabelece a base da
atuagéo das empresas, definindo obrigagdes legais
aplicdveis a sua atividade e definindo normas que,
mesmo quando ndo tenham ainda cardter obrigatorio,
apontam o caminho a considerar pelo mundo
corporativo, existindo muita legislacdo que, de forma
mais ou menos explicita, prossegue os ODS da Agenda
para o Desenvolvimento Sustentdvel.

Neste sentido, foi desenvolvida uma investigagéo
conjunta pela CATOLICA-LISBON e a VdA, Vieira de
Almeida, Sociedade de Advogados, com vista a

criar uma tabela legislativa simples, direta e prdtica
(consultar Tabela 2.5.1). Esta tabela tem como objetivo
que as empresas possam mapear alguma da
legislagdo a que estdo sujeitas e que contribui para a
concretizacdo dos ODS.

75 2023 /2024

O quadro legislativo em questéo, e que deve ser
considerado pelas empresas, foi desenvolvido em
referéncia & linguagem ESG (Environment, Social,
Governance) — em portugués, Ambiente, Social e
(boa) Governanga. A escolha desta organizagdo

de informacéo (E+ S + G) associa-se & I6gica
comumente usada pela propria legislagéo, a
investidores e subsequente reporte das empresas em
matérias néo financeiras.

A légica por detrds da escolha assentou na intengdo
de cruzar os dois frameworks e as suas linguagens
(ODS e ESG) e assim criar uma matriz de interpretagéo

e uma ferramenta que se pretende seja operacional

e util para as empresas que desenvolvem atividade

em Portugal. Essa matriz visa ajudar as empresas a
traduzir para a linguagem dos ODS alguma da principal
legislacdo ja atualmente em vigor. De notar que, apesar
deste cruzamento, as duas linguagens séo distintas

e tém ambigdes e prdticas diferentes, como pode ser
consultado no capitulo do Relatério Ano 2.

Pelo facto de assumir preocupagdes tendencialmente
transversais, instrumentais e de alavancagem dos
vdrios temas — em especial do tema ambiental

e do tema social —, optou-se também por, além

dos trés pilares dos fatores ESG, autonomizar, num
separador proéprio, a legislagdo associada ds finangas
sustentdveis. E ainda de assinalar que hd aspetos ESG
e de ODS que correspondem a obrigacdes legais e
que devem ser ja abordados de uma perspetiva de
compliance pelas empresas (a legislacdo apresentada
na Tabela abaixo prevé um conjunto alargado de
obrigagées concretas que as empresas se encontram
obrigadas a cumprir). Por exemplo, contribuindo para
a concretizagé@o do ODS 10, a lei portuguesa estabelece
hoje um sistema de quotas de emprego para pessodas
com deficiéncia, com um grau de incapacidade

igual ou superior a 60%, visando a sua contratagéo
por entidades empregadoras do setor privado e
organismos do setor publico, ficando tais entidades
sujeitas a sangdes em caso de incumprimento (nos
termos da Lei n.° 4/2019, de 10 de joneiro).

Por outro lado, as empresas podem assumir
posturas mais proativas e ir mais além, no sentido
de contribuirem para a implementagéo dos ODS e
anteciparem a regulamentacgédo que estd (e que vird
a estar) no pipeline. As empresas que tenham esta
postura proativa e se capacitem antecipadamente,
assumirdo um posicionamento de lideranca em
matéria de ODS, com vantagens competitivas

CATOLICA - LISBON

comparativamente com os seus concorrentes.
Adicionalmente, as crescentes obrigagdes aplicdveis
Ads empresas No que respeita & transparéncia em
matéria de sustentabilidade faréo com que, no

futuro, aquelas que tenham “ficado para trds” na
implementagdo desta Agenda para o Desenvolvimento
Sustentdvel dificilmente consigam manter a sua
operagdo em termos sustentdveis e, em dltima
inst@ncia, a prépria ‘licenca para operar”. Assim, quanto
mais cedo e eficazmente as empresas incorporarem
os ODS na sua cultura, valores e atividade, mais
habilitadas estaréo para fazer face aos desafios da
Sustentabilidade que, cada vez mais, tendem a ser
traduzidos em obrigagdes legais.

Sublinha-se que, para além de uma légica estrita

de compliance, a selegéo dos ODS a priorizar pelas
empresas deve estar associada, em grande medida,
ao setor e geografia em que cada empresa se insere

e opera. As empresas devem também considerar

as atividades — sobretudo as atividades core — que
desenvolvem e em que mais e melhor podem impactar
a Agenda 2030.

A leitura do quadro de legislag@o que de seguida
se apresenta (Tobela 2.5.1), deve ter em conta os
seguintes pontos:

A legislacdo indicada encontra-se total ou
parcialmente vigente & data de concluséio do
presente estudo e surge enunciada por referéncia
ao diploma original, que deve sempre ser lido e
interpretado na sua redagéo mais recente e em
vigor. Excecionalmente, séilo mencionados alguns
projetos de diplomas ainda em processo legislativo,
que surgem indicados em itdlico;

A legislacdo estd organizada nos quatro grupos
acima jd identificados, cada um com uma cor
associada: 1. Ambiente (a verde), 2. Social (a laranja),
3. Governance (a azul), 4. Finangas Sustentdveis

(01 amarelo);

Dentro de cada um desses 4 grupos, comeca
por listar-se a legislagé@o no quadro juridico
internacional, seguida da legislagéo da Unido
Europeia e, no final, a legislagéo vigente no
ordenamento juridico nacional — dentro de
cada um destes separadores (“Internacional’,
“Uniéo Europeia” e “Portugal’), a legislagéo é
apresentada cronologicamente (da mais antiga,
para a mais recente);




Dentro de cada um dos quatro grandes grupos,

na primeira linha do separador comegam por
identificar-se todos os ODS relacionados, de forma
geral, com os temas em questéo (Ambiente, Socidal,
Governance, e Financas Sustentdveis);

Relativamente a cada legislagéo especifica
identificada no quadro, é feita a correlagéo com
o(s) ODS respetivo(s). Para facilitar a leitura, optou-
se por selecionar apenas “o” ou “os” ODS principais
relativamente a cada diploma —i.e.,, aquele ou
aqueles ODS que o diploma em questéo mais
diretamente impacta, sendo certo que alguns
diplomas poderdo ter relagéo indireta com uma
multiplicidade de ODS — por exemplo, ho regime
juridico da avaliagéo de impacto ambiental (AIA) a
que ficam sujeitos determinados projetos publicos
e privados suscetiveis de produzirem efeitos
significativos no ambiente, séo identificados os ODS
6 — Agua Potdvel e Saneamento, o ODS 13 — Agéio
Climdtica e o ODS 15 — Proteger a Vida Terrestre,
como mais diretamente impactados. No entanto,
a legislagdo em causa também se relaciona com
0s ODS 14 — Proteger a Vida Marinha, podendo

ter implicagdes mais indiretamente no ODS 12 —
Produgéo e Consumo Sustentdveis, ou ho ODS 9 —
Industria, Inovagdo e Infraestruturas;

Muita da legislagéo indicada no quadro

(sobretudo ao nivel da legislacdo Internacional

e da Uniéio Europeia) é dirigida aos Estados

e ndo diretamente ds empresas. No entanto,

na medida em que enquadram a atividade
empresadrial, estabelecendo as grandes diretrizes
que séo, depois, concretizadas ao nivel nacional,
considerou-se que era importante que constassem
da lista (é o caso de todas as convengoes
internacionais e Diretivas da Unido Europeia);

Por Ultimo, é de assinalar que as obrigagdes que
cada diploma legislativo prevé podem variar em
fungéo da dimensdo ou da natureza de cada
empresa (consoante seja, por exemplo, uma
Grande Empresa ou uma PME), 0 que implica que
tenha necessariamente de ser feita uma andlise
cuidada e profissional da aplicabilidade de cada
diploma e de cada uma das suas obrigagdes a
cada empresa em concreto.

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

A compilagéo da legislagéo internacional e

nacional que toca a temdtica dos ODS e impacta
empresas portuguesas que aqui se apresenta ndo

é, nem pretende ser, exaustiva. Os ODS englobam
uma multiplicidade de tematicas, pelo que este
levantamento pretende indicar os principais
instrumentos legislativos das dimensées ambiental,
social e de boa governanga com impacto na
atividade das empresas a operar em Portugal.
Assim, este levantamento redine apenas alguns dos
diplomas atualmente vigentes considerados de
particular relevancia para os 17 ODS da Agenda 2030,
pelo que nenhuma das entidades que colabora na
presente compilagdo se responsabiliza por uma
compilagéo exaustiva efou personalizada que se
destine a qualquer entidade ou situag¢do particular e,
por isso, néio substitui o aconselhamento profissional.
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®
A mb’en te Apresentam-se os principais instrumentos legislativos em matéria ambiental,
correlacionados com os ODS relativos: - ao “Planeta” (por referéncia & 16gica

dos 5 «P’s» dos ODS), e - & “Biosfera” (base do ).
Sobretudo ODS 6,13,14 e 15, mas também ODS 7,11 e 12. As “Parcerias” ODS 17,
por serem transversais e promoverem a implementacdo dos restantes ODS,
relevam também neste dmbito ambiental.

Tabela 2.5.1.
Legislagédio
<@ Convencdo Quadro das Nacdes Unidas sobre Alteracées Climéticas. Assinada no Rio de

Janeiro em junho de 1992, visa estabilizar as concentragdes de gases com efeito de estufa na
atmosfera num nivel que evite a interferéncia humana perigosa com o sistema climdtico.

<@ Convencéo das Nacées Unidas sobre a Diversidade Biolégica. Assinada no Rio de
Janeiro em junho de 1992, a convencgdo tem trés objetivos: a conservacgéo da diversidade
biolégica (ou seja, a variedade de seres vivos do planeta); a utilizagdo sustentdvel dos
componentes da diversidade biolégica; e a partilha justa e equitativa dos beneficios que
advém da utilizagé@o dos recursos genéticos.

<@ Protocolo de Quioto. Assinado em dezembro de 1997, visa limitar as emissdes
quantificadas de gases com efeito de estufa dos paises desenvolvidos e,
consequentemente, o aquecimento global.

<@ Acordo de Paris. Assinado em abril de 2016, este acordo visa dar uma resposta global
aos desafios ligados ds alteragdes climaticas e, nomeadamente, & necessidade de travar
o aumento da temperatura média global.

<@ Acordo sob a Convencdo das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar relativo &
Conservacéio e Utilizagéio Sustentével da Biodiversidade Marinha em Areas além

da Jurisdicdo Nacional (Tratado do Alto Mar ou Acordo Biodiversity Beyond National
Jurisdiction — “Acordo BBNJ”). Adotado a 19 de junho de 2023 pela Conferéncia
Intergovernamental sobre a Biodiversidade Marinha em Areas além da Jurisdigdo Nacional
convocada sob os auspicios das Nagdes Unidas. O Acordo BBNJ torna-se o terceiro acordo
de implementagdo da Convengéo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar.
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Legislagdo

<@ Pacto Ecoldgico Europeu — Comunicagéio da Comisséio co Parlamento Europeu, co
Conselho Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu, ao Comité das
Regides, COM (2019) 640 final de 11 de dezembro de 2019. Corresponde a um pacote de
medidas que deverd permitir que as empresas e os cidaddéos europeus beneficiem de uma
transi¢éo ecolégica sustentdvel. Estas medidas seréio acompanhadas por um roteiro inicial
de politicas fundamentais que abordard desde a redugdo das emissées ao investimento na
investigacdo de ponta, de modo a preservar o ambiente natural da Europa.



http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/dec14-2003.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/dec21-1993.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/dec7-2002.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:22016A1019(01)&from=PL
https://treaties.un.org/doc/Treaties/2023/06/20230620 04-28 PM/Ch_XXI_10.pdf
https://treaties.un.org/doc/Treaties/2023/06/20230620 04-28 PM/Ch_XXI_10.pdf
https://treaties.un.org/doc/Treaties/2023/06/20230620 04-28 PM/Ch_XXI_10.pdf
https://treaties.un.org/doc/Treaties/2023/06/20230620 04-28 PM/Ch_XXI_10.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0640&from=PT
https://www.stockholmresilience.org/research/research-news/2016-06-14-the-sdgs-wedding-cake.html
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Legislagdo

<@ Diretiva 92/43/CEE do Conselho, de 21 de maio de 1992, relativa a Preservacdo
H

itats Naturai Faun Flor lvagens. Esta Diretiva visa promover
a manutengdio da biodiversidade, tendo em conta as exigéncias econémicas, sociais,
culturais e regionais existentes. Protege mais de 1.000 animais e espécies vegetais e mais
de 200 tipos de habitat. Juntamente com a Diretiva sobre Aves Selvagens, constitui a pedra
angular da politica europeia de conservagéo da natureza.

13 Sl
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Diretiva 2003/87/CE, do Parlamento Eur
Estabelece a criagdo de um regime de comércio de licengas de emisséio de gases com
efeito de estufa na Comunidade, alterando a Diretiva 96/61/CE do Conselho.

14 Tl

<® Diretiva 2014/89/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de julho de 2014.

Estabelece um quadro para o ordenamento do espago maritimo. A diretiva define a
abordagem comum dos paises da Uniéo Europeia (UE) no que respeita ao ordenamento
das zonas maritimas. O novo quadro procura promover: o crescimento sustentdvel das
economias maritimas, também designado “‘economia azul da UE’; o desenvolvimento
sustentdvel das zonas marinhas; e a utilizagdo sustentdvel dos recursos marinhos.

<® Regulamento (EU) 2021[1“9 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de junho de

2021. Estabelece o regime para alcangar a neutralidade climdtica e altera os Regulamentos
(CE)n°401/2009 e (U c)J20]8/]€3S)9). Também é conhecido como a Lei Europeia do Clima.

14 Wi
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relativa a um Programa Gerul de quo da Unlqo purq 2030em Mutgrlggg Amglgntg

Estabelece o Sétimo Programa de Agdo em matéria de Ambiente (72 PAA»). © 7° PAA define
a agenda ambiental da Uniéio para o periodo até 31 de dezembro de 2020, bem como uma
vis@io de longo prazo para 2050.

DR lament Ex & E)2022 missé 2022

o Regulqmento de Execuguo (UE) 201§[2066 relqtlvo & monitorizacdoe comumcagao de

P rlamento Eur: lho. Estabelece regras para a monitorizagéio e comunicagdio

de informacdes relativas as emissdes de gases com efeito de estufa provenientes das atividades
abrangidas pela Diretiva 2003/87/CEe,em especial, s emissdes provenientes da biomassa.

2D egulamento (UE) 2023[956 do Parlamento Europeu edo COnseIho de 10 de maio de

0 um mecanismo de dj amento carbénico fronteirico (CBAM). Estabelece
um mecanismo de djustamento carbonlco fronteirico (o «CBAM») para dar resposta &is
emissdes de gases com efeito de estufa incorporadas na importagdo de mercadorias para
o territério aduaneiro da Uniéo, a fim de evitar o risco de fuga de carbono, reduzindo assim
as emissodes globais de carbono e apoiando os objetivos do Acordo de Paris.

2023 relotlvo a dlsponlblllzogao no mercho da Unlqo ed exportqgao parq fora da Unloo
de determinados produtos de base e produtos derivados associados a desflorestagéo e a
degradagdo florestal e que revoga o Regulamento (UE) 995/2010.
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<@ Diretiva (UE) 2023[1791 do Parlumento Europeu e do COnseIho, del3 de setembro

2023, relativ ficiénci ati IteraoR
(reformulagéo). Estabelece um reglme comum paraa promogqo da eﬁmencm energética
na Unido, a fim de assegurar que as metas da Uniéio em matéria de eficiéncia energética
s@o cumpridas e possibilitam novas melhorias da eficiéncia energética.

12 Toowie

SUSTENTAVEIS

QO

<® Regulamento (UE) 2024[1781 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de junho de

2024, que estabelece um regime para a defini¢do de requisitos de concegdio ecolégica
dos produtos sustentdveis, altera a Diretiva (UE) 2020/1828 e o Regulamento (UE) 2023/1542 e
revoga a Diretiva 2009/125/CE. (ODS 12)

<® Diretiva (UE) 2024/1799 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de junho de 2024,

relativa a regras comuns para promover d reparagcéio de bens e que altera o Regulamento
(UE) 2017/2394 e as Diretivas (UE) 2019/771 e (UE) 2020/1828
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Unido Europeia

Legislagdo

13l ‘ Proposta de Dlretlva do Purlamento Europeu edo COnseIho relatlva a

@ Iegugoes Ecolbgicas — “Green Claims Dlretlve ). que |ntroduz eX|genC|qs relativamente

ao uso de alegagoées ecolégicas na venda de bens ou ha prestagéo de servigos ao
1 P consumidor. Aguarda posi¢céo do Conselho em primeira leitura.

=

~
~
[
—
—

<@ Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece um

quadro de certificacdo da Unidio relativo ds remog¢ées de carbono. Aguarda posicdo do
Conselho em primeira leitura.

Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto. Aprova a Lei-Quadro das Contraordenagées

Ambientais.

(] b, Decreto-Lein.° 226-A/2007 1de maio. Estabelece o regime de utilizagdo dos
recursos hidricos.

B Decreto-Lein.°147/2008, de 29 de julho. Estabelece o regime juridico da
responsabilidade por danos ambientais e transpde para a ordem juridica nhacional a
@ Diretiva 2004/35/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de abril de 2004, que

aprovou, com base no principio do poluidor-pagador, o regime relativo & responsabilidade
ambiental aplicével & prevencgéo e reparagdo dos danos ambientais.

13 8 Decreto-Lei n.°151-B/2013, de 31de outubro. Estabelece o regime juridico da avaliagéo
de impacto ambiental (AIA) dos projetos publicos e privados suscetiveis de produzirem
efeitos significativos no ambiente, transpondo a Diretiva 2011/92/UE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 13 de dezembro, relativa & avaliagdo dos efeitos de determinados
projetos publicos e privados no ambiente.

13 %8 Lei n.°19/2014, de 14 de abril. Define as bases da politica de ambiente. A politica
de ambiente visa a efetivagéo dos direitos ambientais através da promogéo do
@ desenvolvimento sustentdvel, suportada na gestéio adequada do ambiente, em particular

dos ecossistemas e dos recursos naturais, contribuindo para o desenvolvimento de uma
sociedade de baixo carbono e uma «economia verde», racional e eficiente na utilizagéo
dos recursos naturais, que assegure o bem-estar e a melhoria progressiva da qualidade
de vida dos cidaddos.

12 ':"é'ﬁ"s"“nﬂ Lei n.° 82-D[2014, de 31 de dezembro. Procede & alteragdo das normas fiscais
ambientais nos sectores da energia e emissdes, transportes, dgua, residuos, ordenamento
w do territdrio, florestas e biodiversidade, introduzindo ainda um regime de tributagdo

dos sacos de pldstico e um regime de incentivo ao abate de veiculos em fim de vida, no
quadro de uma reforma da fiscalidade ambientall.

B Lei n.° 98/2021, de 31de dezembro. Aprova a Lei de Bases do Clima, reconhecendo a
situacdo de emergéncia climdtica.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:31992L0043&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:31992L0043&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02003L0087-20240301&qid=1728055432638
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0089&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1119&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1119&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022D0591&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022D0591&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R0388&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R0388&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R0388&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R0388&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/956/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/956/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1115
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1115
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.231.01.0001.01.POR&toc=OJ:L:2023:231:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.231.01.0001.01.POR&toc=OJ:L:2023:231:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.231.01.0001.01.POR&toc=OJ:L:2023:231:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32024R1781
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32024R1781
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401799
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2023/0085(COD)&l=en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2023/0085(COD)&l=en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2023/0085(COD)&l=en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2022/0394(COD)&l=en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2022/0394(COD)&l=en
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2006-70149602
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2007-34479475
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2008-34503075
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2013-70122774
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-107758109
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-66624400
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/98-2021-176907481
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RELATORIO OBSERVATORIO ODS

Decreto-Lein.° 30-A/2022, de 18 de abril. Aprova medidas excecionais que visam
assegurar a simplificagdo dos procedimentos de produgdo de energia a partir de fontes
renovaveis.

Decreto-Lein.°71/2022, de 14 de outubro. Completa a transposicéo da Diretiva (UE)
2018/2002, alterando disposigées em matéria de eficiéncia energética e produgdo em
cogeracdo.

Decreto-Lein.° 72/2022, de 19 de outubro. Altera as medidas excecionais para a
implementacdo de projetos e iniciativas de produgéo e armazenamento de energia de
fontes renovaveis.

Decreto-Lein.° 84-A[2022 de 9 de dezembro. Altera o regime de avaliagéo e gestdo
do ruido ambiente, transpondo diversas diretivas da Uniéo Europeia.

Decreto-Lein.°11/2023, de 10 de fevereiro. Procede & reforma e simplificacéo dos
licenciamentos ambientais, também conhecido como o Simplex Ambiental.

Resolucdio do Conselho de Ministros n.°13/2023, de 10 de fevereiro. Aprova a Estratégia
Nacional para as Compras Publicas Ecolégicas 2030 — ECO360 e foi completada pela
Resolugcéio do Conselho de Ministros n.°132/2023, de 25 de outubro que define os
critérios ecoldgicos aplicdveis & celebragéo de contratos por parte das entidades da
administragdo direta e indireta do Estado.

Resolucéo do Conselho de Ministros n.°132/2023, de 25 de outubro. Define os
critérios ecolégicos aplicdveis & celebragdo de contratos por parte das entidades da
administragdo direta e indireta do Estado.

Lei n.° 43/2023, de 14 de agosto. Composi¢do, organizagéo e funcionamento do
Conselho para a Agéio Climdatica, érgdio previsto na Lei de Bases do Clima.

Decreto-Lein.° 69/2023, de 21 de agosto. Estabelece o regime juridico da qualidade da
dgua destinada ao consumo humano, transpondo diversas diretivas.

Despacho n.° 9253/2023. Estabelece o Programa Plurianual Conjunto de Cooperacdo
para o Desenvolvimento nos dominios do Ambiente e da Agéo Climdtica (2030)

Decreto-Lein.° 4/2024, de 5 de janeiro. Institui o mercado voluntdrio de carbono e
estabelece as regras para o seu funcionamento (ODS 13). Regulamentado pela Portaria
n.°239/2024/1 que estabelece os montantes das taxas a cobrar no dmbito do mercado
voluntdrio de carbono pelas entidades supervisora e gestora da plataforma de registo,
pela Portaria n.° 240/2024/1, que define os critérios de qualificagéo para o exercicio da
atividade de verificador independente de projetos de mitigagéio de emissdes de gases
com efeito de estufa e identifica a entidade gestora do sistema de qualificagdo ho édmbito
do Mercado Voluntdrio de Carbono, e pela Portaria n.° 241/2024/1, que estabelece os
requisitos gerais da plataforma eletrénica de registo do mercado voluntdrio de carbono.

Resolucéio do Conselho de Ministros n.° 41/2024. Aprova o Plano de Agéio para o
Biometano 2024-2040.
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Decreto-Lein.° 34/2024, de 17 de maio. Altera o regime de licenciamento do sistema
de depésito e reembolso de embalagens de bebidas néo reutilizdveis, alterando o
Decreto-Lei n.°152-D/2017, de 11 de dezembro, e o Decreto-Lei n.° 24/2024, de 26 de margo.

Apresentam-se os principais instrumentos legislativos em matéria social,
correlacionados essencialmente com os ODS relativos: - ds “Pessoas’,
“Prosperidade” e “Paz” (por referéncia & l16gica dos 5 «P's» dos ODS), e — &
“Sociedade”, mas também & “Economia’ (por referéncia ao wedding cake dos
ODS). Sobretudo ODS 1,2, 3, 4,5, 8,9,10,12 e 16. As “Parcerias’, ODS 17, por serem
transversais e promoverem a implementagdo dos restantes ODS, relevam
também neste dmbito social.

Carta Internacional dos Direitos Humanos. Compilagdo dos trés instrumentos
fundamentais em matéria de Direitos Humanos — a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (1949), o Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
(1966) e o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (1966).

Convencéio Internacional sobre Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminagéo
Racial. Concluida em Nova lorque a 21 de dezembro de 1965, tem como objetivo a adogdo
de politicas de forma a eliminar todas as formas de discriminag¢do racial.

Convencdo das Nacdes Unidas sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de
Discriminacgdo contra as Mulheres. Concluida em Nova lorque a 18 de dezembro de 1979,
tem como objetivo a adogdo de medidas necessdrias a supressdo desta discriminagdo
sob todas as suas formas e em todas as suas manifestagdes.

Convencéio sobre os Direitos da Crianca. Concluida em Nova lorque a 20 de
novembro de 1989, tem como objetivo proteger os direitos das criangas.

Convencdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Concluida em Nova lorque a 13 de dezembro de 2006, com o objetivo de promover, proteger
e garantir o pleno e igual gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por
todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Declaracéio da Organizacéio Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho. Adotada em 1998, tendo sido criada com o objetivo de
estabelecer os principios e direitos no trabalho. Neste contexto, notamos as oito convengdes
identificadas pelo Conselho de Administragdo da OIT como fundamentais — Convencéo
n.°182, sobre as Piores Formas de Trabalho das Criangas,1999; Convencgdo n.°138, sobre a
Idade Minima, 1973; Convengéio n.2 111, sobre a Discriminagéo (Emprego e Profisséo), 1958;
Convencdo n.°105, sobre a Abolicéo do Trabalho Forcado, 1957; Convencgdio n.°100, sobre
algualdade de Remuneragéio, 1951; Convengédio n.° 98, sobre o Direito de Organizagdio e
Negociacéo Coletiva,1949; Convencdo n.° 87 sobre a Liberdade Sindical e a Protecéo do
Direito Sindical, 1948 e Convencédo n.° 29, sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatdrio, 1930.

Principios Orientadores das Nacées Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
(“UNGPs”). Resolugéio N.° A/HRC/RES/17/4 do Conselho de Direitos Humanos das Nagoes
Unidas, de 6 de julho de 2011, que define os principios fundamentais do regime internacional
da responsabilidade corporativa em matéria de direitos humanos, nomeadamente o dever
de diligéncia das empresas.



https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2022-182491268
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/71-2022-202233712
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/72-2022-202357817
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/84-a-2022-204552601
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2023-207577654
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/13-2023-207272801
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/132-2023-223267497
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/132-2023-223267497
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/43-2023-219915285
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/69-2023-220113533
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9253-2023-221430489
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/4-2024-836117866
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/239-2024-889634027
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/239-2024-889634027
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/240-2024-889634028
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/241-2024-889634029
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/41-2024-855593245
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/34-2024-865172007
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/152-d-2017-114337042
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/24-2024-857366010
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/pdf/ficha_informativa_2_carta_int_direitos_humanos.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/prev_discriminacao_convencao_internacional_elim_formas_disc_racial.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/prev_discriminacao_convencao_internacional_elim_formas_disc_racial.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_eliminacao_todas_formas_discriminacao_contra_mulheres.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_eliminacao_todas_formas_discriminacao_contra_mulheres.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_sobre_direitos_da_crianca.pdf
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/pessoas_deficiencia_convencao_sobre_direitos_pessoas_com_deficiencia.pdf
https://www.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_portuguese.pdf
https://www.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_portuguese.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_182_oit_interdicao_formas_trabalho_criancas.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_182_oit_interdicao_formas_trabalho_criancas.pdf
http://Convenção n.º 138, sobre a Idade Mínima, 1973
http://Convenção n.º 138, sobre a Idade Mínima, 1973
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_111_oit_disc_emprego_profissao.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c105_pt.htm
https://dcjri.ministeriopublico.pt//sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_100_igualdade_remuneracao.pdf
https://dcjri.ministeriopublico.pt//sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_100_igualdade_remuneracao.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_98_oit_negociacao_coletiva.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_98_oit_negociacao_coletiva.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_87_oit_liberdade_sindical.pdf
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_87_oit_liberdade_sindical.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c029_pt.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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([t |11 Carta dos Direitos Fundamentais da Uniéo Europeia. Aprovada em dezembro de 2000, () D Lein.°102/2009, de 10 de setembro. Estabelece o regime juridico da promogéo da
LR - redine o conjunto dos direitos civis e politicos, bem como os direitos econémicos e sociais FEOONED seguranga e sadde no trabalho.
z_ =) dos cidadd@os europeus.
* = v
M Diretiva 2000/43/CE do Conselho, de 29 de junho de 2000. Estabelece o principio da L) Lein.°28/2016, de 23 de agosto. Visa combater as formas modernas de trabalho forgado.
a igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingdo de origem racial ou étnica. BT,
(=)
v
e Diretiva 2019/1158/UE do Parlamento Europeued 2 j Lein.° 93/2017, de 23 de agosto. Estabelece o regime juridico da prevengdo, da

2019. Estabelece requisitos minimos destinados a alcangar a igualdade entre homens e
mulheres quanto &s oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho,
facilitando a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar dos trabalhadores que
sd@o progenitores ou cuidadores, prevendo direitos individuais relacionados com licenca
de paternidade, a licenga parental e a licenga de cuidador e regimes de trabalho flexiveis
dos trabalhadores que s@o progenitores ou cuidadores.

proibigéio e do combate & discriminagéio, em razéo da origem racial e étnica, cor,
nacionalidade, ascendéncia e territério de origem.

¢

Lei n° 4/2018, de 9 de fevereiro, que aprova o regime juridico da avaliagéo de impacto
de género de atos normativos

RIS Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019,
EILE relativa a condicées de trabalho transparentes e previsiveis na Uniéo Europeia. Tem
m por objetivo a melhoria das condigdes de trabalho, pela promogéo de um emprego mais

transparente e previsivel, e garantir, simultaneamente, a adaptabilidade do mercado de
trabalho.

Resolucéio do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, que aprova a Estratégia
Nacional para algualdade e a Né&o Discriminagdo 2018-2030.

TRABALHO DIGN H H
Eggﬁzﬂif."%" de 22;:2:;&’;2222543 ?: ég‘: ePs;lrc;n;eGndtZ:: ;Z:!;iud?acs’: ;:Ia?:zzlri:w?n?nilg ﬂ:g;;udl?;oa Lein.° 38/2018, de 7 de agosto. Estabelece o direito & autodeterminagdo da identidade
/\/' mao da negociagdio coletiva sobre d fixagdio dos saldrios e a melhoria do océsso de género e expressdo de género e o direito & protegdo das caracteristicas sexuais de
“' efetivo dos trabalhadores ao direito & protecéo salarial minima, se previsto no direito BEEE PREETEL
nacional efou em convengodes coletivas.
e Diretiva (UE) 2024/1500 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de maio de 2024 10 S Leln.24/2018, -d?]o c!ejuneiro. Estqbelecg © smtemq de _quotqs de omprego poq e
. ; ; - a pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, visando
gue CREIXCCED el CIpl!C(llveIS 00S organiS i OS|R igualdadeiSimig S, =) a sua contratagdo por entidades empregadoras do setor privado e organismos do setor
igualdade de tratamento e igualdade de oportunidades entre mulheres e homens em v publico.

dominios ligados ao emprego e & atividade profissional, e que altera as Diretivas 2006/54/

CE e 2010/41/UE. Lei n°26/2019, de 28 de margo.Estabelece o regime da representacdo equilibrada entre

homens e mulheres no pessoal dirigente e nos érgdos da Administragdo Publica.

9 oo Diretiva (UE) 2024/1499 do Conselho, de 7 de maio de 2024, que estabelece as normas
g aplicdveis aos organismos para a igualdade em questdes de igualdade de tratamento

entre as pessods independentemente da sua origem racial ou étnica, de igualdade de
tratamento no emprego e na atividade profissional entre as pessoas, independentemente
da sua religido ou crenga, deficiéncia, idade ou orientagéo sexual, e de igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em matéria de segurancga social e no acesso a bens
e servicos e seu fornecimento, e que altera as Diretivas 2000/43/CE e 2004/113/CE.

Lein.° 45/2019, de 27 de junho. Procede & revisdo global da linguagem utilizada nas
convengdes internacionais relevantes em matéria de direitos humanos a que a Republica
Portuguesa se encontra vinculada.

R i) s Diretiva (UE) 2024/1760 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de junho de TR Lein.°93/2019, de 4 de setembro. Altera o Cédigo de Trabalho e respetiva
EOIONCS a 2024, relativa ao dever de diligéncia das empresas em matéria de sustentabilidade e EGONTAGD regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
m que altera a Diretiva (UE) 2019/1937 e o Regulamento (UE) 2023/2859. Introduz obrigagdes m Seguranga Social. Aprovada no seguimento de um acordo de Concertagéo Social
para as grandes empresas no que diz respeito aos efeitos negativos potenciais e reais das celebrado em 2018 para «Combater a precariedade e reduzir a segmentagdo laboral e
16 Padsn suas atividades nos direitos humcmos:e na protecdo do ambient'e‘e_oplicq—se ndo\sé as promover um maior dinamismo da negociagdo coletivan.
EFCAZES operagoes das empresas, mas também as atividades das suas filiais, bem como as dos
z seus parceiros comerciais ao longo das suas cadeias de valor. ) s | Nl Lein.°27/2021, de 17 de maio. Aprova a Carta Portuguesa de Direitos Humanos na Era
== a ERGAZES Digital. A carta consagra um conjunto de normas inovadoras de regulagéo do ambiente
=) digital de carater horizontal e vertical (isto &, consagra direitos e deveres que se aplicam
Sy S M tanto as relagdes entre o Estado e aos cidaddos, como as relagdes exclusivamente
EEE‘E%‘E":'EF:"I%D Propostc; de I_?egulqmento do Parlamento E“’%%Wm entre porticugl:ores). Regulando a seguranca do ciberespaco, oQCorto trata temas como a
M de prgdutos abricados Cp R0 a8 trabalho for¢ado no mercado daUnifa. Aguarda desinformagdo, o testamento digital, a prote¢do de utilizadores de plataformas online e a
‘I' posi¢cdo do Conselho em primeira leitura. protecdo dos menores.

000 Lein.°13/2023, de 3 de abril. Altera o Cédigo do Trabalho e legislag¢éio conexa, no dmbito
ECONONICO da agenda do trabalho digno.

o



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1152&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1152&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2041&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2041&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401500
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401499
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401760
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401760
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2022/0269(COD)&l=en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2022/0269(COD)&l=en
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-56365341
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/28-2016-75170436
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2017-108038372
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/4-2018-114661388
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/resolucao-conselho-ministros/2018-219990677
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2018-115935378
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/4-2019-117663335
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/26-2019-121665677
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/45-2019-122728683
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2019-124417106
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2021-164870244
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/13-2023-211340863
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Go Vern an ce Apresentam-se os principais instrumentos legislativos em matéria de Uniao Eu ropeiq
governanga, correlacionados essencialmente com os ODS relativos:
— & “Prosperidade’, “Paz” e “Parcerias” (por referéncia & I6gica dos 5
«P’'s» dos ODS), e — & “Sociedade” e & “Economia’” (por referéncia ao
wedding cake dos ODS). Sobretudo ODS 5, 8,10,12 e 16. As “Parcerias’, 16 :f.f;,",ﬁ}'g,@s <® Regulamento (UE) 2019/796 do Conselho, de 17 de maio de 2019. Relativo a medidas
ODS 17, por serem transversais € promoverem d implementacgdo dos restritivas contra os ciberataques que constituem uma ameaga para Unido ou os

restantes ODS, relevam também neste dmbito de governancga. seus Estados-Membros. Aplica-se aos ciberataques com um efeito significativo,
nomeadamente a tentativas de ciberataques com um efeito potencialmente significativo,

gue constituem uma ameaga externa para a Uni@io ou para os seus Estados-Membros.

Legislagdo

Internacional

Legislacgéio 16 Eltricoes <@ Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de
ot 2019, relativa & protegéo das pessoas que denunciam violagées do direito da Unido

16 E‘.‘,};,“,f,{'c"n‘{s <@ Convencéio das Nacdes Unidas contra C &o — Concluida a 31 de outubro de 2003

em Nova lorque. Relativa & prevengdo da corrupgdo, a penalizagdo e aplicagdo da lei, a
!‘ cooperagdo internacional e a recuperagdo de ativos. 16 Eﬁs#fn“c%‘[s <@ Diretiva (UE) 2022/2464 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro
- de 20/22 Ique alterao Reg::g;::lnt: (UE) n. °d53712014 tq DII’etIIV(: 2304IlotslctE I: :D;re:llva
EE:"E%:%":'EEH"I%‘U 10 discuhnies @ Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionai aria zz:z:%z@z:.gggg;’ﬁece um rel::]ir::, gl:edivzl"ge;ggg?:I:?nrf(e)rqm‘;gges: rseﬁur::i?)nyd:s §
- Responsével (reviséio OCDE 2023). Estabelece um conjunto de recomendagdes dirigidas com a sustentabilidade das empresas (também conhecida como a Diretiva relativa &
M pelos Estados-Membros da OCDE as empresas multinacionais. A atualizagdio de 2023 Comunicagéo de Informagées sobre Sustentabilidade das Empresas ou “CISE).

reflete uma década de experiéncia desde a sua ultima reviséio em 2011 e responde as
prioridades sociais, ambientais e techolégicas emergentes que as sociedades e empresas D
enfrentam — apresenta-se no presente capitulo infra um quadro de andlise destas

Diretrizes, cruzando-as com os ODS.

([ el <@ Diretiva (UE) 2022/2381 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de novembro
EHGAZES

de 2022, relativa a melhoria do equilibrio de género nos cargos dirigentes de empresas
cotadas e a outras medidas conexas. Visa alcangar uma representagdo de mulheres

e homens mais equilibrada entre os dirigentes das empresas cotadas, estabelecendo
medidas eficazes destinadas a assegurar progressos rapidos no sentido do equilibrio de
género, dando simultaneamente ds empresas cotadas tempo suficiente para procederem

Uniﬁo Europeiu as adaptagdes necessdrias para o efeito.

16 Bt <® Regulamento de Execugéio (UE) 2022/2453 da Comisséio, de 30 de novembro de
b 2022, que altera as normas técnicas de execugdo estabelecidas no Regulamento de
Execucéio (UE) 2021/637 no que respeita & divulgacéo dos riscos ambientais, sociais e de

governuguo

Legislagdo

<® Regulamento (UE) N.°995/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2010. Estabelece as obrigagdes dos operadores que colocam ho mercado madeira e 16 Ehiimocors <@ Regulamento (UE) 2023/2859 do Parlamento Europeu e do Conselho, de13 de
produtos da madeira, designadamente, quanto ao dever de diligéncia devida. g dezembro de 2023, que cria um ponto de acesso Unico europeu destinado a permitir um
acesso centralizado a informagdes publicamente disponiveis com relevéincia para os
servigos financeiros, os mercados de capitais e a sustentabilidade

16 Eenrocaes <@ Diretiva 2014/95/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2014.
ez Altera a Diretiva 2013/34/UE no que se refere & divulgagdo de informagées ndo financeiras 16 gf,}s#;ms <® Regulamento Delegado (UE) 2023/2772 da Comisséio, de 31de julho de 2023, que

o de informagdes sobre a diversidade por parte ds CartaS I complementa as Diretivas 2013/34/UE e 20222464 do Parlamento Europeu e do Conselho

Estabelece a obrigagao, para determinadas empresas, de diviliger NSNS no respeitante &s normas de relato de sustentabilidade (European Sustainability Reporting

aforma como operam e como gerem temas amMbIGMEGISE SR Standards) e Diretiva (UE) 2024/1306 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril

pelos direitosihumancs. anticRrrip¢aio ol de 2024, que altera a Diretiva 2013/34/UE no que diz respeito aos prazos para a adogdo

pr— ) de normas de relato de sustentabilidade relativamente a determinados setores e a
() iy <® Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016. determinadas empresas de paises terceiros.

wsmios Estabelece as regras relativas & protegdo das pessods singulares no que diz respeito ao
@ tratamento de dados pessoais e a livre circulagdio desses dados, incluindo potenciais 16 I[’ﬁsi’]“]‘ﬂ};%‘[s <@ Diretiva (UE) 2024/1203 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de abril de 2024,
obrigagdes de reporte. relativa & protegdéio do ambiente através do direito penal e que substitui as Diretivas
2008/99/CE e 2009/123/CE.
16 gf;sggsu};%gs () <@ Diretiva 2016/1148 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de julho de 2016: relativa
e a medidas destinadas a garantir um elevado nivel comum de seguranga das redes e
E da informagé&o em toda a Uniéio (Diretiva NIS). Esta Diretiva é revogada pela Diretiva (UE) 16 Fiicies <® Regulamento (UE) 2024/1689 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de junho de
= 2022/2555 do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de dezembro de 2022, com efeitos a s, 2024, que cria regras harmonizadoras em matéria de inteligéncia artificial e que altera os

Regulamentos (CE) n.° 300/2008, (UE) n.2 167/2013, (UE) n.° 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139
e (UE) 2019/2144 e as Diretivas 2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828 (Regulamento da
<® Regulamento (UE) N.° 2017/821 do Parlamento Eur nselh i Inteligéncia Artificial)

de 2017. Estabelece as obrigagdes referentes ao dever de diligéncia na cadeia de
aprovisionamento que incumbe aos importadores da Unidio de estanho, de tantalo e de
tungsténio, dos seus minérios, e de ouro, provenientes de zonas de conflito e de alto risco.

16 %ﬁ%‘ <@ Diretiva (UE) 2018/843 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de maio de 2018.

Altera a Diretiva (UE) 2015/849, relativa & prevengdo da utilizagdo do sistema financeiro
£ para efeitos de branqueamento de capitais ou de financiamento do terrorismo.

partir de 18 de outubro de 2024. -!—



https://files.dre.pt/1s/2007/09/18300/0669706738.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02010R0995-20200101&qid=1680022183792&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02010R0995-20200101&qid=1680022183792&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014L0095-20141205&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504&qid=1728064032858
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016L1148&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2555&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2555&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02017R0821-20201119&qid=1680022302903&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02017R0821-20201119&qid=1680022302903&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018L0843&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02019R0796-20240624
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02019L1937-20240725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02019L1937-20240725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2381&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2381&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2381&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2453&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2453&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2453&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R2453&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02023R2859-20240725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02023R2859-20240725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202302772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401306
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401306
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401203
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202401689
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Legislagdo

<® Lein.° 62/2017, de1de agosto. Estabelece o regime da representacdo equilibrada entre
mulheres e homens nos érgéos de administracdo e de fiscalizagéo das entidades do setor
publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

<® Decreto Lein.° 89/2017, de 28 de julho. Estabelece as obrigagées de divulgagéo de
informagdes néo financeiras e de informagées sobre diversidade por grandes empresas

e grupos, transpondo para a Ordem Juridica portuguesa a Diretiva 2014/95/UE. As
empresas de interesse publico e que tenham em média mais de 500 trabalhadores devem
apresentar anualmente uma demonstragéo néo financeira que inclua uma descricéo das
politicas seguidas em relagéio aos processos de diligéncia devida e os principais riscos
sociais e ambientais ligados as atividades da empresa. Este Decreto-Lei foi alterado pela
Lei n.° 58/2020, de 31 de agosto, o qual transpde a Diretiva (UE) 2018/843 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 30 de maio de 2018, que altera a Diretiva (UE) 2015/849 relativa &
prevencéo da utilizagéo do sistema financeiro para efeitos de branqueamento de capitais
ou de financiamento do terrorismo e a Diretiva (UE) 2018/1673 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativa ao combate ao branqueamento de capitais
através do direito penal (cfr. artigo 8.9).

1 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

82
e

¥

<® Lein.® 46/2018, de 13 de agosto. Estabelece o regime juridico da seguranga do
ciberespaco, transpondo a Diretiva (UE) 2016/1148, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 6 de julho de 2016, relativa a medidas destinadas a garantir um elevado nivel comum
de seguranga das redes e da informagdo em toda a Unido.

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

<® Lein.°58/2019, de 8 de agosto. Lei de Protegéo de Dados Pessodis — assegura o
execugdo, na ordem juridica interna, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo & protec¢dio das pessods singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e d livre circulagédo desses dados, designado
por Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD).

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

Y,

<® Lein.°58/2020, de 31de agosto. Estabelece medidas de combate ao branqueamento
de capitais e ao financiamento do terrorismo.

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

16 PAZ, JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFICAZES
o

y,

<® Decreto-Lein.°109-E/2021, de 9 de dezembro. Cria 0 Mecanismo Nacionall
Anticorrupgdio e aprova o regime geral de prevencdo contra a corrupgdo, e procede a
terceira alteragdo do regime juridico da atividade de inspe¢éio da administracéo direta e
indireta do Estado

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

¥

<® Decreto-Lein.°109-E/2021, de 9 de dezembro. Cria 0 Mecanismo Nacionall
Anticorrupgdo e aprova o regime geral de prevengdo contra a corrupg@o, e que procede a
terceira alteragdo do regime juridico da atividade de inspegéio da administracéo direta e
indireta do Estado.

ERRADICAR
APOBREZA

Tl

17 PARCERIAS PARA
AINPLEMENTACAO
DOSOBJETIVOS

&

<® Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 5/2023, de 23 de janeiro. Estabelece um
modelo de coordenagéo e acompanhamento da implementagéo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel.

2023 /2024

1 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES
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A matéria do financiamento sustentdvel pode — e visa — ter
impactos a nivel transversal, instrumentais e de alavancagem de
vdrios outros temas tratados pelos ODS (em especial dos temas
ambiental e social), razéo pela qual se optou por autonomizar, num
separador préprio, a legislagdo que enquadra esta matéria. SGo
vdrios os ODS em que a matéria toca, precisamente pelo seu papel
transversal e de alavancagem, sendo a correlagdo destacdvel, por
exemplo, quando aos ODS 9,12,13,16 e 17.

Plano de Acéio: Financiar um crescimento sustentével — Comunicagéo da Comisséio
Europeia COM/2018/97, de 8 de marco de 2018 — Comunicagéo da Comisséo ao Parlamento
Europeu, ao Conselho Europeu, ao Conselho, ao Banco Central Europeu, ao Comité
Econémico e Social Europeu e ao Comité das Regides que aprova o Plano e cria uma
estratégia para conectar o setor financeiro com a sustentabilidade.

Plano de Investimento do Pacto Ecolégico Europeu — Comunicagdo da Comisséio
Europeia COM/2020/21, de 14 de janeiro de 2020 — Comunicagéo da Comisséio ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao Comité
das Regides. Aprova o Plano, que tem como objetivo apoidr a mobilizagdo do investimento
publico e criar um quadro propicio para facilitar e estimular os investimentos publicos e
privados necessdrios para assegurar a transi¢éio para uma economia verde, competitiva,
inclusiva e que assegure a neutralidade climdtica.

Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
novembro de 2019. Estabelece um regime de divulgagdo de informagdes relacionadas
com a sustentabilidade no setor dos servigos financeiros.

Regulamento (UE) 2019/2089 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
novembro de 2019. Altera o Regulamento (UE) 2016/1011 no que diz respeito aos indices de
referéncia da UE para a transi¢éo climdtica, aos indices de referéncia da UE alinhados com
o Acordo de Paris e a divulgagéo das informagdes relacionadas com a sustentabilidade
relativamente aos indices de referéncia.

Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho
de 2020. Este regulamento é relativo ao estabelecimento de um regime para a promogéo
do investimento sustentdvel, e altera o Regulamento (UE) 2019/2088.0 Regulamento
estabelece os critérios para determinar se uma atividade econémica é qualificada
como sustentdvel do ponto de vista ambiental, com vista a estabelecer em que grau um
investimento é sustentdvel desse ponto de vista. Comumente chamado o “‘Regulamento
Taxonomia”, tem como objetivo disponibilizar &s empresas e investidores uma linguagem
comum que permita identificar as atividades econémicas que poderéo ser consideradas
sustentdveis, através da implementagéio de seis objetivos ambientais.

Regulamento Delegado (UE) 2021/1253 da Comissio, de 21 de abril de 2021. Altera o
Regulamento Delegado (UE) 2017/565 no que diz respeito & integragdo dos fatores, dos
riscos e das preferéncias de sustentabilidade em determinados requisitos em matéria de
organizagdio e nas condigdes de exercicio da atividade das empresas de investimento.

Regulamento Delegado (UE) 2021/2139 da Comiisséio, de 4 de junho de 2021. Completa
o Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho mediante o
estabelecimento de critérios técnicos de avaliagdo para determinar em que condi¢cdes
uma atividade econémica é qualificada como contribuindo substancialmente para
a mitigagdo das alteragdes climdticas ou para a adaptagdo ds alteragdes climaticas
e estabelecer se essa atividade econémica néo prejudica significativamente o
cumprimento de nenhum dos outros objetivos ambientais (“Ato Delegado do Clima).



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/62-2017-107791612
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/89-2017-107773645
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/58-2020-141382321
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/46-2018-116029384
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/58-2019-123815982
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2020-141469921
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/109-e-2021-175659840
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/109-e-2021-175659840
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/5-2023-206399845
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0097&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0021&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02019R2088-20240109
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02019R2088-20240109
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2089&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2089&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1253&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2139&qid=1679678932947&from=PT
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17 Mo Regulamento Delegado (UE) 2021/2178 da Comisséio, de 6 de julho de 2021. 17 L Decreto-Lein.° 63/2020, de 7 de setembro: Regula a atividade e funcionamento do

- Complementa o Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho e Banco Portugués de Fomento, S. A, e aprova os respetivos Estatutos. O Programa do XX

@ especificando o teor e a apresentagéio das informagdes a divulgar pelas empresas Governo Constitucional propde o desenvolvimento de um banco verde, com o propdsito
abrangidas pelos artigos 19.°-A ou 29.°-A da Diretiva 2013/34/UE relativamente as atividades de conferir capacidade financeira e acelerar as vdrias fontes de financiamento existentes
econémicas sustentdveis do ponto de vista ambiental, bem como a metodologia para dar dedicadas ainvestir em projetos sustentdveis, de neutralidade carbénica e de economia
cumprimento a essa obrigagdo de divulgacdo. circular. Destaca-se ainda a opgdo do Governo em mobilizar os instrumentos financeiros

mais adequados & promogdo de uma economia verde, em linha com as orientagdes
() FrEa, Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiisséio, de 6 de abril de 2022. europeias para o financiamento sustentdvel. Assim, e prosseguindo os objetivos de

o Complementa o Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho no racionalizagéo das instituicdes financeiras em causa, inclui-se também na misséo do
que respeita ds hormas técnicas de regulamentacgdo que especificam com maior detalhe Banco Portugués de Fomento, S. A, esta atribuigdo.
o conteldo e a apresentagdo das informagdes relacionadas com o principio de «ndo
prejudicar significativamente» o teor, as metodologias e a apresentacdo das informagoes 16 Tt Rk Decreto-Lei n.° 29-B[2021, de 4 de maio: Estabelece o modelo de governagéo dos

EFICAZES

DOSOBUETVES fundos europeus atribuidos a Portugal através do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia.
No édmbito do pacote financeiro consensualizado pelo Conselho Europeu em julho de
2020 foi criado o Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia (MRR), permitindo a cada pais

relacionadas com os indicadores de sustentabilidade e os impactos negativos para
a sustentabilidade, e o teor e a apresentagdo das informagdes relacionadas com a
promocgédo das caracteristicas ambientais ou sociais e com os objetivos de investimento

sustentdvel nos documentos pré-contratuais, nos sitios Web e nos relatérios periédicos. planear um conjunto de reformas e investimentos. O diploma vem estabelecer o modelo
de governacdo de fundos europeus, no émbito do MRR da Uniéio Europeia, enquadrado
() FrEta, Regulamento Delegado (UE) 2023/363 da Comisséio, de 31 de outubro 2022. Altera e no Next Generation EU, para o periodo de 2021-2026, nomeadamente a estrutura
> retifica as normas técnicas de regulamentagdo estabelecidas no Regulamento Delegado orgdnica, estratégica e operacional relativa ao acompanhamento e implementagéo
(UE) 2022/1288 quanto ao contetido e & apresentagdo de informagdes no dmbito da do PRR para Portugal, designadamente, das competéncias de gestéio, monitorizagdo,
divulgagéio dessas informagdes em documentos pré-contratuais e relatérios periédicos acompanhamento, avaliagdo, controlo e auditoria, nos termos do Regulamento (UE)
relativos a produtos financeiros que investem em atividades econémicas sustentdveis do 2021/241, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, que cria o MRR.
ponto de vista ambiental.
([ P A Resolucéio da Assembleia da Republica n.° 53/2024, de 9 de julho, criou a Comisséio
Regulamento Delegado (UE) 2023/2486 da Comisséio, de 27 de junho de 2023, que WEE, -l Eventual de Acompanhamento da Execugdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia e do

Yy,

completa o Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho, o “Ato Programa Portugal 2030.
Delegado da Taxonomia Ambiental” — mediante o estabelecimento de critérios técnicos

de avaliagdo para determinar em que condigdes uma atividade econémica é qualificada

17 s como contribuindo substancialmente para a utilizagéo sustentdvel e a protegéio dos
e recursos hidricos e marinhos, para a transi¢céo para uma economia circular, para o
prevengdo e o controlo da poluigéo ou para a protegdo e o restauro da biodiversidade
e dos ecossistemas e estabelecer se essa atividade econémica néo prejudica A nivel europeu, a par da legislagéo jd em vigor,
significativamente o cumprimento de nenhum dos outros objetivos ambientais e que nomeadamente o Regulamento (UE) 2020/852

altera o Regulamento Delegado (UE) 2021/2178 da Comissé@o no respeitante a divulgacdo

publica de informacgdes especificas relativas a essas atividades econémicas. MEIEITE C1F @ SETERTS 2e Wi REgiine

para a Promogdo do Investimento Sustentdvel

plsal Regulamento Delegado (UE) 2023/2485 da Comisséio, de 27 de junho de 2023 (Regulamento da Taxonomia)' e da Diretiva (UE)
DOS OBJETIVOS © i
que altera o Regulamento Delegado (UE) 292,]/.2]39,(0 Ato Delegado dallGEENENEEE 2022/2464 relativa ao Relato de Sustentabilidade
Clima ) mediante o estabelecimento de critérios técnicos de avaliagdo adicionais para X X N . . ) N
determinar em que condigdes determinadas atividades econémicas séo qualificadas O panorama legislativo na Unido Europeia estd das Empresas (CSRD)?, a recente adogéo da
como contribuindo substancialmente para a mitigagdo das alteragdes climdticas ou para a transformar-se rapidamente, impulsionado Diretiva (UE) 2024/1760 relativa ao Dever de
a adaptagdo as alteragées climdticas e estabelecer se essas atividades ndo prejudicam pelo crescente reconhecimento da necessidade Sustentabilidade das Empresas (CSDDD)?,
significativamente o cumprimento de nenhum dos outros objetivos ambientais. s ! . .. .
de praticas empresariais mais sustentdveis e representa um dos maiores passos em frente no
Regulamento (UE) 2023/2631 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de comprometidas com os direitos humanos e com contexto do compromisso europeu para com d
novembre de 2023 relativo as Obrigagdes Verdes Europeias e idiviligaCaSIOREIINIS o ambiente, & luz dos vdrios compromissos e sustentabilidade das empresas em matéria de
informagdo relativamente a obrigagées comercializadas como sustentdveis do ponto de A i : A .
vista ambiental e a obrigagées ligadas & sustentabilidade. principios estabelecidos pelo European Green direitos humanos e do ambiente.
Deal e que se traduzem j& em diversos diplomas
Diretiva (UE) 2024/825 do Pur;an;ento Eur/op7u e do Conselho, de 28 de fevereiro de legislativos com impacto direto na vida das
2024, que altera as Diretivas 2005/29/CE e 2011/83/UE no que diz respeito a capacitagéo il ]
dos consumidores para a transigéo ecolégica através de uma melhor prote¢do contra e.mpresos. A nlve'l Ihternacmnql, ‘? AGETIEEI RN 'Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho de 18 de
pl’dtiCGS desleais e através de melhor informquo. fixou metas ambiciosas que os diversos Estados junho de 2020 relativo ao estabelecimento de um regime para a promogdo do

investimento sustentdvel, e que altera o Regulamento (UE) 2019/2088, concretizado

se comprometeram a tentar atingir e que exigem

. P pelos diversos Regulamentos Delegados (vide IAPMEI — P&gind Inicial, para mais
um esforco concertado entre politicas publicas e

informagéo)
GtUGQCIO de todos os ogentes econémicos, aluz 2Que altera a Diretiva 2013/34/UE relativa ao relato de informagéo financeira,
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel jé anteriormente alterada pela Diretiva 2014/95/UE (NFRD) no que se refere a

g P q divulgagdo de informagdes ndo financeiras e de informagdes sobre a diversidade
(ODS) e dos Principios Orientadores da ONU sobre btk ) ¢
informacdo néo financeira;

Direitos Humanos e Empresas (UNGPS)- 2Diretiva (UE) 2024/1760 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de junho de

2024, relativa ao dever de diligéncia das empresas em matéria de sustentabilidade
e que altera a Diretiva (UE) 2019/1937 e o Regulamento (UE) 2023/2859



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32021R2178
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R1288&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0363&qid=1679678268489&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202302486
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202302485
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02023R2631-20240109
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02023R2631-20240109
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202400825
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:L_202400825
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2020-185531191
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/29-b-2021-162756795
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0250&qid=1631280815097
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32021R0241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32021R0241
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/53-2024-871292363
https://www.iapmei.pt/Paginas/Regulamentacao-comunitaria.aspx
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A CSDDD visa a implementagéo harmonizada

pelos Estados-Membros da Uniéo Europeia (UE)

das diversas obrigagdes por ela estabelecidas

em matéria de direitos humanos e ambiente,
propondo-se ao refor¢go do necessdrio
compromisso das empresas para com uma
conduta empresarial responsdvel. Nos termos desta
Diretiva, os Estados-Membros terdio até dia 26 de
julho de 2026 para proceder & transposigéo da
Diretiva, que terd uma aplicagdo faseada a partir de
2027 até 2029, em fungéo da dimensdio e do volume
de negdcios das empresas a ela sujeitas.

O dmbito de aplicagéo da Diretiva estd
direcionado para grandes empresas*, que seréio
obrigadas a incorporar processos de diligéncia
devida nas suas politicas e sistemas de gestdo de
risco que tenham em conta impactos adversos,
reais e potenciais, sobre os direitos humanos e

o ambiente, no que diz respeito ds suas préprias
operacgdes, ds das suas subsididrias e as
realizadas pelos seus parceiros comerciais nha sua
cadeia de atividades®.

Focando unicamente a temdtica dos direitos
humanos®, € importante destacar o trabalho
infantil, o trabalho forgado, a inobservéncia de
normas de salde e seguranga no local de trabalho
e o tratamento discriminatério de trabalhadores
como alguns dos impactos adversos que podem
ocorrer em qualquer fase do processo produtivo

e que se pretendem prevenidos, atenuados,
cessados e mesmo reparados pela Diretiva.

Embora a Diretiva se aplique diretamente as
grandes empresas’, ds PME podem, também,
estar dentro do campo de aplicagdo dos deveres
e obrigagdes estabelecidas pelo mero facto

de, ao fazerem parte da cadeia de atividades
das empresas abrangidas pela CSDDD, ficarem
também elas obrigadas ao cumprimento desses
mesmos deveres e obrigagdes, embora de forma
adaptada. Esta aplicagdo indireta da Diretiva
acaba por exponenciar a sua abrangéncia
pessoal e por alavancar o efeito que a Diretiva
pretende atingir.

Com efeito, quando se considera o grau de
influéncia que uma grande empresa pode exercer
sobre os seus parceiros comerciais, muitos deles
PME, estas acabardo, ainda que indiretamente, por
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ser incentivadas a conformar as suas decisées
empresariais em matéria de direitos humanos
com as exigéncias previstas na CSDDD. Isto
porque, ao estarem incluidas na cadeia de valor
de uma empresa sujeita & CSDDD, os deveres
de implementacéo de um processo de devida

diligéncia que sobre esta incumbem, processo este

informado e orientado por uma andlise de risco
sobre os impactos adversos (atuais ou potencidais)

que possam existir, irélo necessariamente impactar

a atividade e os processos produtivos das PME
envolvidas, sob pena de, no limite e como dltimo
recurso, terem de deixar de fazer parte dessa
cadeia de atividades.

Quando se verifica que, na Unidio Europeia as PME
representam mais de 90% das empresas, e que,
em Portugal séo parte fundamental do tecido
industrial, constituindo cerca de 99% do total das
empresas naciondais, as exigéncias impostas sobre
as PME que participem nas operacdes da cadeia
de atividades das empresas incluidas no dmbito

de aplicagdo da Diretiva traduzem-se num enorme

esforgo de ajustamento em matéria de politicas
€ processos que visem a protecdo dos direitos
humanos e do ambiente.

Cumpre notar que, por forma a assegurar o
cumprimento do dever de diligéncia devida e da
tomada das medidas apropriadas para prevenir,
atenuar, fazer cessar e reparar os impactos
adversos em matéria de direitos humanos e
ambiente, as grandes empresas abrangidas

pela CSDDD devem prestar apoio especifico e
proporcionado as PME que estejam integradas

na sua cadeia de atividades, facultando ou
facilitando o acesso a atividades de capacitagéo,
de formacgdo ou de atualizagcéo dos seus sistemas

4Empresas da UE, incluindo Grupos, que tenham mais de 1000 trabalhadores e

um volume de negécios mundial superior a 450 milhdes de euros e empresas de
paises terceiros que realizem este volume de negocio na EU, e Franchises com um
volume de negécios superior a 80 milhdes de euros, desde que pelo menos 22,5

milhées correspondam a royalties gerados na UE.

SEste referido dever de diligéncia na cadeia de atividades abrange as relagées
comerciais i) a montante: atividades dos parceiros comerciais relacionadas
com a produgéio de bens ou prestagdo de servigos, incluindo concecgdo,

extragdo, aprovisionamento, fabrico, transporte, armazenamento e fornecimento

de matérias-primas, produtos ou partes de produtos, e o desenvolvimento
do produto ou servicos; e i) a jusante: atividades dos parceiros comerciais

relacionadas com a distribuigdo, transporte e armazenamento de um produto,

quando realizadas para ou em home dessa empresa.

8Pese embora, como se disse acima, o @mbito material da Diretiva verse também

o ambiente.
7Vide nota 4 supra
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de gestéo; para além disso, se o cumprimento
dos cédigos de conduta ou dos planos de

acdo preventivos ou corretivos comprometer a
viabilidade da PME, aquelas grandes empresas
deverdo facultar apoio financeiro especifico e
proporcionado, nomeadamente financiamento
direto, empréstimos com juros baixos, garantias
de aprovisionamento continuo ou assisténcia na
obtencdo do financiamento.

Ainda em apoio das empresas direta ou
indiretamente abrangidas pela CSDDD, os
Estados-Membros irélo criar e operar, individual ou
conjuntamente, sitios Web, plataformas e portais
especificos por forma a prestar informagéo e
apoio s empresas, em especial, &s PME, de forma
a facilitar e assegurar o cumprimento da Diretiva.
A par disso os Estados-Membros poderéo, ainda,
apoiar financeiramente as PME com o objetivo de
atenuar os encargos financeiros e administrativos
a que estas estardo sujeitas em virtude da
aplicagéo indireta da CSDDD.

Assim, e sem prejuizo do conjunto de normas
e principios internacionais j& existentes em
matéria de conduta empresarial responsdvel

8Vide a este propésito, designadamente os Principios Orientadores da ONU
sobre Direitos Humanos e Empresas, as Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais, as Convengées da OIT, assim como as diversas Convengoes
Internacionais e Tratados em matéria de Direitos Humanos.
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e de protegdo dos direitos humanos® a CSDDD
representa um passo essencial estrutural rumo &
consciencializagdo do ecossistema industrial na
adoc¢do de medidas concretas para a defesa e
promocgdo dos direitos humanos e do ambiente
em contexto empresarial, prevendo a sua
responsabilizagéo direta em caso de violagéo das
obrigagdes que dela decorrem.

N&o hd duvidas: o paradigma mudou. As empresas
de hoje tém de integrar preocupag¢des em matéria
de direitos humanos e de ambiente em todos os
niveis dos seus processos produtivos e nos sistemas
de gestdo de risco, sendo-lhes exigido a adogéio de
medidas concretas para que a sua atuagdo seja
responsdvel e consciente ndo sé no que respeita a
sua proépria organizagdo, mas também incluindo
todos os parceiros relevantes, designadamente
aqueles que, por via das relagdes comerciais
necessdrias ao negdcio, contribuem para a maior
ou menor sustentabilidade da sua atividade.
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(b) Diretrizes da OCDE para
as Empresas Multinacionais:

analise de articulacao com
os ODS

Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais: analise
de articulacao com os ODS

Em 1976, os paises membros da OCDE adotaram a
Declaracdo da OCDE sobre Investimento Internacional
e Empresas Multinacionais. Através deste instrumento,
os Governos dos paises signatdrios comprometeram-
se a atrair o investimento internacional através do
estabelecimento de condigdes claras, bem como a
promover os contributos positivos que as empresas
multinacionais podem oferecer &s sociedades.

Os paises que adotaram esta Declaracdo, entre os
quais se inclui Portugal — s@o, assim, estimulados a
assumir uma politica publica que tenha em conta as
recomendagdes incluidas nesta Declaragéo sobre
Investimento Internacional e Empresas Multinacionais.

De forma a garantir a concretizagdo destes objetivos,

a prépria Declaragdo integra recomendagdes sobre
Conduta Empresadrial Responsdvel que os Governos
devem promover junto das empresas multinacionais
que operam no seu territério ou a partir dele, e que
constituem as Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais sobre Conduta Empresarial Responsdvel

(“Diretrizes” ou “Diretrizes da OCDE”). Estas Diretrizes
contemplam dreas tdo diversas como os Direitos
Humanos, emprego, relagcées do trabalho e relagées
industriais, divulgagéo de informagéo, ambiente e
tributagéo — sendo, portanto, evidente os elementos de
intercegd@o destas Diretrizes com os ODS, tornando-as
um instrumento importante para a concretizagéo da
Agenda do Desenvolvimento Sustentdvel.

Existe assim uma preocupagéo, junto da OCDE e dos
paises signatdrios, de garantir que as Diretrizes estdo
adaptadas as condigcdes sociais e econémicas de
cada momento, sendo por este motivo que, desde
1976, as Diretrizes jd foram objeto de seis revisodes,

a mais recente das quais em 2023. Na verdade, as
Diretrizes — que vigoravam, na sua anterior versdo,
desde 2011 —, foram submetidas ao 6.° processo de
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revis@o, tendo sido publicadas, na sua nhova versdo,
em 8 de junho de 2023.

Os Governos dos paises que subscreveram as Diretrizes
devem promover a respetiva adog¢do junto de todas as
empresas multinacionais que operam no seu territorio
ou a partir deste, independentemente da titularidade
das empresas — i.e., sejam elas empresas publicas,

de capital misto ou privadas —, ou do setor em que
operam (incluindo o setor financeiro). As Diretrizes
também se aplicam aos parceiros de negoécio das
empresas multinacionais, no dmbito da sua cadeia

de fornecimento, incluindo as suas subsididrias,
fornecedores e empresas subcontratadas.

As Diretrizes da OCDE para as Empresas MUltinaiCionels
sobre Conduta Empresarial Responsdvel (OECD
Guidelines for Multinational Enterprises on Responsibile
Business Conduct) visam, portanto, encorajar as
empresas multinacionais a contribuir positivamente
para o progresso econémico, ambiental e social.

QECD Guidelines
for Multinational Enterprises
on Responsible Business Conduct

&) OECD

Com o objetivo de promover um entendimento
comum entre os Governos e os stakeholders, a OCDE
emitiu, em 2018, o Guia de Devida Diligenciaipare
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uma Conduta Empresarial Responsdvel. A par das
Diretrizes, em matéria de devida diligéncia, as empresas
devem considerar também este Guia, que fornece
apoio pratico e direcionado as empresas, bem como
explicagdes adicionais das Diretrizes e disposi¢goes
associadas. A aplicagdo deste instrumento pode ajudar
as empresas d evitar e a resolver impactos adversos
relacionados com trabalhadores, direitos humanos,
ambiente, consumidores e governagéo empresarial que
possam estar associados as suas operagdes, cadeias
de fornecimento e outras relagées comerciais.

Adicionalmente, de forma a promover a eficiente
adogdo das Diretrizes junto das empresas
multinacionais, a OCDE desenvolveu Guias Setoriais
que pretendem auxiliar as empresas a identificar

e enderecgar riscos que possam ser causados por
operagdes comerciais, produtos ou servigos de setores
especificos e que tenham impacto nas pessoas, no
ambiente e na sociedade.

Os Guias Setoriais em questdo refletem um
entendimento comum entre os governos, as
empresas, a sociedade civil e os trabalhadores
acerca do dever de diligéncia para uma conduta
empresarial responsdvel. Tais orientagdes tém como
objetivo permitir &s empresas criar uma cadeia de
fornecimento sustentdvel, gerir a incerteza e gerar
valor a longo prazo.

Os Guias em questdo estdio organizados de acordo
com o setor especifico ao qual se destinam.

Assim, quando estejam em causa empresas que
desenvolvam atividades nos setores previstos, estas
devem considerar, também, os Guias aplicdveis ao seu
setor de atividade, que se dividem da seguinte forma:

1. Investidores Institucionais:

<@ Gerir 0s Riscos e os Impactos Climdticos através
da Devida Diligéncia para a Conduta Empresarial
Responsdvel

<@ Conduta Empresarial Responsdvel para os
Investidores Institucionais

<@ Devida Diligéncia para o Empréstimo Corporativo
Responsdvel

<@ Devida Diligéncia para uma Conduta Empresarial
Responsdvel para Projetos e Ativos Financeiros
Transacionais

2. Setor Extrativo:
<@ Guia da OCDE sobre Devida Diligéncia para um
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Envolvimento Significativo das Partes Interessadas
no Setor Extrativo

3.Setor do Vestudrio e do Calgados:

<@ Guia da OCDE sobre Devida Diligéncia para
Cadeias de Fornecimento Responsdveis no Setor do
Vestudrio e Calcados

4.Setor Agricola:

<@ Guia da OCDE-FAO para Cadeias de Fornecimento
Responsdveis no Setor Agricola

<@ Manual da OCDE-FAO para empresas sobre
Desflorestacdo e Devida Diligéncia nas Cadeias de
Fornecimento Agricolas

5. Setor Mineiro:

<@ Guia da OCDE sobre Devida Diligéncia para
Cadeias de Fornecimento Responsdveis de Minerais
Provenientes de Zonas Afetadas por Conflitos e de
Alto Risco

6. Trabalho Infantil:

<@ Guia da OCDE sobre Acdes Prdticas para as
Empresas Identificarem e Abordarem as Piores
Formas de Trabalho Infantil em Cadeias de
Fornecimento de Minerais

Em suma: as Diretrizes da OCDE s@o recomendagdes
dirigidas pelos Governos dos paises signatdrios e as
empresas que operam nos seus territérios ou a partir
destes. Estas Diretrizes, conjuntamente com os Guias
de Devida Diligéncia, séo um instrumento de adogéo
voluntdria, que reline um conjunto de recomendagdes
dirigidas ds empresas para uma Conduta Empresarial
Responsdvel num contexto global, de acordo com leis
e padrdes internacionalmente reconhecidos. Desta
forma, séo consideradas um instrumento de soft law
(isto 6, ndo geram uma obrigatoriedade legal para

as empresas) internacionalmente reconhecido em
matéria de Sustentabilidade.

Mais: o alinhamento das atividades empresariais com
as Diretrizes foi mesmo considerado uma “salvaguarda
minima” da conduta empresarial sustentdvel pelo
legislador europeu — veja-se, a este respeito, o

nuimero 1do Artigo 18.° do comummente denominado
“Regulamento Taxonomia” (Regulamento (UE) 2020/852
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de

junho de 2020). Desta forma, o papel fundamental do
alinhamento da atividade empresarial com o disposto
nas Diretrizes estd juridicamente plasmado no sistema



https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0144#adherents
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0144#adherents
https://www.dgae.gov.pt/servicos/sustentabilidade-empresarial/ponto-de-contacto-nacional-para-conduta-empresarial-responsavel/diretrizes-da-ocde.aspx
https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en#page1
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en
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https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en#page1
https://mneguidelines.oecd.org/guia-da-ocde-de-devida-diligencia-para-uma-conduta-empresarial-responsavel-2.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/guia-da-ocde-de-devida-diligencia-para-uma-conduta-empresarial-responsavel-2.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/sectors/
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/8aee4fce-en.pdf?expires=1722003893&id=id&accname=guest&checksum=6052F3549A4F2D6EDE6F038BED4A456C
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/8aee4fce-en.pdf?expires=1722003893&id=id&accname=guest&checksum=6052F3549A4F2D6EDE6F038BED4A456C
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/8aee4fce-en.pdf?expires=1722003893&id=id&accname=guest&checksum=6052F3549A4F2D6EDE6F038BED4A456C
https://mneguidelines.oecd.org/RBC-for-Institutional-Investors.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/RBC-for-Institutional-Investors.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/final-master-due-diligence-for-responsible-corporate-lending-and-securities-underwriting.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/final-master-due-diligence-for-responsible-corporate-lending-and-securities-underwriting.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/952805e9-en.pdf?expires=1722004005&id=id&accname=guest&checksum=C8F6C509E8A3BF4022A16237B9E85857
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/952805e9-en.pdf?expires=1722004005&id=id&accname=guest&checksum=C8F6C509E8A3BF4022A16237B9E85857
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/952805e9-en.pdf?expires=1722004005&id=id&accname=guest&checksum=C8F6C509E8A3BF4022A16237B9E85857
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/guia-da-ocde-de-devida-diligencia-para-o-envolvimento-significativo-das-partes-interessadas-no-setor-extrativo_ec7f60a0-pt
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/guia-da-ocde-de-devida-diligencia-para-o-envolvimento-significativo-das-partes-interessadas-no-setor-extrativo_ec7f60a0-pt
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/guia-da-ocde-de-devida-diligencia-para-o-envolvimento-significativo-das-partes-interessadas-no-setor-extrativo_ec7f60a0-pt
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/guia-de-devida-diligencia-da-ocde-para-cadeias-de-fornecimento-responsaveis-no-setor-de-vestuario-e-calcados_ce0e9e26-pt
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/guia-de-devida-diligencia-da-ocde-para-cadeias-de-fornecimento-responsaveis-no-setor-de-vestuario-e-calcados_ce0e9e26-pt
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/guia-de-devida-diligencia-da-ocde-para-cadeias-de-fornecimento-responsaveis-no-setor-de-vestuario-e-calcados_ce0e9e26-pt
https://www.oecd.org/pt/publications/guia-ocde-fao-para-cadeias-de-fornecimento-responsaveis-no-setor-agricola_fb446fdc-pt.html
https://www.oecd.org/pt/publications/guia-ocde-fao-para-cadeias-de-fornecimento-responsaveis-no-setor-agricola_fb446fdc-pt.html
https://www.dgae.gov.pt/gestao-de-ficheiros-externos-dgae-ano-2023/handbook-pdf.aspx
https://www.dgae.gov.pt/gestao-de-ficheiros-externos-dgae-ano-2023/handbook-pdf.aspx
https://www.dgae.gov.pt/gestao-de-ficheiros-externos-dgae-ano-2023/handbook-pdf.aspx
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264111110-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264111110-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264111110-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264111110-en
https://mneguidelines.oecd.org/practical-actions-for-companies-to-identify-and-address-the-worst-forms-of-child-labour-in-mineral-supply-chains-portuguese.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/practical-actions-for-companies-to-identify-and-address-the-worst-forms-of-child-labour-in-mineral-supply-chains-portuguese.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/practical-actions-for-companies-to-identify-and-address-the-worst-forms-of-child-labour-in-mineral-supply-chains-portuguese.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/practical-actions-for-companies-to-identify-and-address-the-worst-forms-of-child-labour-in-mineral-supply-chains-portuguese.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852&from=PT
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juridico na Unid@o Europeia — o que bem demonstra a
sua importéncia efetiva para as empresas.

De um ponto de vista material, as Diretrizes da OCDE
abrangem um vasto conjunto de temdticas relevantes
para uma conduta empresarial responsdvel. Estas
materializam uma viséo holistica da Sustentabilidade,
multidisciplinar e complexa. Esta amplitude temdética
distingue as Diretrizes de outros instrumentos de soft
law relevantes em matéria de Sustentabilidade, por
exemplo, os Principios Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos (os , ha sigla
inglesa) que, de um ponto de vista material, se focam
primordialmente no respeito pelos direitos humanos
internacionalmente reconhecidos.

Com vista a evidenciar as interceg¢ées e sinergias entre
as Diretrizes da OCDE e a Agenda 2030, e promover a
identificac@o de uma linguagem comum entre ambas,
apresenta-se, de seguida, a tabelan.® 2.5.2, na qual se
cruzam as recomendagdes constantes das Diretrizes
com os ODS. Este quadro torna evidente como o
cumprimento daquelas Diretrizes pode ser encarado,
também, como um instrumento para a promogdo

dos ODS. Esta tabela foi desenvolvida com base numa
investigacéo conjunta da CATOLICA-LISBON e da VdA,
Vieira de Almeida, Sociedade de Advogados, e contou
com os contributos do

para a Conduta Empresarial Responsdvel (PCN PT),

que em Portugal é assegurado, em articulagéo, pela
Diregdio Geral das Atividades Econémicas (DGAE) e pela
Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal (AICEP)e.

Na verdade, considerando a abrangéncia de assuntos
relevantes para uma conduta empresarial responsdvel,
pode dizer-se que existe interse¢céo temdtica entre

as Diretrizes e os ODS — visto que, naturalmente,

ambos os referenciais almejam o alcance de uma
economia global sustentdvel. Veja-se, por exemplo,

o0 ODS 13 relativo & agéo climdtica e o Capitulo VI das
Diretrizes, relativo ao “Ambiente”. Comparados, ambos

?Para mais informagées, consultar:
- https://www.dgae.gov.pt/servicos/sustentabilidade-empresarial/ponto-de-
contacto-nacional-para-conduta-empresarial-responsavel/atividades-do-

pcn-.aspx
- https://www.portugalglobal.pt/pt/internacionalizacao/sustentabilidade/

diretrizes-da-ocde/

- https://www.portugalexporta.pt/sites/default/files/2023-07/Conduta%20
Empresarial%20Respons%C3%Alvel%20e%20as%20Diretrizes%20da%200CDE%20
para%20as%20Empresas%20Multinacionais.pdf
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abrangem as alteragdes climdticas e a dimensdo
ambiental da Sustentabilidade. Da mesma forma, esse
mesmo Capitulo VI das Diretrizes relativo ao “Ambiente”
também abrange a perda de biodiversidade e a
desflorestagéo — cobertos pelo ODS 15.

Em todo o caso, ndo existe uma correspondéncia oficiall
ou formal entre os capitulos das Diretrizes da OCDE e
cada um dos ODS, apesar de ambos os instrumentos
partilharem obijetivos, principios e temas comuns.
Desde logo, porque as Diretrizes se focam na conduta
empresarial responsdvel e os ODS numa Agenda
universal, que inclui os Estados e a sociedade civil.

Por outras palavras, € possivel tragar uma interface

e intersecdo das matérias substantivas abordadas

por ambos os sistemas, ndo sendo possivel, contudo,
criar uma correspondéncia absoluta e formal entre
cada capitulo das Diretrizes e cada ODS. Veja-se, por
exemplo, o caso dos Direitos Humanos: correspondem
a um capitulo especifico das Diretrizes (que estabelece
o dever de diligéncia empresarial nesta matéria), mas
néo correspondem, especificamente a um ODS —

pelo contrdrio, funcionam como uma matriz prévia e
transversal aos ODS e estdo materializados e refletidos
em diferentes ODS em simultéineo.

Assim, qualquer exercicio de correspondéncia entre
0s ODS e as Diretrizes da OCDE presume uma légica
de aproximagdo material e de priorizagdo daquelas
correspondéncias mais evidentes — néo sendo,
portanto, um resultado exato nem absoluto. Deste
modo, considerados os ODS e as Diretrizes de uma
perspetiva geral, podemos inferir que existem alguns
pontos principais de confluéncia ou, por outras
palavras, “principios gerais” que informam de forma
estrutural os dois referenciais, tais como:

Ambos os sistemas
sublinham o respeito integral pelos direitos humanos
internacionalmente reconhecidos. As Diretrizes da
OCDE tém disposi¢cdes especificas relacionadas com
os direitos humanos, especificamente no seu Capitulo
IV e, de forma semelhante, vdrios ODS (por exemplo, o
ODS 5 — Igualdade de Género, o ODS 8 — Trabalho Digno
e Crescimento Econémico e o ODS 16 — Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes) estdo intimamente relacionados
com a promogdo e protegdo dos direitos humanos,
sendo estes condi¢do inerente ao alcance dos ODS.

As Diretrizes da OCDE promovem
praticas laborais justas, incluindo principios
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relacionados com o emprego digno, a sadde e
seguranga no trabalho e a proibicdo de prdticas
laborais abusivas ou indignas — tais como, o
trabalho infantil, o trabalho forgado e as prdticas
discriminatérias. Também o ODS 8 — Trabalho Digno
e Crescimento Econémico, e o ODS 10 — Redugéo
das Desigualdades visam promover o crescimento
econdémico inclusivo e sustentdvel através da
promogdo do trabalho digno.

A protegdo do ambiente, desde o clima a
biodiversidade — agrega diversos ODS (ODS 12,13, 14, 15),
existindo um capitulo especifico das Diretrizes da OCDE
(Capitulo VI) que incentiva as empresas d respeitar
o ambiente, a promover uma utilizacdo eficiente
dos recursos e a abordar o tema das alteracoes
climdticas. Desta forma, a dimens@o ambiental
da Sustentabilidade estd presente em ambos os
referenciais de forma expressa.

As Diretrizes da OCDE contém um
capitulo especifico relativo ao Combate ao Suborno
e a Outras Formas de Corrupgdo (Capitulo VII) que
concentra alguns dos temas mais relevantes da
dimensdo de boa-governanga da Sustentabilidade. Ora,
também o ODS 16 — Paz, Justi¢a e Instituices Eficazes
promove o acesso d justica e o combate & corrupgdo.

Estes quatro pontos de confluéncia entre os ODS e as
Diretrizes encontram-se, também, patentes noutro
referencial da sustentabilidade a nivel global — nos
,homeadamente,
nas suas quatro dreas principais — demonstrando,
assim, a sua essencialidade para o alcance do
Desenvolvimento Sustentdvel, de um ponto de vista
de regulacdo global, e a interconexdo material entre
diferentes sistemas.

Em suma, as empresas podem utilizar os principios

e recomendagdées das Diretrizes da OCDE como
referéncia para contribuirem para a realizagéo dos
ODS — e vice-versa. Tanto os ODS como as Diretrizes
da OCDE visam promover o desenvolvimento
sustentdvel e, em particular no caso das Diretrizes,
uma conduta empresarial responsdvel. Como vimos,
embora néio exista um mapeamento direto entre cada
ODS e Diretrizes especificas da OCDE, existem dreas
significativas de sobreposi¢éo e um alinhamento
material entre os dois quadros e que podem ser
considerados de forma articulada pelas empresas.

CATOLICA - LISBON

No seu Capitulo Il as Diretrizes comegam por enunciar
“Politicas Gerais” que enquadram as recomendagdes
especificas para empresas enunciadas nos capitulos
seguintes. Nelas, expressamente se afirma que ndo

deve haver contradi¢g@o alguma entre a atividade

de empresas multinacionais e o Desenvolvimento
Sustentdvel; séo justamente essas complementaridades
que as Diretrizes se destinam a fomentar.

No quadro seguinte comega por identificar-se cada um
dos ODS"(na primeira coluna), indicando-se os capitulos
das Diretrizes que tocam temas desse ODS (na segunda
coluno) e fazendo-se, por fim, a andlise cruzada entre as
Diretrizes e o ODS em questéo (que, nalguns casos, cruza,
também, com outros ODS que séio igualmente indicados
no texto, sempre que é o caso).

°Com as seguintes excegdes a assinalar:

(i) o ops 11 (Cidades e Comunidades Sustentdveis) néo se encontra listado na
coluna na medida em que as Diretrizes da OCDE ndo enderegam o tema de forma
evidente ou direta.

(ii) 0s ODS ambientais encontram-se agregados huma dnica linha, dada a
complementaridade dos temas ambientais na abordagem das Diretrizes (onde
surgem agregados num capitulo préprio — o Capitulo VI da Diretrizes, referente ao
“Meio Ambiente”).



https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/ncps/
https://www.dgae.gov.pt/servicos/sustentabilidade-empresarial/ponto-de-contacto-nacional-para-conduta-empresarial-responsavel/atividades-do-pcn-.aspx
https://www.dgae.gov.pt/servicos/sustentabilidade-empresarial/ponto-de-contacto-nacional-para-conduta-empresarial-responsavel/atividades-do-pcn-.aspx
https://www.dgae.gov.pt/servicos/sustentabilidade-empresarial/ponto-de-contacto-nacional-para-conduta-empresarial-responsavel/atividades-do-pcn-.aspx
https://www.portugalglobal.pt/pt/internacionalizacao/sustentabilidade/diretrizes-da-ocde/
https://www.portugalglobal.pt/pt/internacionalizacao/sustentabilidade/diretrizes-da-ocde/
https://www.portugalexporta.pt/sites/default/files/2023-07/Conduta%20Empresarial%20Respons%C3%A1vel%20e%20as%20Diretrizes%20da%20OCDE%20para%20as%20Empresas%20Multinacionais.pdf
https://www.portugalexporta.pt/sites/default/files/2023-07/Conduta%20Empresarial%20Respons%C3%A1vel%20e%20as%20Diretrizes%20da%20OCDE%20para%20as%20Empresas%20Multinacionais.pdf
https://www.portugalexporta.pt/sites/default/files/2023-07/Conduta%20Empresarial%20Respons%C3%A1vel%20e%20as%20Diretrizes%20da%20OCDE%20para%20as%20Empresas%20Multinacionais.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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APOBREDA Capitulo V: Emprego e

Relagdes de Trabalho;
Capitulo VII: Combate
ao Suborno e Outras Formas
de Corrupcgdo;
Politicas Gerais.

Tl

CapituloIV: Direitos
Humanos;

Capitulo V: Emprego e
Relagdes de Trabalho;

Politicas Gerais.

Capitulo VIII: Interesses
do consumidor;

Capitulo VI: Ambiente;

Capitulo IX: Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo.

A Capitulo V:Emprego e
: Relagdes de Trabalho;
I!!ll Capitulo IX: Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo;
Politicas Gerais.

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

Tabela2.5.2.

As Diretrizes incentivam a que as empresas contribuam para a igualdade no
acesso d recursos econémicos e servigos bdsicos através da promogdo de
crescimento econdmico inclusivo, indo ao encontro da erradicagéo da pobreza,
promovida pelo ODS 1.

As Diretrizes recomendam, ainda, que as Empresas notifiquem os seus
trabalhadores com uma antecedéncia razodvel de alteragées nas suas
operagdes que tenham efeitos considerdveis nos meios de subsisténcia dos
seus trabalhadores, incluindo mudancgas para a automatizagéo de processos
e integracdo de tecnologia nas cadeias de fornecimento que possa causar
despedimentos coletivos.

Apesar de néo haver mengdées expressas ao tema da erradicagdo da fome nas
Diretrizes, estas abordam vdrios tépicos e questdes relacionados desde logo
com os Direitos Humanos — estabelecendo que as empresas devem respeitd-los
e evitar que os mesmos sejam violados —, e também com o emprego e relacées
de trabalho, incluindo a seguranga e sadde no trabalho. As Diretrizes acabam,
assim, por se correlacionar indiretamente com o ODS 2, na erradicagéo da fome.

O ODS 3 tem a pretensdo de garantir o acesso & salde de qualidade e promover
o bem-estar para todos, relacionando-se com o Capitulo VIl das Diretrizes

no sentido em que este prevé que todos os bens e servicos fornecidos pelas
empresas devem atender a elevados padrdes de qualidade, a fim de garantir a
saude e seguranga do consumidor final.

Jé no seu Capitulo VI, as Diretrizes referem-se ao papel das empresas na
resposta aos desafios ambientais globais, indicando as agées que devem ter
para mitigar os impactos adversos. Numa interpretagéo mais abrangente, &
evidente que a salide depende das condigdes do ambiente, contudo, € mesmo
feita uma referéncia direta & necessidade de considerar a sadde e a seguranca
humanas no contexto do tema ambiental.

Também o Capitulo IX refere que as empresads devem contribuir para a
promogdo da capacidade de inovagdo local e nacional, essencial para fazer
face aos grandes desafios que a sociedade enfrenta. Embora ndo se refira
expressamente no Capitulo IX o tema da salde, esses grandes desafios
recaem, entre outros, sobre o setor da salde, sendo inequivoco o compromisso
subjacente de garantir o acesso a satide e bem-estar para todos. Ademais,

o Capitulo IX indica que todas as atividades que envolvam criangas e jovens
devem manter no cerne da sua atividade o respeito pelo bem-estar das
criangas e jovens e prosseguir ativamente a promogdo da satide e bem-estar.

O ODS 4 ambiciona atingir uma educagdo inclusiva e de qualidade para todos,
considerando que a educagdo é entendida como um dos veiculos mais poderosos
e eficientes para o Desenvolvimento Sustentdvel.

O cruzamento entre o ODS 4 e as Diretrizes de Emprego e Relagdes de Trabalho
(tombém relacionado com o ODS 8) concretiza-se na importéncia que estas Ultimas
atribuem ao apoio & educagdo e desenvolvimento de capacidades profissionais.

Por outro lado, no Capitulo IX das Diretrizes, a ligagdo entre ciéncia, tecnologia,
inovagéo e educagédo é reiterada, promovendo-se a realizagdo de trabalhos
de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, e o incentivo e apoio a formagdo.
Promove-se, ainda, o desenvolvimento de vinculos com instituigées locais de
ensino superior e d participagéo em projetos de investigagdo em cooperagdio
com a industria local ou associagdes industriais, incluindo pequenas e médias
empresas e organizagdes da sociedade civil.
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Capitulo 1l Divulgagéo
de Informagdo;

CapituloIV: Direitos
Humanos;

Capitulo V: Emprego e
Relagdes de Trabalho;

Capitulo VII: Combate
ao Suborno e Outras Formas
de Corrupcgdo;

Politicas Gerais.

Capitulo VI: Ambiente;
Capitulo VIII: Interesses
do consumidor.
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LD Capitulo lll: Divulgagéo
Ezmim) de Informagéo;

CapituloIV: Direitos
Humanos;

Capitulo V: Emprego e
Relagdes de Trabalho;

Capitulo VII: Combate
ao Suborno e Outras Formas
de Corrupgdo;

Capitulo IX: Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo;

Capitulo X:
Concorréncia;

Politicas Gerais.
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CATOLICA - LISBON

O ODS 5 pretende alcancgar a igualdade de género, que, em termos materiais,
pode dizer-se que é transversal as Diretrizes, estando expressamente presente
nas Politicas Gerais e no Capitulo IV e V. As Diretrizes recomendam, por exemplo,
o tratamento ndo discriminatério dos trabalhadores no emprego ou na profisséio
em funcgdo de vdrios fatores, um dos quais, o género (ODS 10). O Capitulo lil,

por seu turno, foca, entre outras matérias, a necessidade de as empresas
divulgarem informagéo material (ou seja, informacgdes que podem influenciar
significativamente as decisdes de investidores e outras partes interessadas,
como a situagdo financeira, o desempenho operacional, os objetivos de
sustentabilidade, a estrutura de capital, os riscos e outros aspetos essenciais

da empresa) mas também a divulgagdo de informagdes sobre a conduta
empresarial responsdvel, como dados sobre as prdticas éticas e sustentdveis da
empresa como sejam as politicas de combate & desigualdade (de género).

Surge também uma mengéo aos impactos desproporcionais da corrupgdio em
grupos vulnerdveis e marginalizados no Capitulo VIl (ODS 16), sendo este fator
apontado como um possivel exacerbador das desigualdades de género.

A correspondéncia entre os ODS 6, 7,13,14 e 15, por um lado, e o Capitulo VI
das Diretrizes, por outro, é evidente, na medida em que ambos abrangem a
dimensdo ambiental da Sustentabilidade. As Diretrizes relativas ao Ambiente
estabelecem que as empresas devem conduzir a sua atividade de forma a
contribuir para o Desenvolvimento Sustentdvel com respeito pelo ambiente,
procurando melhorar o seu desempenho ambiental a nivel interno e na sua
cadeia de fornecimento, e enderegcando ameacas de danos ambientais. Este
Capitulo VI beneficia de uma complementaridade com os ODS aqui indicados,
designadamente aqueles tipicamente identificados como pertencentes

ao grupo dos ODS da biosfera, mas também o ODS 12, relativo & produgéio e
consumo sustentdveis.

O Capitulo VIl alerta também para o risco associado as alegagdes referentes
a produtos, relacionadas com a Sustentabilidade, recomendando que as
Empresas baseiem as alegagdes e caracteristicas dos seus produtos com
base em testes adequados, verificdveis e que deem ampla informacéo

ao Consumidor relativamente aos mesmos para combater préticas de
Greenwashing (ODS 12).

No seu Capitulo lll, as Diretrizes contribuem para a promogéo dos ODS
ambientais e de produgéio e consumo responsdveis ao estabelecerem a
necessidade de as empresas divulgarem informagéo material (ou seja,
informagdes que podem influenciar significativamente as decisées de
investidores e outras partes interessadas, como a situagdo financeira, o
desempenho operacional, os objetivos de Sustentabilidade, a estrutura de
capital, os riscos e outros aspetos essenciais da empresa) mas também a
divulgagdo de informagdes sobre a conduta empresarial responsdvel, como
dados sobre as prdticas éticas e sustentdveis da empresa.

As Diretrizes abordam vdrios tépicos e questdes relacionados com o trabalho,
incluindo o emprego, a seguranga e saude no trabalho, bem como os direitos
laborais internacionalmente reconhecidos dos trabalhadores. © ODS 8 visa
promover o crescimento econémico sustentdvel e inclusivo, o emprego pleno e
produtivo e condigdes de trabalho dignas, com respeito por estes mesmos direitos.

Adicionalmente, as Diretrizes recomendam fortemente que os direitos de
Associagdo dos trabalhadores sejam respeitados, nomeadamente no que toca
a negociar condigdes de trabalho de forma coletiva. Também recomendam o
alinhamento das Empresas com os Principios da OIT, nomeadamente, no que
toca & oferta de um local de trabalho seguro e com condi¢des de salubridade.

Também as Diretrizes relativas aos Direitos Humanos estabelecem que as
empresas deverdo respeitar os direitos humanos e evitar que os mesmos sejam
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Capitulo IX: Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo.

Capitulo I1I: Divulgagdo
de Informagdo;

Capitulo IV: Direitos
Humanos;

Capitulo V: Emprego e
Relagdes de Trabalho;

Capitulo VII: Combate
ao Suborno e Outras Formas
de Corrupcdo;

Capitulo XI: Tributagdo.

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

violados, correlacionando-se com o ODS 8 na sua vertente de erradicagdo de
trabalho forgado, proibigéo e eliminagédo de trabalho infantil e de utilizagéo e
recrutamento de criangas-soldado.

As Diretrizes relativas & Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo preveem expressamente
que huma economia globalizada e baseada no conhecimento, a capacidade de
aceder e utilizar tecnologia, dados e conhecimento € essencial para melhorar

o desempenho das empresas. Esse acesso € igualmente importante para
concretizar os efeitos do progresso tecnolégico em toda a economia, incluindo
o crescimento da produtividade e a criagdo de empregos, no contexto do
Desenvolvimento Sustentdvel.

Pode dizer-se que as Diretrizes relativas & Concorréncia (Copl'tulo X) estdo
igualmente alinhadas com o ODS 8 porgque promovem o desenvolvimento da
atividade das empresas de acordo com d legislagéo e estabelecem deveres
de cooperagéio com as autoridades em matéria de concorréncia, bem como
deveres de sensibilizagdo dos trabalhadores, por parte das empresas, pard o
cumprimento da legislagéo e regulamentagdo aplicdveis.

O Capitulo lll apresenta recomendagdes para as empresas relacionadas ndo s6
com a divulgagé&o de informagées materiais (ou seja, informagées que podem
influenciar significativamente as decisdées de investidores e outras partes
interessadas, como a situagdo financeira, o desempenho operacional, os objetivos
de sustentabilidade, a estrutura de capital, os riscos e outros aspetos essenciais
da empresa) mas também a divulgagdo de informagdes sobre a conduta
empresarial responsdvel, como dados sobre as praticas éticas e sustentdveis da
empresa, politicas de direitos humanos, medidas ambientais, esforgos contra a
corrupgdo, entre outros. Estas informagdes devem ser divulgadas mesmo que néo
sejam consideradas materiais no sentido financeiro, pois sdo importantes para a
transparéncia e responsabilidade social da empresa.

As Diretrizes para a Ciéncia, Techologia e Inovagéo abordadas no Capitulo IX
estdo positivamente correlacionadas com o ODS 9, sendo que ambos pretendem
a construgdo de infraestruturas resilientes, a promocdo da industrializagéo
inclusiva e sustentdvel e o fomento da inovagéo.

As Diretrizes para a Tributag@o, numa relagéo de complementaridade com as
Diretrizes sobre Direitos Humanos, por exemplo, contribuem para a concretizagéo do
ODS 10, cujo objetivo é reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre os paises.
A Tributagdio é considerada um veiculo importante para atingir progressivamente
uma maior igualdade, através da adogéio de politicas ao nivel fiscal. Ao nivel dos
Direitos Humanos, o dever de proteg@o dos mesmos contribui para a redugdo de
desigualdades sociais, bem como de desigualdades causadas pela condicdo de
cada um, seja fisica, racial ou étnica, de origem geogrdfica, entre outras.

As Diretrizes recomendam também o tratamento ndo discriminatorio dos
trabalhadores no emprego ou na profisséo em fungdo de vdrios fatores, um dos
quais, o género.

Por outro lado, a corrupgdo subverte as condigdes de igualdade, pelo que é clara
a correspondéncia entre ODS 10 e o Capitulo VIl das Diretrizes.

No seu Capitulo Ill, as Diretrizes estabelecem a necessidade de as empresas
divulgarem informagéo material (ou seja, informagées que podem influenciar
significativamente as decisdes de investidores e outras partes interessadas, como
a situagdo financeira, o desempenho operacional, os objetivos de sustentabilidade,
a estrutura de capital, os riscos e outros aspetos essenciais da empresa) mas
também a divulgagdo de informagdes sobre a conduta empresarial responsdvel,
como dados sobre as prdticas éticas e sustentdveis da empresa como sejam as
politicas de combate & desigualdade. A transparéncia e divulgagdio de informacdo
visa comprovar que o caminho é no sentido da redugdo das desigualdades.
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Capitulo IlI: Divulgagdo
de Informagdo;

Capitulo VIII: Interesses
do consumidor.

16 e, Capitulo IV: Direitos
B Humanos;
Capitulo VII: Combate
ao Suborno e Outras Formas
de Corrupcgdo;

v

Capitulo X: Concorréncia.

Ponto 9 do Preémbulo
das Diretrizes;

Ponto 6 e Ponto 49
do Capitulo IV: Direitos
Humanos;

Ponto 3 e Ponto 59 do
Capitulo V: Emprego e
Relagdes de Trabalho;

Ponto 5 do Capitulo
VII: Combate ao Suborno
e Outras Formas de
Corrupgdo;

Ponto 7 e Ponto 101 do
Capitulo VIII: Interesses do
Consumidor;

Ponto 5 do Capitulo
IX: Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo;

Ponto 3 e Ponto 120 do
Capitulo X: Concorréncia;

Pontos 123,124,125 e 130
do Capitulo XI: Tributagdo.

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOSOBJETIVOS

CATOLICA - LISBON

O Capitulo Vill das Diretrizes, relativo aos Interesses do Consumidor, importa
para esta andlise pela sua relevéincia face ao ODS 12 em temas de protegéio
do consumidor. Neste sentido, existe uma correlacéo positiva entre o ODS 12

e o Capitulo VIII, sendo que a qualidade dos produtos disponibilizados pelas
empresas tem um impacto direto no bem-estar e valorizagdo do produto

por parte do consumidor. As Diretrizes cruzam-se também com o ODS 12 ao
identificarem a existéncia de riscos especificos associados ao e-commerce

e a necessidade de garantir que o nivel de protegdo proporcionado cos
consumidores no e-commerce ndo seja menor do que o proporcionado

nas formas mais tradicionais de comércio. Acresce que a necessidade que

as Diretrizes estabelecem, no seu Capitulo lll, de as empresas divulgarem
informagéo, nomeadamente sobre a conduta empresarial responsdvel, como
dados sobre as prdticas éticas e sustentdveis da empresa, contribuem para uma
producdo e um consumo sustentdveis.

As Diretrizes para os Direitos Humanos e Combate ao Suborno e Outras Formas
de Corrupgdo estéo alinhadas com o ODS 16, ha promogdo de sociedades
pacificas e inclusivas, bem como, na efetivagéio do acesso & justiga e na
manutengdo de instituicdes eficazes, responsdveis e inclusivas.

Pode dizer-se que as Diretrizes relativas & Concorréncia estéio igualmente
alinhadas com o ODS 16 porque promovem o desenvolvimento da atividade das
empresas de acordo com a legislacdo e estabelecem deveres de cooperagdo
com as autoridades em matéria de concorréncia, bem como deveres de
sensibilizacdo dos trabalhadores, por parte das empresas, para o cumprimento
da legislagdo e regulamentagéo aplicaveis.

E feita uma mencdo aos impactos desproporcionais da corrupgéo em grupos
vulnerdveis e marginalizados no Capitulo VIl (ODS 16), sendo este fator apontado
como um possivel exacerbador das desigualdades de género (ODS 5).

A divulgacdo de informagéo material e de informagéo sobre a sua conduta
empresarial responsdvel promovida pelo Capitulo Il das Diretrizes, implica que
as empresas divulguem dados sobre as suas prdticas éticas e sustentdveis,
como sejam as politicas de combate & corrupgdo.

De uma andlise global das Diretrizes, & luz dos ODS, resulta que, ao longo do

seu texto, as Diretrizes enfatizam a importéincia da colaboragdo e da criagdo

e manutengdo de parcerias entre empresas, governos e outros stakeholders,

de forma a efetivar e concretizar, objetivamente, uma conduta empresarial
responsdvel. O ODS 17 tem como um dos seus objetivos precisamente a

criagdéo de parcerias que permitam a concretizagéo de todos os ODS, de forma
transversal, existindo, assim, um mecanismo de concretizagdo semelhante entre
ambos os referenciais.
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Texto do PCN PT —

para a Conduta Empresarial Responsavel — que
em Portugal é assegurado, em articulagdio, pela
Direcéio Geral das Atividades Econémicas (DGAE)
e pela Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal (AICEP).

A conduta empresarial responsdvel é hoje

um imperativo para as empresas que tém a
sustentabilidade como ADN. Reconhece-se que
as empresds, outrora encaradas como potenciais
causadoras dos problemas das economias e
sociedades, s@o hoje parte integrante da solugdo
dos desafios globais. As préprias empresas
ajudaram a moldar a agenda internacional,
participando e concordando em responsabilizar-
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se pela sua parte na prossecugdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) até 2030.

As Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais, inicialmente adotadas em 1976,
representam um documento inovador e, de certa
forma, precursor de todo o debate que coloca

as empresas ho centro desta transformacao.
Pese embora as Diretrizes ainda ndo terem muita
visibilidade em Portugal, quando comparadas com
outros quadros orientadores internacionais como
os ODS, sdo, contudo, um documento de grande
utilidade, com o qual as empresas se devem
familiarizar, independentemente da sua dimensdo
ou setor de atividade.

Quadro: Acomplementaridade entre as Diretrizes e os ODS
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E importante reconhecer que néo existe
conflitualidade, mas sim articulagdo e
complementaridade entre estas Diretrizes e os
ODS. As Diretrizes remetem diretamente, tanto no
espirito como na letra, para a quase totalidade dos
ODS. Isto confirma, em primeiro lugar, o cardter
vanguadrdista do documento, mas confirma
também que hd um consenso generalizado sobre
o papelincontornével das empresas e as mdltiplas
dimensdes do desenvolvimento sustentavel.

Estes documentos orientadores reforcam-se
mutuamente, contribuindo para um caminho
transformador e para a competitividade,
reputacéio e rentabilidade das proprias empresas.

Sabemos que as empresas, apesar de perceberem
a diregdio que tém de seguir, se sentem muitas
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