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O segundo Relatério do Observatério dos ODS

nas empresas portuguesas, em linha com o

seu antecessor, oferece um aprofundamento do
conhecimento da implementagdo da Agenda
2030 no setor empresarial em Portugal. E um
estudo que oferece também uma visdo global
sobre a evolu¢gdo dos ODS no Mundo, na Europa

e em Portugal e que traz a debate alguns temas
fundamentais as temdticas da Sustentabilidade
no nosso pais e, particularmente, no setor
empresarial. £ um instrumento de acesso publico,
entre outros produzidos pelo Observatério, que
pretende dar cumprimento & misséo central deste
projeto: acelerar o contributo do setor empresarial
portugués para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Os dados deste relatério permitem concluir que,
desde o ano anterior, se verifica uma maior
adocdo da Agenda dos ODS e das tematicas
de Sustentabilidade por parte das empresas
portuguesas. No entanto, permanecem ainda
alguns gaps na implementacéo dos ODS e da
Sustentabilidade. As empresas demonstram dar
grande importdncia a estas agendas, mas estéo
com dificuldades na sua operacionalizagéo.

Através da auscultagdo e estudo aprofundado de
169 empresas participantes do estudo, foi possivel
concluir que, em relagdo ao Ano 1 do projeto, houve
vdrias evolugdes positivas.

O alinhamento
estratégico das
empresas com os
ODS aumentou na sua
generalidade.

No entanto, apesar das Grandes Empresas
portuguesas mostrarem um nivel de envolvimento
com os ODS e um nivel de reporting considerdvel

e superior, o caminho das PMEs portuguesas
(opesor de ter melhorado) estd ainda no seu inicio.
Esta realidade é consequéncia de uma atitude
mais ativa das Grandes Empresas face a Agenda
2030. Estas empresas demonstram ndo sé maior
alinhamento estratégico e de reporte, mas também
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maior compromisso das Comissées Executivas e
CEOs, bem como maior conhecimento dos ODS e dos
seus targets.

E, ndo obstante, importante ressaltar que a
motivagéo das PMEs para um maior alinhamento
com os ODS é clara. Apesar destas empresas
sofrerem de uma menor pressdo legislativa nestas
matérias, mostram estar alerta em relagdo ds
necessidades de alinhamento operacional e
estratégico com a Sustentabilidade. Neste sentido,
torna-se fundamental explorar este tema, do ponto
de vista cientifico e pratico, de forma a que estas
empresas (de menor dimensé&o) possam cumprir os
seus designios na contribuigdo para a Agenda do
Desenvolvimento Sustentdvel.

E possivel ainda concluir que, apesar dos diferentes
niveis de envolvimento com a Agenda 2030, tanto
nas Grandes Empresas como nas PMEs subsistem
desafios na implementacdo dos ODS. A falta de
conhecimento sobre como operacionalizar
continua a ser a principal barreira para as
empresas na adogdo dos ODS. Esta evidéncia,
corroborada pela existéncia de um gap entre

a importéncia dada aos ODS e sua efetiva
implementacdo, & um alerta para a necessidade
de maior capacitagdo e trabalho prdatico junto das
empresas, para que as suas ambigdes se tornem
efetiva implementacdo.
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Motivacoes

As motivacgdes do setor empresarial para o
envolvimento com a Agenda 2030 séo variadas. No
caso das Grandes Empresas, a principal motivagdo
prende-se com a resolugdo de problemas sociais e
ambientais em parcerias, seguida pela oportunidade
de ter impacto na indastria como lider na
Sustentabilidade. £ de destacar ainda o crescimento
da “pressdo dos consumidores” como uma forte
motivagdo. No caso das PMEs, salienta-se que as
principais motivagdes se referem ao posicionamento
da empresa no mercado, em particular a oportunidade
de crescimento de negbcio e a oportunidade de ganhar
vantagem competitiva e reputagdo. Ressalta-se, ainda,
a sua preocupagdo em cumprir a legislagdo.

Conclui-se ainda que fatores como desenvolvimento
de parcerias, envolvimento de stakeholders,
alinhamento da Comissdo Executiva e CEO com os
ODS, conhecimento dos ODS e seus targets e formagdo
nesta matéria, podem ser determinantes para uma
maior implementacdéo dos ODS e maior alinhamento
estratégico com a Sustentabilidade. Estes séo fatores
que as empresas devem considerar se quiserem
aumentar a sua contribuicéo para o Desenvolvimento
Sustentével e capturar os beneficios da implementacéo
desta Agenda: sejam eles compliance, licenga para
operar, exigéncias do mercado ou captagdo de
vantagem competitiva.

RELATORIO OBSERVATORIO ODS

O panoramad
geral da
evolucdo da
implementacdo
da Agenda 2030
é positivo.

As empresas portuguesas mostram compromisso e
alinhamento estratégico com os ODS, mas uma variavel
preparagdo para o cumprimento do novo tsunami
legislativo que se avizinha. Apesar de, naturalmente,

as Grandes Empresas liderarem o pelotdo da
Sustentabilidade, as PMEs estdo ja bem alerta para os
desafios futuros. Apesar das dificuldades identificadas,
as empresas portuguesas possuem os instrumentos
necessdarios para liderarem a implementagéo da
Sustentabilidade de Portugal para o mundo.

Num contexto global de crises mdltiplas e complexas,
de ameagas ambientais crescentes e desigualdades
sociais gritantes, o papel do setor empresarial &
crucial. SGo as empresas que detém os recursos, a
tecnologia, os processos, a escala e o poder para
operar a transformagé&o necessdria. Por outro lado,
neste mundo com volatilidade crescente, as empresas
precisam, cada vez mais, de acautelar riscos e gerir o
futuro com vantagem face aos concorrentes e face ds
incertezas existentes. Nenhuma outra agenda podera
guiar de forma téo clara as empresas quanto os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Estes sdo
os Unicos que, na sua estabilidade e ambi¢do, poderdo
levar a humanidade do sonho & concretizagéo da
prosperidade global e coletiva que ambicionamos. Séo
uma certeza de Paz e Prosperidade num mundo em

convulséo. Séo, nas palavras de Paul Polman: ‘o melhor

plano de negécios que temos” para o futuro.
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E, portanto, e como diziamos hé um ano atrds, nestes
tempos desafiantes que os lideres se destacam pela
sua capacidade de sonhar e concretizar um mundo
melhor. Este mundo melhor, onde ninguém é deixado
para trés, onde as empresas prosperam em harmonia
com a sociedade (ODS 8 e 9), onde todos somos iguais
perante a lei, respeitando a dignidade individual (ODS
10), e onde respeitamos o planeta e tudo o que nele
existe (ODS 13, 14 e 15), estd ja tragado na Agenda 2030
do Desenvolvimento Sustentdvel, acordada entre paises,
empresas e sociedade civil, em setembro de 2015.

E com esta certeza que partimos para o terceiro

ano de projeto, motivados para desenvolver um
trabalho cada vez mais estreito com as empresas
portuguesas: ndo s6 para que sejam lideres de
Sustentabilidade de Portugal para o Mundo, mas
também para que desenvolvam negécios présperos, ha
certeza de que a criagdo de valor para a sociedade é,
seguramente, a sua melhor estratégia de negoécio.

Desta forma, o Observatorio dos ODS nas empresas
portuguesas assume o compromisso de trabalhar

em conjunto com as empresas portuguesas para que
estas possam ambicionar uma gestéio com propdsito,
alinhada com os principios do desenvolvimento
humano sustentdvel. Para tal, vamos assegurar a
continuidade deste estudo e prestar um apoio pratico
e efetivo ds empresas portuguesas no caminho do
Desenvolvimento Sustentdvel. Esperando que este
segundo relatério do Observatério dos ODS nas
empresas portuguesas seja Gtil e instrutivo, contamos
com todos, rumo a um futuro onde as empresas
possam ser lideres cada vez mais responsdéveis, numa
sociedade em que todos tenhamos orgulho de viver.
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