Objetivos do projeto

Promover um conhecimento
claro do envolvimento das
empresas portuguesas com os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Apresentar e divulgar boas
praticas na implementacdo
dos ODS no core do negécio
empresarial.

Um tecido empresarial
conhecedor dos ODS e mais ativo

na contribuicdo para a Agenda do

Desenvolvimento Sustentdvel em
Portugail.

O contexto mundial
e europeu

Mesmo apbs ultrapassada a fase mais critica
da COVID-19, os seus efeitos continuam a afetar
o progresso da Agenda 2030, seja ao nivel da
salde puablica, incluindo a satde mental, seja ao
nivel de um sério aumento da pobreza. A guerra
na Ucrdnia, além de ter efeitos devastadores
nas populagoes e nos territorios diretamente
afetados, deu origem a uma sucesséo de efeitos
negativos. Estes vao desde o nivel da seguranga
alimentar (ODS 3) e energética (ODS 7) ao
aumento das migragdes %ODS 10) e & reducdo
do comeércio internacional (ODS 8), afetando
igualmente os mercados financeiros (ODS 8

e 9). Tudo isso & agravado por um contexto

de inflagdo elevada, o que gera ainda mais
disrupgdes nas cadeias de abastecimento que
ainda néo se recuperaram da crise pandémica.

Evolucgdo dos ODS
nho mundo europeu

18%

METAS

ODS
2023

De acordo com o Sustainable Development
Report 2023 (SDR 2023) ndo houve um progresso
significativo no desenvolvimento dos ODS no
Gltimo ano. E importante destacar, no entanto,
que os ODS 3,5, 6, 7, 9 e 12 apresentam

uma tendéncia de evolugdo positiva, embora
moderada, e nenhum ODS estd em tendéncia de
retragdo.

18% 67% 15%

das 169 metas das 169 metas  das 169
dos ODS foram dos ODS estdo  metas dos
alcangcadas estagnadas ODS em

ou estdo em ou com retrocesso.
progresséo progresso

positiva, limitado.
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Portugal encontra-se na
189 posicdo no ranking
global de 166 paises
avaliados pelo SDR.

O pais, que subiu duas
posi¢des no Ultimo ano,
jéa tinha progredido da
27.% para a 20.9 posicdo
de 2021 para 2022.

No entanto, de 2022 para
2023, ndo houve melhoria
significativa em nenhum
dos ODS, e alguns
sofreram um retrocesso.

Os ODS com melhor desempenho sdo:
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Os ODS com pior desempenho sdo:
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Os ODS mais importantes, do ponto de vista estratégico:
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OBSERVATORIO ODS
NAS EMPRESAS PORTUGUESAS

Com base em diferentes

estudos e relato
analisados com

rios
o objetivo

de compreender melhor
o contexto das empresas
portuguesas em relacgéo

aos ODS:

Verifica-se o aumento
da incorporagdo dos
ODS nos Relatérios

de Sustentabilidade,
além do aumento

da qualidade da
informacgado divulgada.
No entanto, o excesso
de informagdo e a
falta de clareza sobre
quais as diretrizes e
frameworks a seguir
dificultam o processo
de reporte dos ODS.

As empresas
ainda apresentam
dificuldades em
identificar os ODS
prioritarios para as
suas operagdes e
em incorpord-los
nas estratégias
empresariais.

A percecdo do conceito
de Sustentabilidade
pelas empresas

concordam que a
sustentabilidade
poderd melhorar
substancialmente a
competitividade da
sua empresa.

discordam que a
sustentabilidade
poderd pér em
causa a viabilidade
da empresa.

concordam que a
sustentabilidade
podera mudar

a forma como a
empresa faz o seu
negdcio.

A maioria das Grandes
Empresas (755%) e

49% das PMEs diz que

a sustentabilidade ja
mudou a sua forma

de fazer negécio, o que
demonstra que jé passaram
da intengGo & agdo.

75,5%

49%

Conhecimento sobre

os ODS
73,8% 42,6%
das PMEs reportam ter o mesmo

das Grandes Empresas
indicam ter um elevado nivel de conhecimento das
Grandes Emoresas.

conhecimento dos ODS.
46,0% 16,7%
das PMEs conhece ou

das Grandes Empresas
demonstram um elevado  conhece em detalhe os 169
conhecimento dos targets da Agenda dos ODS.

targets dos ODS.

Alinhamento dos ODS com
a estratégia empresarial

78,7% 63,9%

das Grandes Empresas das PMEs veem os ODS
veem os ODS como uma como uma oportunidade
oportunidade de r der i

9 9

60,2%

Incorporacdo e

implementacgdo dos ODS

Consideram importante que os ODS estejam
incorporados na sua estratégia:

86,9% 68.6%

das Grandes Empresas das PMEs

I s

Quando questionadas sobre os niveis de
incorporacgéo dos ODS na sua estratégia,
indicam que ha elevada incorporacdo:

82,0% 35,4%

das Grandes Empresas das PMEs

e

Estes resultados indicam que

hd um gap, tanto nas Grandes
Empresas quanto nas PMEs

(sendo este gap maior no caso

das PMEs), entre a importdncia da
incorporacdo dos ODS na estratégia
e d sua efetiva implementacgdo.

Motivagoes para a ado¢édo dos ODS

Grandes Empresas

01 02

Resolver Ter impacto
problemas na indastria
sociais e como lider na
ambientais sustentabilidade
em parcerias

03

Conseguir
vantagem
competitiva

E de destacar ainda o crescimento

PMEs

01 03

Cumprir a
legislagéoa

Oportunidade
de crescimento
de negdcio

No caso das PMEs, é de destacar ainda

98,4% das Grandes
Empresas e 935% das
PMEs concordam que a

das Grandes Empresas afirma
que os ODS estdo bastante
ou totalmente incorporados
na sua estratégia.

das PMEs reporta que os
ODSs estdo parcialmente
incorporados na
estratégia da empresa.

a importéncia da motivagdo “‘ganhar
reputacgdo’, que teve o maior aumento
percentual entre o Ano 1e o Ano 2, o que
evidencia o reconhecimento das PMEs

identificado na motivagdo “pressdo dos
consumidores”, que teve um aumento de
10,5 pontos percentuais. ‘Reduzir custos”

E verificada a existéncia de gaps a trés niveis:

Gap entre importancia e

O reporte dos ODS

€& mais evidente nas
Grandes Empresas

do que nas PMEs e,

no caso das Grandes
Empresas, o facto de
serem membros da UN
Global Compact tem
uma relagdo positiva
com o reporte dos ODS.

N&o foram
encontradas
evidéncias de
que a presenga
de mulheres nos
Conselhos de
Administragdo

influencie o reporte

dos ODS.

Tabela Legis

inclui uma ta

lativa

O Relatério do Observatério

bela legislativa

simples, direta e prdtica,

desenvolvida em conjunto pela

CATOLICA-LISBON e pela VdA
- Vieira de AlImeida, Sociedade

de Advogados. O seu objetivo

é auxiliar as

empresdas a

mapear a legislagdo a que

estdo sujeitas e que contribui

para a concretizagdo dos
ODS a nivel nacional, da
Unido Europeia e ao nivel
Internacional.

sustentabilidade trara
beneficios para o seu
negécio

‘ Grandes Empresas

. PMEs

e

Conclui-se que existe um gap entre a
possibilidade de a sustentabilidade mudar

a forma como as empresas conduzem os
negécios e a mudancga efetiva observada.

Isto sugere que as empresas esperam

um impacto (positivo) ainda maior da
sustentabilidade nas suas operagdes, uma vez
que a grande maioria reconhece os beneficios
da sustentabilidade para os negdcios e para
a competitividade.

As trés componentes de sustentabilidade —
econdémica, social e ambiental — e o fator da
governanca revelam-se muito importantes
para as empresas. A grande maioria das
organizagodes classificou a importancia e o
desempenho/criacdo de valor destes quatro
temas com um nivel acima de 5 (numa escala
deOa 7). No entanto, verifica-se um gap entre
importancia atribuida e desempenho em todas
as dimensoes. A sustentabilidade ambiental
€ aquela cujo gap entre importancia
atribuida e contributo/desempenho efetivo
€ maior, tanto para as Grandes Empresas
como PMEs.

Os ODS para os quais as empresas mais indicam contribuir:
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Tanto no Ano 1 como no Ano 2, se verifica que a
afirmagéo que melhor descreve a forma como
os ODS estdo incorporados na estratégia
da empresa é ‘Escolhemos alguns que estdo
alinhados com a nossa estratégia de negécio
e que procuramos aprofundar”.

26,2% N

das Grandes Empresas ‘definem a sua estratégia
de acordo com os ODS e as suas ambigdes,

e estes guiam a atividade’, o que demonstra

uma atitude mais pré ativa e estratégica face a
Agenda 2030 no Ano 2. As PMEs demonstram um
alinhamento estratégico inferior com os ODS.

85,2%
57.4%

possuem uma Diregdo Executiva alinhada com
os ODS e que motiva a sua implementagdo.

73,8%
68,5%

No Ano 2, aumentou o nimero de Grandes
Empresas e PMEs que afirmam usar os ODS
estratégicos como suporte a tomada de decisdo.

L

desempenho/criacéo de O'I
valor nas diferentes dimensdes
de sustentabilidade.

Gap entre importéncia
atribuida a certos ODS
e contributo efetivo.

também apresenta uma tendéncia de
crescimento em importéncia entre os

Anos 1 e 2, atingindo 8,8 pontos percentuais.

em alinhar as suas estratégias com a
sustentabilidade e incorporar os ODS como
um fator diferenciador.

78.7%

das Grandes Empresas
afirmam saber como
atuar na Sustentabilidade
€ nos ODS e estdo a
operacionalizar.

25,0%

das PMEs indicam
saber como atuar
na Sustentabilidade
e os ODS e estdo a
operacionalizar.

Ou seja, as PMEs tém que tracar um
caminho mais longo para melhor

operacionalizarem os ODS.

Barreiras para a adog¢do dos ODS

Grandes Empresas

) 02

Falta de Falta de
conhecimento recursos
sobre como

operacionalizar

03

Falta de

Mais conhecimento, mais parcerias e

mais formagéio, envolvimento de stakeholders
e alinhamento da Comisséo Executiva com
ODS levam a uma melhor 1) implementagéo
dos ODS, 2) elevado alinhamento estratégico
com a sustentabilidade e 3) maior percegéo
estratégica da sustetnbailidade (capitulo 5.4).
Tanto Grandes Empresas como PMEs veem a
sustentabilidade como um investimento de
elevada oportunidade e baixo risco.

conhecimento
sobre os ODS

PMEs

01

Falta de

03

Ndo veem
business

conhecimento
sobre como
operacionalizar

case

E de destacar, no caso das PMEs,
a redugdo na percegdo das barreiras
‘os ODS sdo muito distantes da nossa
linguagem” e “ndio temos conhecimento
para reportar’, o que pode significar que
as PMEs estdo a ficar conhecedoras do
tema dos ODS.

Comunicacgdo e reporte

96,7% das Grandes Empresas publicam
relatérios com informacgéio de sustentabilidade,
enquanto apenas 14,8% das PMEs o fazem
(havendo, no entanto, um aumento percentual
para ambos os grupos heste topico).

Das 59 Grandes Empresas (em 61) que publicam
Relatérios de Sustentabilidade, 51 (86,4%)
mencionam os ODS, um aumento de 16%
comparado ao Ano 1. Cerca de 30% identificam
as metas dos ODS para as quais contribuem,
63% apresentam os ODS incorporados na
estratégia empresarial e 65% apresentam
evidéncias concretas da sua contribuigéo para

a Agenda 2030. No que diz respeito a avaliagdo
da performance, 50% das Grandes Empresas
tém indicadores para os ODS e 48,2% tém
indicadores gerais para a sustentabilidade.
No caso das PMEs, dentre os 16 relatérios
identificados, apenas 6 (37,5%) referem os ODS
e 3 (18,8%) apresentam indicadores especificos
para os ODS. 43,8% das PMEs possuem
indicadores gerais para a sustentabilidade.

Quando questionadas sobre as novas
obrigagdes de reporte incluidas na Diretiva
Europeia sobre o Reporte de Sustentabilidade
das empresas (mais conhecida como CSRD

- Corporate Sustainability Reporting Directive),
85,2% das Grandes Empresas conhecem as
novas obrigagdes de reporte, das quais 78,8%
(ou 67,2% do total da amostra) ja tem um
responsdvel interno pela sua implementagdo.

No caso das PMEs, 60,2% ndo conhecem as novas
obrigagdes de reporte e apenas 7,4% tém um
responsével interno pela sua implementacgdo.

59,7% das Grandes Empresas
sente-se preparada

para este reporte, mas
apenas 30,2% das PMEs se
sente preparada para as
exigéncias da CSRD.

Principais Conclusées

O alinhamento estratégico das empresas em
estudo com os ODS aumentou tendencialmente
do Ano 1 para o Ano 2. A maioria das empresas
vé os ODS como uma oportunidade de negécio
e percebe de forma positiva o impacto da
sustentabilidade nas suas operagoes.

As PMEs ainda tém um longo caminho a percorrer
em comparagdo com as Grandes Empresas

(reportando valores consistentemente mais baixos

em todos os indicadores de sustentqbiliddde),
embora tenham melhorado significativamente
nestas temdticas ODS.

Houve um aumento no reporte associado aos ODS
no Ano 2 do projeto. No entanto, ainda existe um
gap entre a importéincia atribuida aos ODS e sua
efetiva implementagéo nas empresas.
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