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Executivo

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sido
a Unica agenda universal que apela a uma cooperagio
dinamica entre setor publico, privado e sociedade civil,
com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel
e prospero da humanidade, em harmonia com a natureza.
Esta agenda afigura-se cada vez mais importante, numa
altura em que o mundo vive um contexto de poli-crises,
associadas a uma elevada instabilidade, geopolitica,
econdmica, social e ambiental, e num momento.em que
o multilateralismo e a cooperagao sao o Uinico caminho
possivel para o progresso.
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Neste contexto, Antonio Guterres, Secretdrio-
Geral das Nagées Unidas, apela, neste ano
de 2023 e em diante, a um “Pacto para o
Futuro” ambicioso e transformador, capaz

de oferecer solu¢gées para um mundo mais
justo, pacifico e sustentével. Na verdade,
apesar dos progressos ja alcangados nas
Gltimas décadas e desde o langamento da
Agenda 2030, os desafios climdaticos e sociais
comegam a atingir niveis alarmantes para a
humanidade, naquela que foi j& apelidada de
“Era da Ebulicdo Global’. A Agenda dos ODS,
tendo neste momento apenas cumprido 15%
a 18% das suas metas, estd a meio do seu
percurso, e precisa da contribuigdo de todos,
e principalmente do setor empresarial, para o
seu cumprimento pleno.

E, portanto, com muito sentido de
responsabilidade por todos estes desafios
que a CATOLICA-LISBON através do seu Center
for Responsible Business and Leadership, em
parceria com o BPI e a Fundacgéo “la Caixa” e a
Fundagdo Francisco Manuel dos Santos, langa
0 segundo relatério do Observatério dos ODS
nas empresas portuguesas, o “‘Relatério Anual
2023: Observatério dos ODS nas empresas
portuguesas”

Este relatério pretende contribuir para o
debate sobre esta teméatica com um estudo
abrangente do contexto dos ODS no mundo
e em Portugal, uma andlise da evolugéo da
Agenda 2030 em Portugal, principalmente
no setor empresarial, e a apresentacdes de
conclusées que nos convidem a reflexéo

e agdo. E um trabalho que resulta de uma
exaustiva recolha de dados em parceria com
61 Grandes Empresas a operar em Portugal,
108 PMEs e alguns parceiros estratégicos,
que fazem deste trabalho uma ambiciosa
cooperacdo para o desenvolvimento.

Como Escola de Economia e Gestdo orientada
para o impacto, foi com muito orgulho que
recebemos, em setembro de 2023, a noticia
de que este projeto foi distinguido pelas
Nacgdes Unidas como uma das 25 melhores
préticas de Instituigbes de Ensino Superior em
todo o mundo. Esta distingdo reforca a nossa
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motivagdo e compromisso! Com todos os parceiros
que a nds se queiram associar, realizaremos uma
série de estudos e agdes ao longo dos préximos
anos, para promover a evolugdo da Agenda

2030 junto do setor empresarial portugués, em
cooperacdo préxima e com spillovers positivos
junto do Governo e sociedade portuguesa.

Neste caminho,
continuaremos a guiar-nos
pelos trés objetivos deste
Observatorio:

1. Promover um conhecimento
claro do envolvimento das
empresas portuguesas

com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel;

2. Sistematizar e divulgar boas
praticas na implementacdo
dos ODS no core do negbcio
empresarial;

3. Acelerar, junto do tecido
empresarial portugués,

o conhecimento dos ODS e o
reconhecimento do contributo
essencial das empresas para
a Agenda 2030.


https://news.un.org/en/story/2023/09/1140947
https://news.un.org/en/story/2023/09/1140947
https://news.un.org/en/story/2023/07/1139162

Neste relatério, em particular, daremos
continuidade ao relatério inaugural de 2022

(que pode ser consultado aqui). Neste contexto,
comega-se por apresentar um posicionamento do
Observatério dos ODS no contexto internacional
(capitulo 1), um capitulo novo e elucidativo sobre
a importdncia e singularidade deste projeto em
todo o mundo. De seguida, o capitulo 2 apresenta
uma atualizagdo da implementagdo da Agenda
2030 a nivel mundial, europeu e em Portugal,
onde se tecem conclusbes sobre a estagnagdo
da Agenda 2030 no mundo e sobre a evolugdo
positiva, mas com muitos desafios, no nosso

pais. E também atualizada a tabela legislativa,
onde se apresentam as principais legislagées
mundiais, europeias e nacionadis no dmbito da
Sustentabilidade e o seu cruzamento com os ODS.

O capitulo 3 (Temas atuais em andlise) é a
grande novidade deste relatério de 2023. Tem
como intuito trazer a debate um tema cuja
discussdo e aprofundamento poderdo clarificar
os vdrios publicos que trabalham os temas da
Sustentabilidade em meio corporativo. Este ano
escolhemos a clarificag@o e diferenciacéo dos
conceitos de ESG e ODS (onde se cruzam e onde
se diferenciam), permitindo reforcar o mapa
conceptual ao dispor dos gestores, investidores e
decisores de politicas publicas.

Por sua vez, o capitulo 4 tem por objetivo alargar
o dmbito deste estudo ao incorporar diferentes
perspetivas externas (a académica e a de
diferentes profissionais que atuam no setor) na
descrigdo do contexto sobre a implementagdo da
Agenda 2030 nas estratégias empresariais.
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No capitulo 5 sdo apresentados os dados
primdrios recolhidos e analisados ao longo do
Ano 2 do projeto. Este capitulo resulta de um
trabalho realizado entre 2022 e 2023 que inclui a

auscultacdo, através de questiondrios e entrevistas,

das 61 Grandes Empresas (selecionadas) a atuar
na economia portuguesa e 108 Pequenas e Médias
Empresas (PMEs). Resulta ainda da andlise dos
Relatérios de Sustentabilidade destas empresas.
Neste capitulo é feita uma caracterizagdo das
empresas envolvidas e é desenvolvida uma
comparagdo com os dados do Ano 1. SGo também
apresentadas andlises profundas e especificas dos
dados recolhidos.

No capitulo 6 sdo partilhadas as “Boas Praticas”
de implementagdo dos ODS no core do negdcio
empresarial, identificadas ao longo deste ano de
trabalho, e que, esperamos, sejom uma inspiragéo
para todas as empresas envolvidas. Segue-se o
capitulo 7, onde sdo identificadas as principais
conclusées do observatério em 2023. O relatério
termina com o capitulo 8, onde é descrita a
metodologia do projeto e onde se procura elucidar
os leitores sobre os métodos e procedimentos
utilizados durante todo o periodo de investigagdo.

2022 [ 2023

Da analise de
dados realizada foi
possivel concluir

que:

1. Portugal & um pais relativamente avancado
no progresso da Agenda 2030 (a par da Europa),
mas tem ainda muitos desafios no cumprimento
de alguns objetivos considerados estratégicos para
a nossa economia e sociedade.

2. As empresas portuguesas tém comportamentos
diversificados na sua ambi¢do e atuagdo na
Agenda 2030. As Grandes Empresas, fruto de
exigéncias legais e de mercado, apresentam
um maior progresso da implementacéo e
alinhamento estratégico com os ODS em
comparagdo com as PMEs. Apesar destes
resultados, o progresso das PMEs no seu
alinhamento, conhecimento e incorporacgéo
dos ODS na sua estratégia melhorou
substancialmente no Gltimo ano. Ainda assim,
existem ainda desafios transversais em todo o
setor empresarial.

3. As empresas portuguesas tém uma grande
consciéncia da importdncia da Agenda do
Desenvolvimento Sustentdvel e, através das suas
agdes, demonstram compromisso com o seu
cumprimento. Dai resultam inGmeras “Boas
Praticas” que podem alavancar agdes conjuntas.

4. Apesar deste esforgo, existem ainda gaps entre
a importdancia atribuida e a real implementacéo
dos ODS quer nas Grandes Empresas quer nas
PMEs. Estes gaps, sdo, no entanto, acompanhados
de um maior alinhamento estratégico das
empresas portuguesas com a Agenda 2030, em
comparagdo com o ano anterior.
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O Observatorio dos ODS
nas empresas portuguesas
permite compreender,
monitorizar e potenciar

a adocao dos ODS pelas
empresas portuguesas, com
o intuito de alavancar a

sua capacidade, eficiéncia

e potencial contributo

para a Agenda 2030. E um
projeto dinamico, pelo que
contamos que este segundo
relatdrio seja mais um
instrumento de contribuicao
alargada para as empresas,
ciéncia e sociedade
portuguesas. Esperamos
que este trabalho inspire
todos os leitores a uma
visao mais atenta e uma
acao mais efetiva em

prol dos 17 Objetivos

de Desenvolvimento
Sustentavel.


https://www.observatorio-ods.com/relatorio2022

