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Promover um conhecimento claro do Apresentar e divulgar boas Estimular, junto do tecido empresarial portugués, o conhecimento dos Parceiros
envolvimento das empresas 2 praticas na implementacao 3 ODS e o reconhecimento do contributo essencial das empresas para a
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ObjetIVOS dO pI'OjetO portuguesas com os Objetivos de dos ODS no core do negécio Agenda 2030, promovendo a implementagéo da Agenda do . o CATOLICA-LISBON
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Grandes Empresas

Observatorio dos ODS nas A
EMPRESAS PORTUGUESAS

90% das Grandes Empresas publica Relatérios N&o financeiros, dentre as
quais: 55.6% publicam um Relatério de Sustentabilidade, 31.5% publicam
um Relatdrio Integrado, e 13.0% publicam outros tipos de relatério;

13%
Outro

= 81,5% das Grandes Empresas fazem referéncia aos ODS nos seus
Relatdrios Nao Financeiros

60

Grandes
Empresas 31,5% 55,6%

Relatorio Relatorio de = 11,7% das PMEs publicam Relatérios Nao Financeiros, de entre as quais

0 CONTEXTO PORTUGUES Sobre o estudo de contexto das 2 Integrado Sustentabilidade 50% fazem referéncia aos ODS
o
A nivel global, antes da pandemia COVID-19, a pRiesas portuguesas bk .:_f Em eStUdO = 26,7% dos CEOs das Grandes Empresas e 1,9% dos CEOs referem os ODS
implementagdo da Agenda 2030 estava a evoluir Através da reviséo de literatura e consulta de vérios experts em Portugal, este OZ neste relatério nas suas mensagens aos stakeholders
positivamente. No entanto, 2022 foi j4 o segundo ano estudo conclui que: =
consecutivo em que nd houve progresso na 3 Anélise agregada dos dados dos Questionarios
implementagdo dos ODS no mundo. As miltiplas e = Existia (até a realizagdo deste estudo) uma lacuna de informagéo sobre a g realizados a 60 Grandes Empresas e 103 PMEs, Motivat;ﬁes para a adoqéo dOS ODS
simultaneas crises que vivemos (guerras e tensdes forma como as empresas estavam a implementar os Objetivos de bem como das entrevistas realizadas a 20 das
geopoliticas, ~tragédias humanitérias e pandemia) Desenvolvimento Sustentavel. 103 Grandes Empresas e 10 PMEs
contribuiram para a estagnag&o e por vezes retrocessos no 78,3% das Grandes Empresas considera saber como atuar na sustentabilidade e/ou
processo de desenvolvimento sustentavel. *  Nalliteratura académica foram encontrados poucos estudos que versam o Andlise detalhada de 60 Relatérios Nao 60 @ ODS e esta a operacionalizar, contra 24,3% das PMEs
tema da implementag&o dos ODS nas empresas portuguesas. Os estudos Financeiros das Grandes Empresas o go N ) -
A Europa, apesar de ser a regidgo do mundo melhor existentes enfatizam a importancia do reporte de Sustentabilidade como FIEZ':;ZI’:gz & . _AS motlva?oes mais ~frequentemente apontadas CED muito
posicionada no cumprimento da Agenda dos ODS, esta uma forma de facilitar didlogo e a comunicagio junto dos diferentes $ |mportant§s paraa ad.og:a’o df’s 0DS p’elas Grandes Empljesas séo:
também a ser impactada pelo contexto internacional, stakeholders. Q\% . ter lmPaCtO it |ndijstr|a como lider na sustentabilidade,
enfrentando multiplos desafios, designadamente nas 20 1 0 '?'0 - CUTT‘P”" jd legislacéo,
seguintes dreas: (i) alimentagéo e agricultura sustentéaveis +  As empresas portuguesas estéo alinhadas com a sustentabilidade, mas a Grandes Grandes fo% " mitigar r_'SCOS: ) »
(ODS#2), (i) sustentabilidade ambiental e no uso dos implementagdo dos ODS ainda é vista como um add-on a estratégia Empresas Empresas 6250 ) oportun{dade de crescimento de n~ego<:|o e' 7 P
recursos (ODS#12), (iii) alterages climaticas (ODS#13), (iv) empresarial, e ndo como um driver para a criagéo de valor ou parte da \,\;,\ " OPOFTU_ﬂldade de resolver questSes sociais / ambientais em
biodiversidade (ODS#14 e ODS#15), (v) desigualdades estratégia empresarial. QX/ parcerias.
entre grupos da populagdo (ODS#10) e (vi) necessidade de 5 ) - .
reforgo da convergéncia do nivel de vida entre os vérios - Hé uma oportunidade de se avangar com a adog&o e a implementagao ‘ ENTREV \sTh ' Ja as PMEs d?S‘acafl“ R RGPS motivagGes:
paises e regides europeias (ODS#17). estratégica dos ODS nas empresas Portuguesas como forma de alavancar - CU""P”F.a legislagdo, ) »
o desenvolvimento econémico e a social. . oportun@ade de CFeSCIment? .de negdcio,

S i i ° conseguir vantagem competitiva,
o e ara 0 o custos e ter impacto na industria como lider na sustentabilidade.

ponto de situagéo da implementagéo dos ODS em Portugal, A minha empresa vé a sustentabilidade como: Das seguintes opgoes qual é a mais valida para a sua empresa? O—
onde se enfrentam ainda diversos desafios:

100.0% 95% 100.0%
Desafio de linguagem: os documentos Resultados dos dados em estudo: 7% 78.3% Barreiras paraa adoqao dos ODS
estratégicos do pais ndo adotam a linguagem 75.0% 250%
universal dos ODS, embora, materialmente, as A OPORTUNIDADE ESTRATEGICA ” ’ ” : * A falta de conhecimento de como operacionalizar destaca-se como a
. . . @ © : . " =
prioridades assumidas sejam orientadas, no seu b P principal barreira para a adog&o dos ODS, tanto para as Grandes Empresas
g e
espirito e conteudo, pelos principios de Através da revisdo de literatura e consulta de vérios experts em Portugal, este E' 50.0% E- 50.0% quanto para as PMEs.
Desenvolvimento Sustentével. estudo conclui que: $ ’ : :
° ° = Ao contrario das Grandes Empresas, as PMEs veem a falta de recursos
£ 8 26.2% . o
Desafio de alinhamento entre objetivos 95% das Grandes Empresas e 77,7% da PMEs veem a sustentabilidade 25.0% 25.0% 22.3% 24.3% como uma barreira para a adogéo dos ODS.
Governamentais e politica: ndo existe uma como uma oportunidade estratégica. ’ 3.0% 18.4% . 0.7% 17.5% 15.0%
estratégia e planos concretos, por ministério, que a3 . 5.0% - Afalta de business case nao é considerada uma barreira pela maioria das
. X . . 0.0% 0.0% 9 0.0% 0.0% - 1.7% 9 o
contribuam de forma efetiva para as medidas e *  90% das Grandes Empresas e 65% das PMEs consideram que o que 0.0% 1.7% : 0% 0.0% l (] l Grandes empresas (65,0%) e por 48,5% das PMEs.
¥ . -
politicas ODS e as priorizem. melhor descreve a sua estratégia empresarial é a criagdo de valor para os po— R D —— N0 sabemos N sabemos Sabermos como Sabermos como Sabemos como
- . o X . = .
stakeholders e n&o a criagdo de valor para shareholders Estratégica como e onde como e onde rabalhar a atuar na atuar na No entanto, 25% das Grandes Empresas afirma ainda néo ver business
N L ~ . comegar a comegar il il 0DS 0DS o e :
Desafio de monitorizagdo: n&o existe uma Grandes Empresas M PMs trabalhar na atrabalhar masndo0s DS mas aindandoe eestamos a case nos ODS e 21,7% classifica a falta de conhecimento sobre a Agenda
L L . o . I I i
definicdo de metas e indicadores especificos para A maioria das Grandes empresas (88,3%) e PMEs (53,4%) afirma que o Sustentabidade nos ObS SEEDACERRTID - R 2030 como uma barreira.
. . I —— L . Em e . W Grandes Empresas M PMs
a realidade nacional e sua avaliagdo qualitativa. CEO / a Comissé&o Executiva da sua empresa estdo alinhados e motivam a Qual ¢ a principal motivagéo de CEO ou da Comiss&o Executiva
: > = . - 2 . o . . .
implementacéo da Agenda dos ODS. para Agenda dos ODS? 0 De que forma est&o os ODS incorporados na estratégia da sua empresa 49,4% das PMEs também consideram a falta de conhecimento sobre os
. = o I .
Desafio financeiro e de transparéncia: ainda néo 100.0% 100.0% ODS uma barreira para a sua adogao. 39,9% admite néo ter conhecimento
se encontram quantificados os recursos +  767% das Grandes Empresas indica ter algum conhecimento a um 88.3% para reportar sobre os ODS.
financeiros alocados a implementagéo dos ODS — conhecimento detalhado dos ODS. 52,5% das PMEs indica ter algum
estes ndo estdo estimados nem executados. conhecimento dos ODS. Conclui-se que as PMEs tém um conhecimento 75.0% 75.0% R | s o A | 2022 I' d
relativamente reduzido sobre este tema. o« » elatorio Anua naice
Desafio d| t isso int jonal: 2 e 68.3% )
esafio de reporte e compromisso internacional: ] o 2 1. STV BEETG
Portugal publicou apenas um Relatério Nacional = Os ODS mais incorporados nas estratégias das Grandes Empresas sé@o o g' S0 ) E‘ SO 47.6% 2. 0S OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Voluntdrio 2017 sobre os progressos de ODS #8 e ODS#13, ODS#5 e ODS#12 e 0 ODS# 9 e ODS#7. o 31.1% o 3. 0 PAPEL DAS EMPRESAS COMO AGENTES DINAMIZADORES DOS OBJETIVOS DE
e s S, & afvel crsinel, dasl o ° DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: UMA PERSPETIVA GLOBAL
P ¢ ' ’ o o - 2 2 4. UMA ANALISE DE CONTEXTO
2015. * Os ODS mais incorporados nas estratégias das Pequenas e Médias R 15.5% 25.0% 23.3% 22.3% 5. A IMPLEMENTAGAO DOS ODS NAS EMPRESAS PORTUGUESAS
< d . . 18.3%
Empresas s@o o ODS#5, O0DS#4, ODS#3, ODS#1 e ODS#2. 10.0% 11.7% 6. METODOLOGIA .
Este estudo inclui uma tabela legislativa simples, direta e I ; 7%1 1 ' 6.8% 7. PAoAthlrll\JéleSEARSESULTADOS DO ESTUDO SOBRE A IMPLEMENTAGAO DOS ODS NAS EMPRESAS
pratl?a, desenvolvida B conjunta.mente - pela 68,?% d-as Grandes Empresas e 4.7,6% das PMEs escolhem OD$ que G l - o - l . 8. BOAS PRATICAS
CATOLICA-LISBON e a VdA, Vieira de Almeida, Sociedade de estdo alinhados com a sua estratégia e fazem parte do seu core business A Comissio Y e e AComissdo Executiva Nao estio e L el . 9. CONCLUSAO
Advogados, para ajudar as empresas a compreender 18,3% das Grandes Empresas e 6,8% das PMEs indicam definir a sua Executiva estd GNP fi Gt lirdiiily incorporados consideramos fazerem estdo alinhados com estratégia de acordo
o ~ o e o i alinhada com os ODS mas ndo contribui de nem motivada parte dajpoliticalde: alnossalestratégla e DS e
alguma da legislagdo a que estdo sujeitas e que contribui estratégia de acordo com os ODS e suas ambigdes, e afirmam que estes e motiva a sua forma ativa/incentiva a com os 0DS sustentabilidade e que fazem parte do ambicdes e estes guiam
R ; o implementagdo suaimplementagéo e que sio trabalhados nosso "core business® anossa atividade
para a concretizagdo dos ODS. Esta tabela pode ser guiam a sua atividade por esse departamento
) . M Grandes Empresas W PMs )
consultada no Capitulo 4 do Relatério. J M Grandes Empresas M PMs
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